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2010/2011-ES NEVELESI EV ERTEKELESEROL
A 2011/2012-ES TANEV ELOKESZITESEROL

Keészitette: Székelyné Drahos Méria
6vodavezetd

A neveldtestiilet/2011 06.  napjan megtartott neveldtestiileti iilésén elfogadta.




Tisztelt Képliseld testiilet!

alabbi tajékpztatd késziilt el a vezetdé helyettesek, a munkakozosség vezetdk, az

A Sajészentjnéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 2010/2011-es tanév munkéjarol az

esélyegyenldségi

projekt felelés és a gyermek ¢és ifjisagvédelmi feleldsok

kézremﬁkédéésével.
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1.1 Személyi feltételek, a nevelétestiilet jellemzdi
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|

ikben 3sszesen 16 gyermekcsoport mikodott, melyek év kozbeni atlagos napi
- 90 % ko6zott volt.

Az 6vodai nqveléshez biztositott személyi feltétel: 1 f8 Gvodavezetd
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4 16 vezetd helyettes (egyben 6voda-
pedagdgusok is)
28 f6 6vodapedagdgus
16 f6 dajka
4 £6 konyhai dolgoz6
3 6 fiit6-karbantarto
2 f6 iigyviteli alkalmazott
‘ihasznaltsdga valamint a beiratkozasi adatokat figyelembe véve méajus
nteni kellett az indul6 csoportok szamardl az Snkormanyzati testiiletnek.
ddon egy csoport megsziintetésre keriilt, mivel az iskoldba elment gyermekek
jelentkezett megfeleld 1étszamban 6vodas gyermek.
en tehat 15 dvodai csoporttal inditjuk a tanévet.
intette az intézmény torzsallomanyat is, hiszen ketté dvodapedagdgusi €s egy
1egsziintetésre keriilt. Alkalmazotti 1étszamunk igy 55 f6 lett.

yamatos miikddtetése nem volt zokkendmentes, mivel dolgozéink koziil
tt harom f6 tartsan tavol volt, igy gondot jelentett helyettesitésiik.

ben is lehetéség volt kdzhasznu foglalkoztatasra pedagdgiai asszisztensi €s
kakorben, igaz kevesebb draszamban és idétartamra.

hssza tava kozhaszni foglalkoztatasi palyazati lehetoség nem volt kedvezo a
szése és tartalmi megvalositisa, valamint a biztonsagos miikddtetés terén.
sppen az 6vodapedagogusokra és a dajkékra nevel6-oktaté munkajuk

»bb feladat harult.

selési igényli gyermekek fejlesztése a Kozponti napkozi Otthonos Ovodaban,
nc és a Banyasz Utcai Tagovodaban valosult meg. A fejlesztésben kettd
»gusi szakvizsgaval rendelkezd 6vodapedagogus és a SEPSZ szakemberei
A meglévd fejlesztések mellett gyogy-testnevelési €s szenzomotoros
indult. Munkajukat egy gyogypedagogiai asszisztensi végzettséggel
6zcélh alkalmazott segitette.

gyermekek fejlesztése integraltan a csoportban dolgozé évodapedagogusok
fejleszt6 pedagogusok is) irdnyitasaval tortént.

atiink sok szervezést igényld feladattal teli tanévet tudhat maga mogétt, de
egfelelni az elvarasoknak.
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is Utcai Tagovoda fennallasanak 30 éves évforduldjat méltoképpen egyiitt
Ovoda Ko6zossége, a Gyermekek, a Sziilok és a meghivott Vendégek.

¢n keriilt sor a K&zponti Napkozi Otthonos Ovodakoltoztetésére, mivel az

elgjitasa még jinius kozepén elkezdddik. A csoportokat a harom ovoda
va koltoztettilk. Az iroda a Banyasz Utcai Tagovodaban nyert elhelyezést. A
Svodaba jutdsat 6vodas busszal segitettik a tanév sordn, melyet az
ségi palyazatbol finanszirozott a fenntarto.

kumentacids ellendrzését megel6zben tételes ellendrzést végzett a belsd
ly eredményeképpen nevelbtestiiletiink tagjai hibatlanul vezették a
t. Az Ovodapedagogusok folyamatosa ellendrzik a csoport vezetéséhez
skumentumokat (csoportnapld, felvételi és mulasztasi naplo, gyermekek
2jl6dési napldja stb.) s ehhez alkalmi segitséget nyujtott a vezetd helyettes és
sség vezetdje is.

16dositasok és intézményi atszervezés miatt atdolgozasra keriilt az Alapito
sitasra a Helyi évodai nevelési program valamint az IMIP.

>zetd helyettesek és z Svodapedagégusok mindsitése elkésziilt, a dajkak
gtortént.

6 munkank tartalmat, szinvonalit emelte:

gyenlOségi palyazat programjai:

riilok klubja

yészségnap

¢pzenei misor (Katonas és Esztenas egylittes)

siribiri zenés musor

sodamalom babszinhaz

grald var

rjlesztd pedagdgusok részképesség fejlesztése 3H gyermekek részére
yermekvédelmi feleldsok latogatasai a 2H és 3H bedvodazasra vard
rermekeknél

SPSZ-fejlesztés (szenzomotoros és gyogytestnevelés)

R bemutaté megtekintése Boldvan, mentori megbeszélés

brban a 3H gyermekek bedvodazasat, fejlesztését, felzarkoztatasat, ovoda-
 atmenet megkdnnyitését, a szegregacié megsziintetését biztositotta..

évben 9 alkalommal tervezett programokra 347 500 Ft kertilt kifizetésre a
rati OsszegbOl. Preventiv 6vodai fejlesztést egyéni és mikro csoportos
ban 7 f6 fejleszté &Gvodapedagogus 1263 ordban teljesitette. Ovodai.
iltatas bovitését jelentette a SEPSZ szakemberei altal heti egy alkalommal
rtott fejlesztés (a névben 250-250 ora).

matikai palyazat altal megnyert eszk6z6k (szamitogép, monitor, vetitd
rojektor stb.) dvodapedagdgusaink mindennapi tevékenységéhez nyujt majd

itmény motivacidés palyazat altali mindségi munka anyagi elismerése a
sak korében kevesebb lehetdséget biztositott a végzett munkat tekintve, mint
en..




Pilyazat késziilt:

- A Mora Ferenc Utcai Tagovoda fiités korszertsitésére

- Az informatikai eszkdzdk bévitésére, felujitasara (szamitdgép stb).
- Ovodape(lagogus tovabbképzésére.

- A gyerm¢kek miivészeti nevelésére.

A neveld|testiilet tagjai mindennapi nevelési, szervez6i munkajuk mellett figyelemmel
kisérték ¢s javaslataikkal segitették a palyazati munkat. Néhany kollégand még csak
megfigyel6 a folyamatban. .

Vallalt feladataikat a csoportban végzett tevékenységek mellett hataridére, a megadott
szempontokat figyelembe véve igyekeztek megvalositani.

A tanévben meghatarozott feladatok megvaldsulésa:

- A dokumentumok naprakész vezetésének ellendrzését, figyelemmel kisérését a vezeto,
a helyettgsek, a munkak6zosség vezetdk és az tigyviteli alkalmazottak is esetenként és
folyamatgsan végezték.

- Megtortént az dvodapedagdgusok mindsitése, a dajkak értékelése.

- Tanév elgjén a Kozponti Ovodaban megtortént a HHH gyermekek beiratkozasa,
felvétele ¢s elosztasa dvodanként és csoportonként.

- A gyermgkek tanév eleji komplex (testi, értelmi) felmérése a Nevelési tanacsado, az
orvos €3 a védénd segitségével tortént. A sziikséges adatok a gyermek
Személyiségfejlédési naplojaban rogzitésre kertiltek. A gyermekek fejlesztése egyéni
terv alapjan tortént, a szakemberek javaslatai alapjan.

- Az 6vodh- iskola atmenet tdmogatasa érdekében mindkét intézmény pedagdgusai
k6z6s minkakozosséget hoztak 1étre a feladatok meghatdrozasa €s megvaldsitasa
érdekében. Kozss programok szervezésére keriilt sor.

- Nevel6testiileti és munkatarsi értekezleteink a tervezett idépontban megvalositasra
keriiltek.| Az 6voda Kkollektivaja idében és részletesen tajékozodott az aktuélis
feladatoklrdl és a tervezett elképzelésekrol.

- Sziil6i tajékoztatast a Kozponti Napkszi Otthonos Ovoda koltoztetése révén tartott az
osztalyvezetd asszony és az 6vodavezeto.

Eredményeink E1egtarta’1sa, az Ujabb feladatok még nagyobb odafigyelést, mindségi munkat
kivannak meg az 6voda dolgoz6itol, melyek tételesen az IMIP-ben talalhatok

1.2. Tovébbkép{:ések, atképzések, tanfolyamok

Az 6vodai nevlelés teriiletén tapasztalhaté valtozasok, a kompetencia alapu nevelési
modszerek, a (kooperativ tanulas lehetdségei nevelGtestiiletiink tagjait is 4llandd
tovabbképzésre garkalja. Szinte minden évben van egy-egy szakvizsgazott 6vodapedagogus,
de a tovabbképzés lehetdségeit is kihasznaljuk, mivel pélydzat is biztosithatja a
tovabbképzést.

2010 - 2011-es tanévben

116 Gyermek-ifjiflség- és csaladvédelem szakot végzett.



Tanfolyamok
13 f6 Drama — pedagdgia az 6vodéban 15 oras

4 16 Differ -mdrés alkalmazasa 30 bras

A neveldtestiilet |érdekl6d6 tagjai részt vehettek Boldvan egy IPR-es bemutaté foglalkozason,
ahol a kooperatiy mddszert is megfigyelhették.

1. 3. A targyi feltételek, karbantartas, fejlesztés

Ebben a tanévben csak a miiktdéshez feltétleniil sziikséges javitasok, karbantartasok
elvégzésre keriil sor.

Megvalésult tervezett fejlesztés a tanévben

Karbantartas Kozponti | Banyasz | Méra Semmelweis
Fiités korszerUsi{ése X

Melegviz biztosildsa X

Fejlesztd jatékok vasarlasa X X X X

Szakmai anyagpk, eszkozok | X X X X

potlasa tevékenyiségekhez

Mint minden évben, most is az 6vodak miikbdése kovetkeztében felmeriilé aprobb hibakat a
fiito-karbantartdk javitottdk. Elmaradt a tisztasagi festés néhany intézményben, de a falak
tisztitasa, lemosassal megtortént. Gondot jelent tovabbra is a Béanyasz Utcai Tagévoda
beazasa, melyre reméljiikk palyazat atjan megoldas sziiletik.

Intézményeink |éves karbantartdsi munkalatait a munka- és balesetvédelmi szemle
megallapitdsai flapjan tervezziik. A fiit6-karbantartok szakmai tuddsa €és gyakorlati
tapasztalata jelentds mértékben segiti a koltség takarékos és problémamentes miikddtetést,
mely elismerést ¢rdemel.




Kovetkez6 tanéyre tervezett fejlesztések

Karbantartas Kozponti | Banyasz | Mora Semmelweis
Konstrukcios feljyjitas, bovités | X

Tisztasagi festés (vizesblokk,

konyha) X X X
Tetbbeazas meggziintetése X X

Csaptelepek javijsa, cseréje X X X
Homokoz¢ frissiltése X X X X
Szakmai anyagok, eszkozok

potlasa X X X X
Fejleszto jatékok kiegészitése | X X X X
Kerités, udvari jatékok festése | X X X X
Udvari jatékok potlasa, javitasa | X X X X

1. 4. Gazdasagi

jellemzok

Az 6voda gazdalkodasanak, tigyviteli feladatainak ellatasaban kett6 tigyviteli alkalmazott latja

el a nyilvanta
kozremiik6dést ¢
tagintézmények
feladatokban. M
és hatarozatok fq
érdekében.

Intézménytink r
figyelemmel az

a hataridok és a |
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vezetdi és szak

rtasok vezetését, étkezési dijak beszedését, a beszerzésekben vald
‘s mindazon feladatokat, melyre a vezetd igényt tart. E mellett segitenek a
vezetdinek adminisztrativ munkdjanak elkészitésében és egyéb szervezési
sgfeleld tapasztalattal rendelkeznek, de a folyamatos 6nképzés, a rendeletek
lyamatos figyelemmel kisérése sziikséges az elvarasok mindségi megfelelése

sszben 6nallo, igy pénziigyeinket a Varosgondnoksag konyveli €s Kiséri
svodavezet6vel egyiitt. A kapcsolat korrekt €s partneri, mindkét fél torekszik
Oltségvetésben meghatarozott keret betartasara.

ételek és a hibak elharitdsaban a Miszaki Osztaly és a Varosgondnoksag

nberei kézséggel allnak rendelkezésiinkre.

Az 6voda torvémyek, jogszabalyok, és hatarozatok altali miikddtetését belsd ellendri vezetd

kiséri figyelem

:

el a realis normativa igénylése és felhasznalasa érdekében.



2. A TANEV LEGFONTOSABB FELADATAINAK ELEMZESE
2. 1. Az integradié eredményei, problémai

Az elmilt tangvben elkezdett integralasi folyamat megvaldsitisa tovabb folytatodott
e-tanévben is a gyermekek 6vodaba valé beiratkozasa terén. Jelentés segitséget
kaptunk a védondktol, a szocidlis osztaly dolgoz6itél és a Csaladsegité Intézet
kollégditél. Ennek eredményeképpen:
> Az 6vodai|beiratkozés a Kézponti Napkozi Otthonos Ovodaban tortént.
> Minden HHIH gyermek felvétele biztositott, elosztasuk egyenld ardnyban tortént
Ovodanként és csoportonként

> Tovabbra i 6vodas busz biztositotta a gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat.

> Valtozatosgbb programokban vett részt a gyermekek és a sziilok

> A hianyzaspk csokkentése érdekében a csaladlatogatas, a felszolitas folyamatos. volt.
igy megvalpsulhatott, hogy csak betegség miatt hianyoznak legtobbszor a gyermekek.

> Az intézmdnyek rendezvényein, iinnepein nagyobb lett az érdeklédés, a jelenlét a
sziilék részjrol.

> A HHH gyermekek gyogytestnevelési, szenzomotoros és preventiv fejlesztése
tovabbra |is biztositott volt a SEPSZ fejlesztbpedagbgusai altal eredményes,
a ndvekedés szazalékban kimutathato.
Ezen eredményekhez nagyban hozzajarult az esélyegyenl6ségi palyazat nyujtotta
finanszirozasi lehetdség.

Problémak:

- A sziildk [nehezen értik meg a gyermekek felvételének rendszerét.

- Jelentdsei megnétt az adminisztrdciés munka, a bedvodazassal, a gyermekek
utaztatasdval kapcsolatos teenddk, (jelenléti iv vezetése, igazolasok beszerzése,
kiadasa stb.).

- A sziilok és az ovodapedagdgus napi taldlkozasa az utazd gyermekek esetében
rendkiviil ritka, Gj lehet6séget kell teremteni.

- A konfliktus helyzet és a kritikai megjegyzés kezelése nagyobb odafigyelést igényel a
nevelbtestilettdl.

- A neveldiestiilet tagjai koziil néhanyan nem rendelkeznek megfelel empatiaval.

A gyermekek statisztikai adatait (Iétszam, HHH arany, fejlesztési teriiletek, résztvevok
szama stb.) afz 1.szamua melléklet tartalmazza.

2. 2. Szakmai programok, rendezvényeink helyzetértékelése

Az elmualt tanéiben nevelGtestiiletiink tagjai konkrét elképzelésiik alapjan tervezték és
szervezték meg 2 gyermekek 6vodai életét, mivel az esélyegyenldségi program megvalositasa
és a bemutat6 fojglalkozasok iitemezése nagyértékben behatarolta a lehetéségeket. Mindehhez
segitséget kaptak az osztalyvezetd asszonytol, a szakreferenstdl, vezetdktdl, az és a
munkakozdsség yezetditol is.




|
|
|

A helyi szakmgi munkakozosség vezetdjének irdnyitasidval a neveldtestiilet hatékonyan

valOsitotta meg gz alabbi célokat:

- Dokumentumdk adminisztraci6janak pontos, naprakész, vezetése.

- A szakmai munka szinvonaldnak emelése, 6nelemz6, elemzo-értékeld képességek fejlesz-
tése.

Feladat: szakmai bemutatdk szervezése, 6tletek, mddszerek bemutatasa.

A munkakoz6ssdg vezetd jo szervezési adottsdganak koszonhetSen sikeriilt minden 6vodaban

megvalositani a két 6vodapedagdgussal egyszerre torténd bemutatokat.

Szakmai szempqntbdl sok 0 tapasztalattal, ismerettel gazdagodtak az évodapedagégusok,

betekintve masik 6voda, gyermekcsoport nevelési-tanulasi szokasrendszerébe.

A megbeszélések kivalo lehetGséget biztositottak az Sket foglalkoztaté témék, problémak

felvetésére, a valaszok megfogalmazasara és a kovetkezé tanévi javaslatra:

- bemutatok szamanak csdkkenése

- a jatékossag megOrzése

- esetmegbeszéldsek szervezése havonta pszichologussal

- konzultacié szakemberekkel a problémas gyermekek nevelésével kapcsolatban.

A Kkistérségi munkakozdsség vezetSje ketté alkalommal kinalt szakmai programokon val6
részvételt a gyermekek és kollégak szamara:

- ,,Egészség nap az dvodaban” cimmel Szirmabeseny6n
- Mesefesztivaloh valé szereplést Emédon.

Ezek lehetdségdt teremtettek arra, hogy mas telepiilések gyermekeivel ismerkedjenek,
megméressenek s az 6vondk gyakorlati tapasztalatokat, szerezzenek.

Szakmai programjaink

Szakmai programok Kozponti | Banyasz | Méra Semmelweis
Szinhazi el6adasf MSK X X X X
Sziireti mulatsag), diésziiret X X
Mihaly napi kavalkad X
Lévay Alt. Isk. Népdaléneklés X X X X
Ifjii zenebaratok napja X X X X
Télapd X X X X
Allatok karacsorlya
(Mikulas busz a Vadas parkba) X
X
Miklés heti vasar




Kar4csonyi készilddés X X X X

Magyar kultira jnapja-Kézponti | x X X X
Ovoda
Farsang X X X X

Marcius 15-i linflepség

Gyémanttoll

Rajzpalyazat (elg6 helyezés) X

Orszagos

Husvéti késziilddés X X X X
Magyar kolt¢szet napja-
Semmelweis Ovoda X ¢ X

Ovodas sport nap Moéra F.

Tagdvodaban X X X X
Anyak napja X X X X
Kirandulas a Varbdi ténal X

Kihivas napja X X X X
Tehetséggonc}ozd»i napon valo | x X X X
részvétel SKAI

Gyermeknap X X X X
Evzaro, ballagas X X X X

Semmelweis Utchi Tagévoda 30

éves évforduldja

3. KAPCSOLATTARTAS

3.1. Az 6voda é4

a csalad

A csaladdal, sziilokkel, mint kdzvetlen partnereinkkel valé kapcsolatunk jonak mondhato,
segitik és tamopgatjdk a gyermekek Ovodai nevelését, az Ovodapedagdgusok szakmai
munkdjanak tervgzését €s szervezését.

A sziil6i kozosséjz tamogatésa segitette programjaink sikeres megvalosulasat a rendezvények,

linnepeink, a nyil;

napok, munkadélutanok, kirandulasok és a csaladlatogatasok tekintetében.

A szildk és az 6vjoda kozott informéciokat kdzvetitenek a gyermekek fejlodése érdekében.

Dokumentumain}:
terviinkbe.

mobdositasahoz épitd javaslatokkal szolgalnak, melyek beépiilnek az éves
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rvben meghatiarozott feladatok, a ko6z0s munkakoz6sségben vald
de az esélyegyenldségi palydzatban meghatirozott dvoda — iskola atmenet
‘rdekében szervezett bemutatok, eléadasok, odralatogatasok, koézos sziildi
ekprogram megvaldsulasa eredményesnek bizonyult.

tte a gyermekeket és sziileiket a megfeleld iskola kivalasztasaban,
tak a szeptemberi felvétel alkalmaval.

or Mitvel6dési Haz és Sport Kézpont

1k évek ota folyamatosan mikdédik, javaslatokat figyelembe véve tervezik €s
ovodasoknak kinalt misorokat, rendezvényeket.

rabszinhazi, mesefilm eldadasokat, a kényvtar olvasé termének programjat
yekkel telve térnek vissza az Ovodaba. A sziilék szivesen kifizetik az
liszen kevés gyermek jutna ilyen élményhez.

ent gyermeknek és sziilének egyarant a kozponti gyermeknapi programok
iri sziinet idején - a kicsikre is gondolva - kiilonféle kézmives foglalkozasok
ak a gyermekek.

6 és Gyermekjoléti Szolgalat

nek és ifjasagvédelmi felelése, és a bedvodazasi felelés altal tartjuk a
< jelzéssel élnek az esetleges problémak (6vodai hidnyzas, gyermek
iegvaltozasa, mentalhigiénés probléma) esetében.

juk eredményeként kevesebb volt a hidnyzas €s irasbeli jelzésre sem keriilt

5ségi palydzat altal biztositott programokat Osszehangoljak, kozdsen
tt a sziilok bevonasaval (karacsonyi ilinnep, ruhaosztds, csomagkészités,
b.).

regkereséssel torekszenek a harom éves HHH gyermekek miel6bbi
segiteni.

dapedagogusokkal egyiitt intézkednek a gyermek érdekeinek megfelelSen.
ik munkajukat, koélcsondsen beszamolnak a tett intézkedésekrdl és a
slatokat fogalmaznak meg.

eként kevesebb felszolitast kellett kiildeni a tankoteles koru gyermekek
skkent a hianyzasok szama és ndvekedett a beiskolazasi arany.

mar elképzelhetetlen az itt dolgozdé szakemberek nélkiil, nagyon jo és
pcsolat kozottink. A tanév elején a gyermekek beszéd és értelmi
‘elmérésére keriilt sor, majd ezt kdvetéen kezdddott meg a gyermekek
pédiai, gydgy testnevelési és pedagodgiai fejlesztd foglalkozas keretén beliil.
mekek szamat az 1.sz. Melléklet tartalmazza. Az esélyegyenldségi palyazat
tjak a gyermekek szenzomotoros fejlesztését, valamint néhany alkalommal a
korében tehetségfejlesztd foglalkozasokra is sor keriilt.

nérést végeztek a leendd tankotelesek korében, ezzel segitve eld a tanév
jlesztéseket.

10




3. 6. B.A.Z. Megyei Tanulasi Képességet Vizsgalé Bizottsig

n is szem eldtt tartottuk a tanulasi folyamatokban akadéalyozott gyermekek
ben val torténését. Sajnalatos mdédon a szamuk névekvé tendenciat mutat.
ot jelent a sziilék meggydzése a vizsgalat sziikségességérdl, valamint néhany
i magatartasa. Ilyen esetekben minden lehetSséget, segitséget igyeksziink
r a gyermekek a szakért6i vélemény alapjan, megfelel6 iskolaban kezdjék el
-anulmanyaikat.

Ebben a tanévbe
vizsgalatanak idd
Tovabbra is gong
sziil6 koénnyelmi
kihasznalni, hog)
altalanos iskolai
3. 7. Védono, orvos

Az évi két sziiréh - sziiléi beleegyezéssel — a tanévkezdés elbtt biztositja, hogy a gyermekek
egészségesen mienjenek iskoldba. fgy korabban kideriilhet, ha a gyermeknek esetleg
egészségiigyi prdblémaja van, a megfelel$ szakorvosi kezeléssel megsziintethetd, orvosolhatd.
Az 6vodasok korében a fogaszati sziirés lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermekek fogazata
egészségesen fejl6djon, és mar most megtanuljak a helyes fogapolast és annak fontossagat.
Védéndink tobb |alkalommal latogattak benniinket, mivel gyakran fordult el6 fejtetvesség. A
kezelés utan az () igazolasukkal johettek vissza a gyermekek az 6vodéba.

A Megyei Kdrhiz szakemberei helyben végzik el minden évben a gyermekek
hallasvizsgalatat

Miikodésiink tekintetében a fenntartéval vald egyiittmiikodést az osztalyvezetd asszonnyal €s
a szakreferensse| valé napi kapcsolatunk jelenti. Az intézmény irdnyitasdhoz, a jogszabalyi
valtozasok informaciénak nyujtisihoz, a szakmai fejlédéshez, a szervezési feladatok és a
palyazatok elkéslitéséhez, mindezek sikeres megvalositasahoz igényeljiik a segitséget, melyet
koszonet illet.

Egyiitt miikodiink a szocialis osztaly dolgozéival, hiszen a gyermekekrél sz0l6 hatarozatok,
lakcimvaltozasok, személyi adatok moédositisa esetében a végrehajtashoz nélkiilzhetetlen a
joO kapcsolat megléte.

3.9. Cigany Kisebbségi Onkorminyzat

A CIKO elnskével tartjuk a kapcsolatot a gyermekek beévodazasa, a hidnyzasok és a

csaladi problénidk esetenkénti megolddsaban. Sziikség esetén konzultal a vezetdvel,
helyettesekkel, = 6vodapedagdgusokkal. Lehetéség szerint részt vesz az ovodai
rendezvényeken,

3. 10. Média

=n élnek a Sajé TV és a Kronika wjsag adta lehetséggel, mivel az abban valo
iden sziilé tovabbi informacidhoz juthat altaluk és a véros lakossiga is

Ovodaink szives
szerepléssel mif

tajékozddhat egy
Informécidink sz
Az intézmények
mutatnak meg a3

—egy 6voda programjarol, jelentdsebb eseményeirdl.

erint a varos lakéi korében kedveltek ezek a miisorok.

egyenlé miisoridével rendelkeznek, és sajat maguk szabjak meg, hogy mit
- 6vodai mindennapokbol.
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A 2011/2012-es TANEV ELOKESZITESE

Fontosabb feladatok meghatarozasa a kivetkez6 idgszakra:

» Dokumentuinok folyamatos figyelése torvényesség szempontjabol, az adminisztraciéd

>

pontos vég

Hi: Foly
Felelds: (

i
Az integraq
Hi: Szepte
Felelds: ¢
Munkate
Hi: Szept
Felelds:61
Partneri ¢
Hi. Oktdh
Felelds: 4
Teljesitmg
Hi: szeptq
Felel6s: é
Halmozof
Hi: jalius
Felelds: 0
- Az Gjoni
Hi: augus
Felelos: &
A gyermy
Hi: szepte
FelelOs: té
Ovoda-isk
Hi: szepte
Felel6s: tg
-Cigany |

érdekéber.

Hi: Folyai
Felelss: (

chajtasa.

matos.

)vodavezetd, tagintézmény vezetd, 6vodapedagdgusok
zyviteli alkalmazottak.

1i6s program feltételeink biztositasa, alkalmazasa

mber

vodavezetd, tagintézmény vezetd, dvodapedagogus, bedvodazasi felelds
v elkészitése

smber 30.

sodavezetd,tagintézmény vezetd,ovodapedagdgusok, ligyviteli alkalmazottak
Iégedettség mérés

er

vodapedagogus, IMIP csop.vez.

ny értékelési rendszer mikoddtetése

‘mber

rtékeld team.

tan hatranyos gyerekek 6vodai felvétele, aranyos elosztasa.
31.

vodavezetd, tagintézmény vezetd

1an felvett gyermekek sziileinek tajékoztatas megtartasa
ztus 15.

vodavezetd, tagintézmény vezetok

:kek 6vodaba lépésekor komplex atlagos felmérés.
mber-oktéber

.gintézmény vezetd 6vodapedagdgusok.

ola atmenet tAmogatasara program végrehajtasa

mber

gintézmény vezeté dvodapedagodgusok.

cisebbségi Onkormanyzattal vald egyiittmiikodés a hianyzas csokkentése

natos.

vodavezetd, tagintézmény vezetd CKO elndke.
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-Az 6voda miikodési feltételeinek biztositasa (targyi-személyi)
Hi: Folyamatos.

Felelds: Ovodavezetd, tagintézmény vezetd

Az itt megjelolt feladatok a nyari élet lezarasival egésziil ki, mely a nevelOtestiilet
javaslataival médosulhat.

Koszonom figye|miiket, kérem a tajékoztato elfogadasat.

Sajoszentpéter, 2011 06. 10.
Székelyné Drahos Maria
6vodavezetd
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Melléklet

Statisztika

2011. majus havi allapot

Intézmény neve | Moéra | Banyasz | Kozponti | Semmelweis | Osszesen
Gyermeklétszamn 101 128 84 102 415
3 év alatti - -
Tankiteles korja 33 41+1 24+1 27 127
Iskolaba menf 33 35 25 24 117
Ovodiba maradt | 68 93 59 78 298
Logopédiai 44 29 18 22 113
fejlesztés
Gyégy 21 28 12 21 82
testnevelési
fejlesztés
Fejleszto 24 21 7 6 58
pedagogia
Szenzomotoros 5 1 1 10 17
fejlesztés
SNI gyermek 3 1 1 - 5
BTM gyermek| 4 2 1 1 8
9
Bejaré gyermek -1 3 3 2
Hatranyos
helyzetii gyerme¢k | 74 69 33 62 238
Halmozottan
hatranyos
helyzetii gyermek 18 19 11 13 51
Etnikumi
foglalkoztatas 14 13 9 10 46
Specialis
végzettségi 4 5 2 1 12
6vodapedagogus
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