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ELOTERJESZTES
egel6zd Intézmény Szervezeti és Mitkddési szabalyzatianak jovahagyasarol

O-testiilet!

:16z6 Intézmény szervezeti €s milkédési szabalyzatanak korabbi feliilvizsgalata és
épviseld-testiilet 214//2009.(1X.24.) KT hatarozataban foglaltak szerint tortént
si Oraszam, illetve a szakorvosi ellatdsok szaméanak novekedésével Gsszefiiggd
KT hatarozatban foglalt képviselo-testiileti dontés végrehajtasa, valamint a VI.

sz. felnétt haziorvosi korzet és az allamhéaztartds miikodési rendjére vonatkozé jogszabalyi

valtozasok indokq

Kérjiikk a Tiszte
Miik6dési Szabal)

Sajoszentpéter, 2(

a Gyégyit6-M

Sajoszentpéter V
Intézmény Szerv

melléklete szerint

Felelds: intézmén
Hataridd: azonnal

ljak az ismételt elSterjesztést.

t Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni, a Szervezeti és
¢zatot jovahagyni sziveskedjen.

)111. jinius 14.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
..../2011.(V1.23.) KT hatarozata
egel6z6 Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarol

drosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Gyogyito-Megel6z6
ezeti és Mikodési Szabalyzatardl szold elGterjesztést, melyet a hatarozat
jovahagy.

yvezetd
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GYOGYITO-MEGELOZO INTEZMENY
SAJOSZENTPETER, KOSSUTH UT 200.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

SZERVEZETI SZABALYZAT

A sajészentpéteri Gyogyitd-Megel6z6 Intézmény létrehozasat a Sajoszentpéter Viros
Onkormanyzat 142/1997.(V1.19.) sz. Onkormanyzati Hatarozat engedélyezte.

Az intézmény jelenleg hatalyos Alapité Okirata Sajoszentpéter Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiilete a 10/201. (I. 21.) KT. hatarozataval — 2011.03.01. hatallyal - egységes szerkezetbe
foglalva adta ki. Alapitas id6pontja: 1984.

A koltségvetési szerv alapadatai:

1. A koltségvetési szerv elnevezése: Gyogyitd-Megel6z6 Intézmény
A Holtségvetési szerv roviditett elnevezése: GYOMI

2. A koltségvetési szerv székhelye: 3770 Sajoszentpéter, Kossuth at 200 sz.

3. A Loltségvetési szerv 6nalléd jogi személy, teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési
szarv

4. A |koltségvetési szerv iranyitd6 szerve: Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat
Képviseld-testiilete (3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.)

5. A |koltségvetési szerv fenntartdja: Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat (3770
Sajdészentpéter, Kalvin tér 4.)

6. A |koltségvetési szerv szakmai feliigyeletét a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Korményhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatisi Szerv Miskolci Kistérségi
Népegészségligyi Intézete latja el.

7. A |koltségvetési szerv az Onkormanyzat Aaltal kijelolt pénzintézetnél vezeti
barkszamlajat. Bankszamlaszama: 12046102-00196965-00100005

8. PIK-t6rzsszama: 548388000

9. KSH szamjele: 15548380 8621 322 05

10. Adpszama: 15548380-1-05

11. Gagdalkodasi jogkor: 6nalldan miik6dé
Az| el6iranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol teljes jogkdrrel
ren(lelkezd koltségvetési szerv.

Szellemi tdmogatd és fizikai (technikai) segité tevékenységeit (ezen beliil kiilondsen
pénziigyi gazdasagi feladatait) a Varosgondnoksag (3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér
35.), mint 6nalléan mitk6do és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

Az| 6nalloan miiksdé koltségvetési szerv, valamint az Onalléan mikodo és
gaz[lalkodo  koltségvetési szerv  kozotti munkamegosztds, valamint a
felelésségvallalas rendje az iranyitd szerv altal jovahagyott kiilon megallapodas
szerint keriil meghatarozasra.

- Onall6 szerv PIR szdma: 438296

12. A Koltségvetési szerv mitkodési tertilete:
- A jardbeteg szakorvosi és nem szakorvosi ellatas tekintetében:




14.

15.

Sajoszentpéter Varos,

Alacska Kozség,

Kond6 Kozség,

Parasznya Ko6zség,

Radostyan Kozség,

Sajokapolna Kozség,

Sajolaszlofalva Kozség,

Varbd Kozség kozigazgatasi teriilete.

A védoéndi szolgalat, az anya-, gyermek-€s csecsemévédelem, illetve az iskola-
egészségligyi ellatas tekintetében:

Sajoszentpéter Varos,

Alacska Kozség kozigazgatasi teriilete.

A kozponti tigyeleti ellatas tekintetében:
Sajoszentpéter Varos,
Alacska Kozség,
Kondé Kozség,
Parasznya Kozség,
Radostyan Kozség,
Sajokapolna Kozség,
Sajolaszlofalva Kozség,
Varbé Kozség kozigazgatasi tertilete.

A koltségvetési szerv szakdgazati besorolasa ¢s az altala ellatott kozfeladat:
3621000 Altalanos jarébeteg-ellatas

A koltségvetési szervet az intézményvezetd képviseli.




I. ALTALANOS

N
)

ES BEVEZETO SZABALYOK

Az intézmény miikddési teriiletén végzi:

E feladatokat az 4

a lakossag egészségiigyi alap- és jarobeteg szakellatasat,

a szervezetébe tartozo gyogyito-megeldz6 szolgalatok tjan a jard betegek
vizsgalatat, gyogykezelését és gondozasat,

anya- csecsemOvédelmi tandcsadast, védonoi ellatast, iskola-egészségiigyi
szolgéltatast

a folyamatos egészségiigyi alapellatas biztositasa érdekében tigyeleti szolgélat
mikddtetését.

1labbi szakfeladatok tartalmazzak:

682002-1 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

811000-1 Epitményiizemeltetés

812100-1 Allalanos épiilettakarités

841403-1 V4ros-, kozséggazdalkodasi m.n.s szolgaltatasok

841907-1 Orkormanyzatok elszdmolésai a koltségvetési szerveikkel

860001-1 Huyman-egészségiigyi ellatas pénziigyi igazgatasa Snkormanyzati koltségvetési
szgrvnél

862101-1 H4ziorvosi alapellatas (V1. szamu felndtt haziorvosi korzet)

862102-1 H4ziorvosi tigyeleti ellatas

862211-1 Janébetegek gydgyitd szakellatiasa

862213-1 Jarébetegek gyogyité gondozasa

862240-1 Egyéb m.n.s. jarobeteg ellatas

869032-1 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

869037-1 Fizikoterapias szolgaltatas

869041-1 Csplad- és névédelmi egészségiigyi gondozas

869042-1 Ifjiisag- egészségiigyi gondozas

869049-1 Eglyéb betegség megeldzés, népegészségiigyi szolgaltatas

A koltségvetési s
Gazdalkodo szerv

A mukodési kiad
felyjitasi koltsége

A koltségvetési s

zerv vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.
ezetben nem vesz részt.

asokat az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar finanszirozza, a beruhazasi és
<et illetve a targyi minimumfeltételeket a helyi Onkormanyzat biztositja.

rerv kiildetése: a GYOMI legyen az egészség forrdsa. Hagyomanyainkhoz hiven

teljesitjiik, hogy az egészségiigyi dolgozok aldozatos munkaja révén tovabb javuljon a lakossag

egészségi allapota

A varosi 6nkorm3
elemi koltségvetés

Az intézmény ligy

, Javuljon munkank szinvonala mindannyiunk megelégedésére.

nyzat altal meghatarozott k6ltségvetési koncepcid alapjan az intézmény elkésziti
iét. A képviseld testiilet hagyja jova az intézmény koltségvetési tervezetét.

iratkezelése:

Az ligyiratkezelés|

iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds. Az ligyiratkezelést

az Iratkezelési szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.




A kiadmanyozas

rendje:

Az intézménybe

1 barmilyen teriileten kiadményozasra az intézményvezetd jogosult. Tavolléte

esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az altalanos intézményvezetd-helyettes: a gazdasagi és

miszaki csoporty

Kotelezettségvall

‘ezetd.

alasra az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy(ek) jogosult(ak).



II. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

IL. 1. Allashelyek:

intézményvezeto 116 heti 10 éra
védonf 7 6 heti 40 6ra/fs
assziszfensek, szakdolgozok

- ligyeletes novér 316 heti 40 6ra/f6
- labor jasszisztens 116 heti 12 6ra/f6
- ndgydgyaszati asszisztens 116 heti 40 6ra

- szemdszeti asszisztens 116 heti 15 6ra

- fiziotgrapias asszisztens 116 heti 40 o6ra

- reumdtoldgiai asszisztens 116 heti 15 6ra

- belgypgyaszati asszisztens 116 heti 15

- ideggyodgyaszati asszisztens 116 heti 13

- ultrahpng asszisztens 116 heti 10

- korzeti asszisztens (2012.12.31-ig) 116 heti 40 6ra

Intézményiizemeltetéshez kapcsolédo létszam:

- gazdagagi és miiszaki csoportvezets 1 £ heti 40 6ra

- Ugyintézb 116 heti 20 6ra

- fiité-karbantartd és gépkocsivezetd 118 heti 40 6ra

- gépkogsivezetd 316 heti 40 6ra/f6
- takaritond 4 16 heti 40 6ra/f6

Az statisztikai allomanyi létszam: 24,75 6
2 £6 részmunkaidés
24 {6 teljes munkaidés

IL 2. A kéltségvetési szervben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A kozalkalmazoftak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL térvény hatdlya terjed ki a
foglalkoztatottakry. A koltségvetési szerv kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogokat a
koltségvetési szery vezetbje gyakorolja.

Egyéb foglalkozrtatisra iranyuld jogviszonyra (vallalkozasi jogviszonyra) a Polgari
Torvénykdnyvrél 5z616 1959. évi IV. térvény az iranyado.

Az intézményben foglalkoztatottak jogalldsat, feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak.
IL. 3. Az igazgatay szervezeti tagozédasa:

I1.3.1.  Intézményvezetd
I.3.2. (azdasagi €s milszaki csoportvezetd
IL.3.3.  Védoéndi és szakasszisztensi csoportvezetd

I1.3.1 Intézményvezetd
- Az intézményt az intézményvezetd iranyitja.
- Az iftézmény torvényes és teljes miikodéséért egy személyben felelés.
- Kineyezése, felmentése, fegyelmi és anyagi felelésségre vonasa a képvisel6-testiilet
hataskorébe tartozik.
- Az egpyéb munkaltat6i jogokat a polgarmester gyakorolja felette.




Feladata: A
hatékony m
Hataskoréb

z intézmény szakmai kévetelményeknek megfeleld, folyamatos és gazdasagilag

(ikodtetése.
> tartozik:

A vezetd helyettesek megbizdsa, a megbizas visszavonasa, illetve felettiik az
egy€éb munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Vezetd helyettes munkakdri leirasanak meghatarozasa.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatdi jogok a gyakorlasa.
Intézményi szabalyzatok kiadasa.

Iranyitja, Osszehangolja és ellendrzi a szakrendelések, a véd6néi szolgalat, az
orvosi tigyeleti szolgalat munkajat,

az intézménnyel kapcsolatban 1évé alvallalkozok szerzddéseit elkésziti, s
rendszeresen feliilvizsgalja.

Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

Az egészségligyi dokumentacié vezetése szabalyszerliségének biztositisa és
feltigyelete.

Az tigyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

A betegjogi képviseldvel val6 kapesolattartas.

Az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

A Hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellen6rzése.

Az  intézményben nyujtott egészségiigyi  szolgaltatisok  folyamatos
mindségellendrzése.

Az intézményi SZMSZ-ben kizarolagos hataskorként meghatarozott egyéb
feladatok ellatasa

Mindaz, amit a jogszabdly az intézményvezet5 kizarolagos hataskorébe utal.

Az intézményvezetd felelds:

az Alapité Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
koévetelmények szerinti ellatasaért

az Intézmény szakmai mikddéséért

az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. Térvényben foglaltak betartasaért

az etikai helyzetért

az Intézmény takarékos és hatékony gazdalkodasaért

a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag és gazdasagossag kévetelményeinek
érvényesitéséért

a gazdalkodasi lehetdségek és az ellatasi kotelezettségek ©sszhangjanak
megteremtésécrt

a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatisi kotelezettség teljesitéséért,
tovabba a szamviteli rendért

a belsd kontrollrendszer kiépitése, illetve a folyamatba épitett, eldzetes és
utdlagos  vezetSi ellendrzés, valamint a bels§ ellenérzés hatékony
megszervezéséért és milkodéséért

a kockazatkezelési rendszer miik6dtetéséért

az iratkezelés, irattirozds jogszabalyban meghatarozott feltételeinek
teljesitéséért

a személyzeti feladatok iranyitasaért,

az Intézményi dolgozék munkafeltételeinek allando javitasaért

a vonatkozd jogszabalyok megtartasaért

a GYOMI vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételéért

A kozérdekii adatok kezeléséért és kozzétételéért.




Az intézményvezeto

elemzi az Intézmény mitkdési teriilete lakossaganak megbetegedési viszonyait,
a rendelkezésre allo statisztikai adatokat, feldolgozza és értékeli az intézmény
mikddési mutatéit, ellendrzi az eldirtak betartasat és ezek alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

elkésziti a GYOMI Szervezeti és Milk6dési Szabalyzatat, a kotelezben eloirt
szabalyzatokat,

az intézmény szakmai, koltségvetési, fejlesztési és rekonstrukeios tervét.

Feladatkorében elemzi és ellendrzi:

Kapcsolatot tart f¢

11.3.2.

Gazdasj

a teljesitmény - mutatokat, az eléirt normativak betartasat,

a betegellatas szinvonalat,

az eldirt dokumentacid, az informaciés tevékenység végrehajtasat,
szakszerliségét,

az etikai kdvetelmények megtartasat,

a jogszabalyokban, a szervezeti és miikodési szabélyzatban, az intézményi
szabalyzatokban foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem megtartasat és ezek
alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi.

kialakitja az intézmény hatasos miikddéséhez sziikséges szervezetet €s a vezetdi
informacios rendszert,

védi és gyarapitja a szellemi és anyagi vagyont.

gondoskodik a megfeleld 1étszamu és képzettségl személyzetrdl.

az intézményi szakteriileti vezetokkel egyutt gondoskodik az intézmény
menedzselésérdl, a fizikai, pénzbeli és humanerdforrasok biztonsagat garantalo
belsd ellendrzésrol.

a kiadasok és bevételek bonyolitasat az altalanos szabalyozas és az
egyiittmiik6dési megéllapodas alapjan végzi az intézményvezetd és a gazdasagi
és miiszaki csoportvezeto.

nn:

a miikodési teriiletén 1évo intézményekkel és szolgalatokkal.

az ANTSZ, valamint az Egészségbiztositasi Pénztar regionalis és orszagos
szerveivel,

a Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaval,

a tarsult Kozségi Onkormanyzatokkal és hivatalaikkal,

a kornyez6 telepiilések szakorvosi ellatast nyudjto intézményeivel, jarobeteg
szakrendeléseivel, kérhazaival,

Varosi Onkormanyzat Szocialis és Egészségiigyi Bizottsagaval,

EDDSZ és MOK szervezetével.

\gi és miszaki csoportvezetd

Az intézményvezet$ altalanos helyettese.

Az intézményvezet tavollétében helyettesitheti az intézményvezetét ¢és
rendelkezik annak - a munkaltat6i jogokat kivéve - dontési jogosultsagéaval.

A gazdaségi csoportvezetd feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa
alatt latja el.

Feladatkorébe tartozik az intézmény miikodésével Osszefliggd gazdasagi,
pénziigyi, miiszaki és intézményiizemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel
osszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatok iranyitasa.




Felel6s a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo
eldiranyzat-modositassal, az lzemeltetéssel, fenntartassal, miikddtetéssel,
beruhazassal, a vagyon hasznalatdval, hasznositasaval, a munkaerd-
gazdalkodéassal, a készpénzkezeléssel, a kiilonféle adatszolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatok jogszabalyoknak megfelelé ellatasaért. Az intézmény
higiénés rendjének biztositasaért. Az intézmény és a Varosgondnoksag kozotti
megallapodas betartasaért.

A gazdasagi-miisizaki ellatast iranyito gazdasagi csoportvezetd hataskorét, feladatait a munkakdéri
leiras hatarozza meg.

A gazdasagi és mliszaki vezetd feladatai:

I1.3.3.

iranyitja, szervezi és ellen6rzi az intézménygazdalkodasi tevékenységet,

az egyiittmiikodési megéllapodasban foglaltaknak megfeleléen biztositja az
intézmény gazdalkodasi és pénziigyi feladataira vonatkozd eldirdsok
érvényesitését.

részt vesz az egylittmiikodési megallapodas alapjan az intézmény
koltségvetésének elkészitésében.

ellatja az intézmény munka-, tiiz- és vagyonvédelmi tervében szerepld feladatok
végrehajtasat.

gondoskodik a tavlati fejlesztések, tervek, koltségvetési és egyéb tervek
elkészitésérol és végrehajtasarol.

gondoskodik a gazdalkodasi eredmények folyamatos elemzésérdl, a
hatékonysag, az ésszerii takarékos gazdalkodas érdekében,

figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézmény ellatottsagi s
mikddési mutatoit,

elemzi a m(ik6dés hatékonysagat.

az intézményvezetével és a szakteriileti vezetOkkel egyiitt gondoskodik az
intézmény menedzselésérdl, a fizikai, pénzbeli és humaneréforrasok biztonsagat
garantalo bels6 ellendrzésrol.

elkésziti gazdasagi-miiszaki dolgozok munkakdri leirasat /ligyintézOk, takaritok,
fiitd, gépkocsivezetdk/ az iranyitasa ald tartozo dolgozok éves szabadsagolasi
tervét.

elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény szabalyzatait,

kiadja a gazdasagi ellatasra vonatkozé belso utasitasokat, szabalyokat.

Védondi és szakasszisztensi csoportvezetd

Feladatait az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt latja el.
Szakdolgozdkkal és védéndékkel kapcsolatos szakmai feladatok tekintetében az
intézményvezetd helyetteseként jar el. Feladatkore Kiterjed az intézmeény
egészségiigyi szakdolgozoira és a védondkre.

Részletes feladatait a munkakori leirds hatarozza meg.

Elkésziti a jaro-beteg szakrendelések havi jelentéseit, ellendrzi a kodolasokat, a
felmeriil hibakat javitja, ellendrzi a biztositasi jogviszonyokat.

Nyilvantartja az asszisztensek és véddnOk szakmai tovabbképzéseit ¢s
gondoskodik a jogszabalyban eldirt tovabbképzési rendszer betartasarol.

Az iranyitasa alé tartozé dolgozok éves szabadsagolasi tervét elkésziti, valamint
gondoskodik a miiszakbeosztasrol, helyettesitésrol.




Gondoskodik a betegellatasi programok kifejlesztésérdl, megvaldsitasardl és
értékelésérol.

Felel6s a beteg-ellatasi
kiprobaléasaért.

Az intézmény betegellatasi dokumentacidjat folyamatosan figyelemmel kiséri és
ellendrzi.

Részt vesz az intézményi menedzsment dontéshozé munkajaban.

programért, Oj modszerek bevezetéséért és

11.4. Vezetoi értekezlet:

Negyedévente 4
szakasszisztensi @

1L.5. Intézményi

Az intézményvez
Az értekezlet az i
- az int¢
- az etik
- a kovg
- az intq
Az értekezlet me

I1.6. Kézalkalmg

Jelenleg 3 tagq, a

I1. 7. Szerzodése

Az Orszagos Egé
nem szakorvosi
A szakmai felad
kozalkalmazott €
szolgalat orvosail

II. 7. 1. A finansz

z intézményvezetd, gazdasigi-miiszaki csoportvezeté és a védénbi €s

soportvezetd megtargyalja az intézményt érintd aktualis kérdéseket.

munkaértekezlet:

et sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart.
ntézményvezetd beszamoldja alapjan megtargyalja:

izmény eltelt id6szakaban végzett munkéjat,

:ai helyzetet,

itkez6 iddszak feladatait és terveit.

izmény SZMSZ-€ében tortént valtozasokat.

stargyalja tovabba a dolgozok javaslatait.

izott Tandacs:

7 elndk vezetésével a KIT-ben meghatarozott feladatokat latja el.

s feladatok:

szségbiztositasi Pénztarral kotott finanszirozasi szerz6dés az alabbi szakorvosi €s
rak teljesitését irja eld.

itokat megbizési szerzédéssel foglalkoztatott kozremiikddd orvosokkal valamint
s megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott szakdolgozokkal latjuk el. Az tigyeleti
szintén megbizasi szerz6dés keretében foglalkoztatjuk.

{rozott szakorvosi és nem szakorvosi orak megoszlasa:

- belgyogyaszat heti 10 6ra
- hogyodgyészat heti 30 o6ra
- $zemészet heti 10 ora
- reumatologia heti 10 éra
- |deggyogyaszat heti 8 ora
- jltrahang heti 7 ora
- lrologia heti 4 6ra
- [fil-orr-gége heti 4 6ra
- [fizioterapia gyogytornaval heti 55 ora
- prvosi ligyelet heti 126 6ra
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I1. 7. 2. Az egészségiigyi kdzszolgaltatas kozremikdo egészségiigyi szolgaltaté bevonasaval
torténd ellatasanak szabalyai:

- A

kézrem(ikodd (az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold

2003. évi LXXXIV torvény szerinti szabadfoglalkozast orvos, egyéni egészségiigyi
vallalkozd, egészségligyi szolgaltaté tarsasag tagja, alkalmazottja, onkéntes segitd)
koteles az egészségligyi szolgaltatdst személyesen, vagy az intézmény Aaltal
megjeldlt/jovahagyott személy uUtjan az egészségiigyi szolgaltatas korébe tartozé
feladatokat a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, valamint etikai szabalyoknak
megfelelden ellatni.

- A\kozremiikddd nyilatkozik, hogy rendelkezik a tevékenység végzéséhez sziikséges
hdtosagi engedéllyel és feleldsségbiztositassal, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
sZerz6dés hatalya alatt haladéktalanul bejelenti a kozremiikodésével 6sszefiiggs
lényeges valtozasokat.

- A

kozremikodo koteles a beteg és a hozzatartozoik jogainak és érdekeinek teljes

kgril érvényesitése érdekében az intézmény alkalmazottaival, az intézmény szamara
munkat végzé személyekkel, szervezetekkel egyiitt miikddni, tevékenységét a
szzmélyekkel és szervezetekkel 6sszehangolni.

- A

kozremiikdds koteles az intézmény szabalyzatait, valamint a betegjogi és

adatvédelmi eldirdsokat betartani.

- A

kozremikodd koteles a tevékenységével Osszefiiggd valamennyi sziikséges

dokumentaciét pontosan vezetni, alairni.

- A

kozremlikodd koteles a szamara eldirt rendszeres szinten tartd szakmai

tanfolyamot dokumentdlhaté moédon elvégezni, és a szakmai tovabbképzési
el¢irasokat a kredit pontrendszer szerint teljesiteni.

- A
illg

kozremiikdd6 tudomasul veszi, hogy az adatkezelési jogszabalyok megsértésébil,
itve  a  tajékoztatds korébe es6 kotelezettségek elmulasztisa szakmai

szgbalyszegésnek mindsiil, a szakmai szabalyok megszegéséért biintetéjogi és

o

p

- A7
0S4
- A7

SZ(
mi

- A7
hoy

lgarjogi felelGsség terheli.

intézmény koteles a kozremikodoét tajékoztatni a megbizas ellatasaval

zefliggd minden lényeges koriilményrol.

intézmény koteles a milkddési engedélyben foglaltak szerint az egészségiigyi
galtatds ellitdsdhoz sziikséges tovabbi személyi és targyi feltételeket a
nimumfeltételeknek megfeleléen biztositani

intézmény koteles a szerzédés felmondéasanak szabalyait igy meghatarozni,
3y a folyamatos ¢és biztonsagos betegellatds ne szenvedjen csorbat.
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III. A GYOGYI

I11.1. Alapellatajs:

IIL.2. Jarébeteg

Az alapellatas €s
TV) és az intézm

I11.3. Laborator
A laboratorium
Laboratériuma |
mintavételhez sz
biztositja.

A labor anyagvét
hétfo, szerda, pér

TO-MEGELOZO ELLATAS SZERVEZETI STRUKTURAJA

5
Haziorvosi ellatas (VI. korzet)

Védonbi szolgalat

Kozponti tigyeleti szolgalat / csatolt telepiilésekkel/
Iskola-egészségligyi ellatas

szakellatas:
Belgyogyaszat, EKG heti 2 alkalommal heti 10 6ra
Fizikoterapia naponta heti 40 6ra
Gyégytorna heti 4 alkalommal heti 15 6ra
Ideggydgyészat heti 2 alkalommal heti 8 6ra
Noégyogyaszat naponta heti 30 6ra
Szemészet heti 2 alkalommal heti 10 6ra
Reumatologia heti 2 alkalommal heti 10 6ra
Ultrahang heti 2 alkalommal heti 7 6ra
Urolégia heti 1 alkalom heti 4 6ra
Fiil - orr - gége heti heti 4 6ra
Laboratérium heti 3 alkalommal heti 12 6ra

jarébeteg szakellatas elérhetdségét és rendelési idejét a varosi Képujsag (SAJO
¢ny honlapja (www.gyomi.atw.hu) részletesen ismerteti.

ium:

1y Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Koérhaz és Egyetemi Oktaté Korhaz Klinikai
cihelyezett részeként iizemel. A laborasszisztens bérkoltségét, valamint a
iikséges eszkozoket és anyagokat kiilsn megallapodas alapjan a megyei koérhaz

el id6pontja:
tek: 7°°-11%,

A vizsgalati mintak korhazba szallitasa az intézmény feladata.
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IV. MUKODESI

IV.1. A mikodéy

IV.1.1. Szakellat

SZABALYZAT

altalanos szabalyai

1s mukodési rendje:

A betegek ellata
gyogyité-megeld

5

7
-

A szakmailag illg
részben a tertileti

A mikodési tertl
szabalynak megfe

A kozponti orvosi

IV.1.2. Intézmény

a a Szervezeti Szabalyzatban meghatarozott szakrendeléseken /tanacsaddk/ és
6 ellatasok utjan torténik.

Azokat a betegeket, akik a rendelési id6 lejartaig jelentkeznek, fogadni kell és
meg kell vizsgalni, a beteg allapotatdl fiiggben el kell latni. A vizsgalat
eredményét rogziteni kell, ill. a betegnek irasbeli leletet kell adni.

Szakrendelés siirgésségi ellatas kivételével - csak érvényes betegbiztositasi
kartyaval vehet6 igénybe.

A biztositasi jogviszony érvényességének vizsgalata a szakrendelést végzd
orvos kotelessége.

Szakrendelések betegforgalméanak dokumentaldsa jogszabalyban meghatirozott
forma szerint torténik.

Havi forgalomrol Osszesitd jelentés készitéséért, az adatok valodisagaért a
szakrendelést vezetd orvos és asszisztens egylittesen felel.

Intézményi Osszesitett adatok szamitégépes feldolgozasa és tovabbitasa a
véddndi és szakasszisztensi csoportvezetd feladata.

A szakrendelések havi teljesitményét tartalmazé kiséréjegyzék adatainak
valodisagaért az intézményvezetd és a védonoi és szakasszisztensi csoportvezetd
felel.

A szakrendelést végz6 szakorvos a betegvizsgalatat az érvényben 1év$ szakmai
iranyelvekkel sszhangban végzi.

Szakrendeléseken a beteg vizsgalatdban csak azok az egészségiigyi dolgozok
vehetnek részt, ill. a vizsgaldszobaban csak azok tartézkodhatnak, akiknek
alland6 szolgalati helye a szakrendelés vagy esetenként oda van beosztva,
tovabba azok, akiknek ott tartézkodasat a szakrendelés vezetdje engedélyezte.
Biztositani kell, hogy a szakrendelésen az orvosi etikai, a titoktartisi és az
adatkezelési kovetelmények maradéktalanul érvényesiiljenek.

stékes fekvObeteg-osztalyokkal szoros egyiittmiikodést kell kiépiteni és tartani,
szakféorvosok, részben az osztalyvezetd féorvosok utjan.

>t az Alapité Okiratban van meghatarozva, amelyet a mindenkori beteg-beutalasi
leléen és mas jogszabalyok szerint kell alkalmazni.

tgyelet mikodési rendjét kiilon ligyeleti szabalyzat tartalmazza.

1 gyogyszerellatas:

Az intézmény biztositja az alap- és szakellatds szamdira a feladat ellatdshoz
sziikséges gyogyszereket és gyogyaszati anyagokat, eszkdzoket.

A gyogyszerrendelést a két csoportvezetd a benyujtott igények alapjan végzi az
intézményvezetd jovahagyasaval.

A gyogyszerek beszerzése a helyben mikddd gydgyszertarakon Kkeresztiil
torténik.
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IV.1.3. Laboratéiiumi mintavétel rendje:

a labor anyagvétel id6pontja:

hétfo, szerda, péntek: 720.11%,

a vizsgéalati anyagok beérkezésének ideje a Megyei Korhaz klinikai
diagnosztikai laboratériumaba a mintavétel napjan 12 éraig.

a bekiildés moddja: a vizsgélatot igényld orvosi beutaldval egyiitt a vizsgalati
mintat

leszérumozva - az alvadasvizsgalathoz és a vérképhez levett vérminta, valamint
az alvadasgatloval levett vizsgalati mintak kivételével.

a vizeletb6l a mennyiségi vizsgalatokhoz a vizeletet szallitisra alkalmas,
biztonsagosan zarhaté mintatartalyokban kell szallitani a gytijtési idépontok és a
mennyiség feltiintetésével.

a mintavételek csak a szallitds reggelén torténhetnek, tarolasukhoz
hiitészekrényt, szallitashoz hiitétaskat az intézmény biztositja.

az elkésziilt leletek kiadasa az intézetbe érkezést kovetden a laborasszisztens
feladata.

ezt a feladatot csak a beteget beutald orvos asszisztenseire ruhazhatja at.

IV.2. Munkaren(d:

A jarobeteg szakellatasban kozvetleniil érintett dolgozok munkaidd beosztasa a
rendelési id6hoz igazodik.
Az egyéb teriileten dolgozok munkaideje:
gazdasagi: hétfétsl-csitortokig 7°°-16%
pénteken 7%0-13%

takaritonok: hétf6tdl-péntekig de. 7°°-15%
du.11%-19%
A takaritondk munkakezdése a szakrendelésekhez igazodik, ha sziikséges a
délutani miiszak valtozhat: 12%°-20%-ig.
A gazdasagi vezetd a dolgozok rendelkezésére all minden pénteken 7°°-13%-ig.
Halaszthatatlan esetben személyes vagy telefonos egyeztetés alapjan a fenti idén
kiviil is elérhet6.

IV.3. A gazdasagi-miiszaki szervezet mitkodési szabalyzata

A gyogyito-megs
intézmények és
megfelel6 technild
A szervezet {6 f
munkaerd-, bér-,
informaciészolga

A gazdasagi felad

11626 ellatas tovabbfejlesztése megkoveteli, hogy a kiilonb6z6 ellatast nyujtd
szolgalatok szakmai feladatainak segitésére korszeri modszerekkel dolgozd,
ai eszkozokkel felszerelt egységes gazdasagi szervezet alljon rendelkezésre.
zladata: megteremteni a lehetd legcélszerlibben optimalis hatasfokkal miik6do
anyag-, eszkoz és pénzgazdalkodast, az egyes funkcidkhoz kapcsol6dé korszerii
tatast.

atok végzésében érvényesiteni kell:
a rendszerszemléletet a tervezésben, az irdnyitasban €s a miikddésben,
korszerii vezetési, szervezési, munkaszervezési modszereket,
a rendelkezésre 4ll6 anyagi, technikai €s szellemi er6forrdsok racionalis
felhasznalasat
ésszerll takarékos gazdalkodast.
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A gazdaségi ellat
1.

A felsorolt tevéke
Ezen szabalyzat

szervezeti €s mik
A gazdasagi-mi
egylittmiikddve g
pénziigyi feltétele

Egyéb gazdalkod
Gy

Mq

IV.4. A koltségve

issal kapcsolatos tevékenységi korok a kovetkezok:
Munkaer6-€s bérgazdéalkodasa

- munkatigyi szabalyozas

- munkaer6-gazdalkodas

- bérgazdalkodas

.|Anyaggazdalkodas és anyagellatas

- tervezes

- beszerzés

- raktarozas

- mennyiségi nyilvantartas
- leltarkezelés

. |Targyieszk6z-gazdalkodas és miiszaki ellatas

- miiszaki fejlesztés
- energia-gazdalkodas
- miiszer-és eszkozgazdalkodas

. [Egyéb gazdalkodasi feladatok

- gyogyszerellatas
- munkavédelem
- tlizrendészet

nységi korok valamennyi szakfeladat ellatasara vonatkoznak.
hatalya a szakfeladatok gazdasagi ellatasara terjed ki €s része az intézmény
Odési szabalyzatanak.
szaki csoport munkéjat az intézményvezetd segiti, aki a csoportvezetvel
»ndoskodik a szakmai €s a gazdasagi vezetés egységérdl, a szakmai feladatok és a
k 6sszhangjardl.

isi feladatok

ogyszerellatas gazdasagi feladatai:
szakfeladatok, szakrendelések gydgyszerfelhasznalasanak biztositasa
felhasznélasok elemzése
nyilvantartas megszervezése

inkavédelmi €s tlizvédelmi feladatok kiilén szabalyzat szerint!

tési szerv belsd kontrollrendszerének miikddtetése a kévetkez6:

Kontrollkérnye;

Az intézmény sz
koltségvetési szel
hataskori viszon)

Kockazatkezelés

A belsé ellenorzéy

et

'rvezeti felépitése és a vezetok kozotti feladatmegosztas, valamint a
v dolgozéi részletes munkakori leirasabél kontrollalhaték a felelsségi és a
yok.

i rendszer

i éves ellendrzési tervét kockazatelemzés ttjan allitja 6ssze. A hivatali és a

kistérségi bels6 ellendrzés végzi kockdzatelemzés utjan a feliigyeleti jellegii vizsgalatokat.
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Kontrolltevéker

Az intézményve
jovahagyasok s
szabalyozasat,

Monitoring

Az intézményve]

tevékenységének

IV.5. Kozérdeki

Az inté
kozvélemény po
vonatkozo, a szg
informéacio6 vagy

A tajékoztatas so
A kérelemre vala
kezel6 intézmény
a kérelmez6 ezen|

Amenny
kérelmez6t errdl
megismertetéséhg

A kozér

1ységek

retoje altal kiadott belsé szabalyzatok tartalmazzak az engedélyezési és
abalyozasat, az informaciokhoz valé hozziférés szabalyozasit, a kontrollok
alamint a beszamolasi eljarasok szabdlyozasat.

retéje olyan monitoring rendszert mitkodtet, amely lehet6vé teszi a szervezet

és a célok megvalésitisdanak nyomon kivetését.

adatok kozzététele

zmény a feladatkorébe tartozd ligyekben koteles elOsegiteni és biztositani a
ntos és gyors tajékoztatasat. (Kozérdekli adat: az intézmény tevékenységére
mélyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen modon vagy formaban rogzitett

smeret. )

"an mindvégig biztositani kell az adatok biztonsagat, valtozatlansigat.
szt adni az adatot kezeld szerv jogosult és koteles. Ha a kérelmet nem az adatot
hez nyujtottak be, azt a szerv koteles haladéktalanul megkiildeni az intézménynek

egyideji értesitése mellett.

iben olyan adat megismertetésére iranyul a kérelem, melyet mar kozzétettek, a
tajékoztatni kell ,,a fellelhetdséget” is ideértve. A kért adat kérelmezével vald
z az intézmény megfeleld id6t, targyi feltételeket biztosit.

dekli adat megismerése irant barki - szoban, irdsban vagy elektronikus uton -
igényt nyjthat bg.

A kozérdekl adat megismerésére irdnyuld igénynek, az intézmény, az igény tudomasara jutasat

kovetd legrovidet
A hatérid6 betarté
Az 1gény teljesit
intézményvezetd

Nyilatkozat témg¢

A tomegtajékoztg
segitenilik.
A televizio, a rad
mindstil.
Az intézményt ér|
vagy az altala esef

A nyilatkozatok
vonatkozoé rendell

A kozolt adatok s
felel.

ésének megtagadasdrél, annak indoklasaval egyiitt 8 napon beliil irasban az
irtesiti az igénylot.

b 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

saért az intézményvezeto felel.

'gtajékoztatd szervek részére

t6 eszkdzOk munkatéarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak eld kell
10 €s az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak

intd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az intézményvezetd
enként magbizott személy jogosult.

megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
.ezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

izakszerliségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkoz6

Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kérilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 eldtti

nyilvanossagra hg
erkolcsi kart oko
hataskorébe tartoz

rzatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
zna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
ik.

16




Nyilatkozattevon,
az anyagnak azt ¢

IV.6. Egyéb sza

Telefonhasznalat

Az in
ellené

Fénymasolas

=k joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat kozlés el6tt megismerje
 részét, amely az § szavait tartalmazza vele egyeztesse.

balyok

¢ézményben 1év6 és a dolgozoknak atadott telefonokat magan célra csak térités
sen lehet hasznalni.

Az intézményben a szakmai munkaval 8sszefiigg6 anyagok fénymasolasa torténhet.

Dokumentumok
Az intézmg

Sajat gépkocsi h
Sajat gépkocsit h

A sajat tulajdonu
eloirasok rendelk]
A koltségvetési s
Kiilon szabalyzat

Kotelezettségval
A gazdalkodéassa
érvényesités, utal
Kotelezettségvall

Kartéritési kote

kiad4asanak szabalyai
inyi dokumentumok kiadasa csak az intézményvezetd engedélyével torténhet.

asznalata
ivatali célra az intézményvezetd elézetes engedélyével lehet igénybe venni.

gépjarmi hasznalatanak elszamolasi rendjét a mindenkor érvényes kdzponti
ezései, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani, és irdsban rogziteni.
zerv gépjarmiiveinek igénybevételére és hasznalatara vonatkozo szabalyok
régziti a gépjarmiivek hasznalatanak szabalyait.

lalas rendje

kapcsolatos kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazolasa, az
vanyozas gyakorlasanak modjat, eljarasi és dokumentacids részletszabalyokat a
alasi szabalyzat tartalmazza.

lezettség

A koézalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével

okozott karért ka
Szandékos karok
A pénzkezelOke
tekintetében.

Anyagi felelssé
Az intézmény

bekovetkezett ki
szolgéld helyen g
A dolgozb a sz
értékeket csak az
Az intézmény v
hasznalataért, géj

Bélyegzok haszr
Valamennyi alait
érvényes kotelez

téritési felelGsséggel tartozik.
hz4s esetén a kozalkalmazott a teljes kart kételes megtériteni.
t (téritési dij, készpénz elldtméany) felelésség terheli az altala kezelt pénz

B
a dolgozd ruhazatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman

rért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén megoOrzésre
olgokban keletkezett.

kasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
ilamennyi dolgozo6ja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
ek, eszkdzok megovasaért.

1alata, kezelése
asnal bélyegzét kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott alairt iratok tartalma

sttségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.
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Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzoérdl, annak lenyomatar6l nyilvantartast kell

vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba, melyet az

atvevd személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Az intézmény mdikédését az SZMSZ fiiggelékét képezd szabalyzatok hatarozzak meg.
Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban nem szabélyozott kérdésekben a vonatkozo

jogszabalyi el6irjisok, valamint a fenntartd teleptilési 6nkormanyzat vonatkozé rendelkezései az
iranyadok.
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ZARO RENDELKEZES

Az SZMSZ Sgjoszentpéter Varos Képvisel6 Testiiletének jovahagyasaval lép életbe és
visszavonasig érvényes.

Jelen SZMSZ hatéalybalépésével hatalyat veszti a Sajészentpéter Varosi Onkormdanyzat Képvisels-
testiiletének 214/2009. (IX. 24.) KT hatdrozataval elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Sajészentpéter, 2011. janius 23.

Dr. Kacsandi Laszlo
intézményvezetd
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1. szamua melléklet

[EZMENY
\ZIRENDJE

A GY(’)G’Yi'T(')-MEGE,L(")Z’(") INT
BETEGTAJEKOZTATOJA ES HA

Kiildetésiinﬂg

lja, hogy a GYOMI legyen az egészség forrasa és a hozzank fordulé beteg
nyan, és empatikusan gydgyitsa, gondozza és rehabilitalja.

Intézménylink cg
embereket hatékd
Célunkat jol kéj
felszereltséggel ¢

izett, elhivatott dolgozok alkalmazasaval érjik el. Szakrendeléseink korszeri
's évtizedek alatt felhalmozodott szaktudassal varjak a gydégyulni vagyodkat.

Pécienseink elégg

Intézményiin

dettsége jelenti munkank megbecsiilését.

k hazirendje:

A rendel6intézet
Nyitva tartas: 7,

Rendelések, szol

>gy telephelyen miikddik 2011. marcius 1. napjaval:
)0 — 19,00 6ra kozotti idészakban.

galtatisok elérhetéségei:

Sajoszentpéter, K

ossuth ut 200. foldszinten:

Védonoi szolgalat és terhes tanacsadas Telefonszdm: 06-48-345-342; 20/266-5134

Kozponti orvosi
hétf6tdl csiitortok
pénteken 15°°-t61

iigyelet:
ig 16.00-t61 mésn%p reggel 7.30-ig,
szombat reggel 7 -ig,

hétvégén, tinnepriapokon reggel 7°°-t61 masnap reggel 7°°-ig.

Telefonszam: 06
06

Kossuth ut 200 s7

Telefonszam: 06-

Telefonszam: 06

Telefonszam: 06-
Telefonszam: 06-

06

Telefonszam:

-48-345-108
20-9506290
alatti épiiletben I emeleten:
48-521-069 (Betegeldjegyzés) Belgyogyaszat
Reumatoldgia
Ultrahang
18-345-730 (BetegelGjegyzés) Ideggyogyaszat
48-521-154 (Eléjegyzés nincs; 1-25! sorszam szerint!) Szemészet
48-521-153 (Eléjegyzés nincs) Nogybdgyaszat
Urolégia

Ful-Orr -Gége

48-788-280 (rendelési id6 szerint) V1. szamu haziorvosi korzet
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Kossuth ut 200 s7

alatti épiiletben az Il emeleten:

Telefonszam: 06
Telefonszam: 06-

30/249-2134 (Eléjegyzés nincs) Gyogytorna
48-345-730 (El6jegyzés nincs) Fizikoterapia

Gazdasagi és adminisztracios iroda: Tel/Fax.:06-48-521-068 Email cim: GYOMI200@freemail.hu

A szakrendelések
kartyajat, beutalo,
gyogyszerek lista

A betegek vara
személyesen el6j¢

Felhivjuk betegei
Oket ért barmilye

Gyogytornakezel
kezelésre t6rolko;

Betegek joga

s
.

7
EY
v

igénybevételéhez célszerli a betegnek magéval hoznia személyi igazolvanyat, Tb

jat, eldz6 korhazi zérdjelentéseit, vizsgalati leleteit és az otthonaban eddig szedett
jat.

cozasi idejét csokkentheti, ha a szakrendelésekre el6zbleg telefonon, vagy

gyzést kérnek.

nk figyelmét, hogy az egészségiigyi dolgozdk koézfeladatot ellatd személyek, az
1 atrocitas hatdsagi intézkedést von maga utan.

sre kérjiik, hogy szabadid6 ruhat €s tornacip6t hozzon magaval. Fizikoterapias

6t hozzon magéaval.

i és kitelezettségei:

A betegnek joga
kapcsolattartdsho

Joga van az egé
visszautasitasaho

A beteg koteleze
pontos tajékoztat
esetleges mas (fer

Az ellatassal kapq
Az intézményiink
Elérhetoség:

Megyei Korhaz:

Szent Ferenc Kér1]
II. Rakoczi Ferend

Altalanos ren

van a garantalt egészségligyi elldtdshoz, az emberi méltésag megérzéséhez, a

7, a tajékoztatashoz és az 6nrendelkezéshez.
szségligyi dokumentacié megismeréséhez, az orvosi titoktartashoz, az ellatas
» és az intézmény elhagyédsahoz.

ttsége: tiszteletben tartani a szakmai és intézeti elGirasokat, az intézeti rendet,
st adni mindarrél, amely sziikséges a koérisme megallapitasahoz, valamint az
t6z0) betegségekrol.

solatos panaszok esetén a betegjogi képviseldhoz fordulhat.

betegjogi képviseldje: Dr. Dézsiné dr. Toth Ilona

kedd 11 -14 h, péntek 10 - 16 h-ig.
(Telefon: 06/46-515-200)

1az: hétfé 11 -14 h-ig

s Korhédz Szikszé: csiitortok 11 - 14 h-ig.

delkezések:

Az intézménybe s

Kérjiik betegeinkg
értékeit.

Felugyeleti szerve

2011. janius 23.

zeszesitalt behozni és fogyasztani tilos. Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas.

t, hogy mindenkor 6vjak intézményiink rendjét, csendjét és felszerelési targyait,

k: Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzata

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv
Miskolci Kistérségi Népegészségiigyi Intézete latja el.

GYOMI vezetésége
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3. szamu melléklet

Az intézményben folyo tevékenységet elsddlegesen meghatirozé jogszabalyok:

1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol
- 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositasa ellatasairdl
- 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol
- 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl
- 2000. évi I1. torvény az 6nalld orvosi tevékenységrol
- 1992. évi LXXIX. térvény a magzati élet védelmérol
- 1992, évi XXXVIIL. térvény az adllamhaztartasrol
2.
2.

- 1992, évi XXII. toérvény a Munka Torvénykonyvérol

- 1992. évi XXXIII. torvény kozalkalmazottak jogallasarol

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

- 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi
XXXIIL. térvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasardl

- 43/]1999.(111.3.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi
Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes szabalyair6l

- 284/1997.(X11.23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatasok téritési dijarol

- 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold
1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasarol

- 11/1972.(V1.30.) EiM rendelet az egészségligyi dolgozdk rendtartasarol

- 49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelet a teriileti védonéi ellatasrol

- 47/2004.(V.11.)) ESZCSM rendelet az egészségligyi ellatas folyamatos
mukodtetésének egyes szervezési kérdéseirdl

- 40/2004.(IV.26.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez
sziikiséges egészségi alkalmassag vizsgalatardl és mindsitésérdl

- 60/2003.(X.20.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekr6l

- 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 62/1997.(X11.21.) NM rendelet az egészségligyi €s a hozzdjuk kapcsolodo személyes
adalok kezelésének egyes kérdéseirdl

- 18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fert6zd betegségek €s a jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

- 292/2009.(X11.19.) Korm. r. az dllamhéztartas m{ikédési rendjérdl

- 193/2003.(X1.26.) Korm. r. a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérol
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Az SZMSZ fiiggelékei:

Bels6é Kontroll Kézikényv

Intézményi belsd gzabalyzatok:
Iratkezelési szabalyzat
Tazvédelmi Szabdlyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Ugyeleti szabalyzat
Kozalkalmazotti szabalyzat

Gazdalkodast befolyasolo szabalyzatok:
Onkoltség szamitasi szabalyzat
Bizonylati szabalyzat és album
Gazdasagi szervezet ligyrendje
Kotelezettségvallglasi szabalyzat
Gépjarmi ﬁzemeitetési szabalyzat

A Viarosgondnokgaggal fennallé Eoviittmitkodési megallapodds alapjan meghatarozott szabalyok,
melvek a pénziigyi és gazdalkodasi feladatok ellatsaval kapcsolatosak:

- Szamviteli politika

- Szamlarend

- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

- Leltarozasi szabélyzat
- TFelgsleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabdlyzata

- Hadzipénztar és pénzkezelési szabalyzat
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Munkavallaléi megismerési zaradék:

Sorszam: Munkavallalé neve:

S S S S S S S S e N e
_\lg\_m:h-_wg\):—a_o_\opo_\lmm.bww.—-g.\o@.\‘?\@:“."’!\’:"

Munkavallalo alairasa:

Datum:
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Egyéb rendelkez¢sek adhato juttatisokrol

Ruhézati koltségtdrités

Munkaruhazati kdltségtérités minden kinevezett dolgozénak adhato.

A részmunkaiddben foglalkoztatott dolgozd részére, ill. az évkozben érkezd 0j dolgozd részére
idéaranyosan jar.
Munkakdori csopottonként a juttatas évente keriil meghatarozasra.

A koltségtérités mértékét az dnkormanyzat koltségvetési rendelete hatarozza meg.

Munkaba jaras

A munkaltaté a vasiton trténd utazashoz valtott bérlet 86 %-at, autobuszra véltott bérlet dijanak
86 %-at tériti. Killon munkaltatoi engedéllyel térithetd a sajat gépkocsival torténd munkaba jaras
koltsége. A magfinszemélyek jovedelemadojarol sz0l6 torvényben foglalt Ft/km koltségtérités
akkor fizethetd, hh a munkavallalé munkarendje miatt tomegkozlekedési eszkozt nem tud igénybe

venni.
Belfoldi kikiildetési koltség

Belfsldi kikilldetés alkalmaval a leggazdasagosabb tomegkozlekedési eszkoz vehetd igénybe,
illetve koltsége szamolhat6 el. Sajat gépkocsi igénybevétele csak akkor szamolhat6 el, ha a
szallitott személylk szama miatt annak 1 fére jutd koltsége kevesebb, mint amennyi egyébként a
tomegkozlekedési eszkozzel torténd utazas alkalmaval felmeriil.

Kotelezd tovabbképzésre kirendelt dolgozoénak egyszeri oda-visszautazasi koltség és a
tovabbképzés idején valtott helyi kozlekedési jegy vagy bérlet fizetendd.

Vezetdi potlékra jogositdé munkakdrok
-intézmgényvezeto,
- gazdagagi- miiszaki csoportvezetd,
- védéni és szakasszisztensi csoportvezetd.

A pétlékok mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. tdrvény
egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet,
valamint az érvényben levd helyi jogszabalyok hatarozzak meg.

Sajoszentpéter, 2011. junius 23.

Dr. Kacsandi Laszld
intézményvezetd
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