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Eloterjesztés
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
ovodavezetoi (magasabb vezet6i) allas betoltésére iranyuldé palyazat kiirasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet az el6z6 napirendi pontban targyalta a Sajoszentpéter Kozponti Napkozi
Otthonos Ovoda vezetdje kozalkalmazotti jogviszonyanak kozds megegyezéssel torténd
megsziintetését.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A.§ (1) bekezdése alapjan:
,,kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd”.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben a
138/1992. (X.8.) Korm. rendelet rendelkezik, amelynek 5.§ (2) és (14) bekezdései szerint:

,,a magasabb vezetdi, vezetdi megbizas - a (14) bekezdésben meghatarozottak figyelembevetelével - az
év soran barmikor, ot évre adhato.

(14) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetoi megbizds utolsoé napja nem a julius I-
jétol augusztus 15-ig terjedo idoszakra esne, a megbizas lejartanak idopontjiat akkor is erre az
idoszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatdarozottak alapjan a hataridé egyebként ennél az
idopontnal korabban vagy késobben jarna le.”

Az intézményvezetdéi magasabb vezet6i megbizasra iranyuld palyazati felhivast az Oktatasi és
Kulturalis K6zlonyben is kézzé kell tenni. A palyazat benytjtasanak hataridejét ezekben az esetekben
is a Nemzeti Ko6zigazgatasi Intézet internetes oldalan torténd kdzzétételtol kell szamitani.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél szold 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 12.§ (1)
bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének megbizasakor a kdzoktatasi térvény 102.§
(3) bekezdésében szabalyozott véleményezés jogat a nevelési-oktatasi intézményben kozalkalmazotti
jogviszony, illetleg munkaviszony keretében foglalkoztatottak kozossége (a tovabbiakban:
alkalmazotti kozOsség) gyakorolja. A palyaztato a vélemények kialakitasahoz — a palyazatok
atvételétol szamitva — legalabb harminc napot koteles biztositani. A véleményalkotasra megallapitott
hataridd jogveszto.

Kérem a T. KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, €s a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2011. oktober 12.

Sajészentpéter Viarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
......... /2011. (X.20.) KT hatarozata
a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
ovodavezetoi (magasabb vezetdi) allas betoltésére iranyulé palyazat kiirasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete meghirdeti a Sajoszentpéteri Kozponti
Napkozi Otthonos Ovoda 6vodavezetdi (magasabb vezet6i) allasat az alabbi szoveggel:



Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo " 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
Ovodavezeté (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.

Az intézményt intézményfenntarto tarsulas keretében Sajészentpéter Viros, valamint Kondo,
Sajékapolna, Varbé Kozségek Onkormanyzatai miikodtetik.

A kozszolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony harom honapos probaiddvel

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd.

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idore 2011. december 19. napjatol 2016. jalius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
Borsod-Abatj-Zemplén megye, 3770 Sajoszentpéter, Harica u. 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré 1ényeges feladatok:

Iranyitja, tervezi, szervezi, ellenérzi az intézményben folyd nevel6 munkat. A koltségvetés keretein
belil gondoskodik az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasarol, az alapitdo okirat
szerinti feladatok ellatasarol, munkaltatdi jogkort gyakorol.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- fels6fokt 6vodapedagdgusi végzettség

- magyar allampolgarsag,

- Dbiintetlen el&élet,

- kozoktatas vezetdi szakvizsga,

- 5 év pedagdgus munkakdrben szerzett gyakorlat,
- 3 éves vezetdi gyakorlat

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany,

- iskolai végzettséget igazolo okiratok(ok) masolata,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program, a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzeléssel (a vezetési programnak az intézmény Nevelési Programjara ¢és
Mindségiranyitasi Programjara kell épiilnie),

- hozzajarulé nyilatkozat ahhoz, hogy a palyazat elbiralasaban részt vevé személyek a teljes
palyazati iratanyagba betekinthessenek,



- nyilatkozat arrol, hogy a képviseld-testiilet és a bizottsagok nyilvanos vagy zart ilésen
targyaljak a palyazatot.

A munkakor betolthetoségének idopontja:
2011. december 19. napjatol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. november 10.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Gulané Bacso Krisztina osztalyvezeto
nyujt, a 48/521-037-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
A palyazatokat Osszefiizve egy eredeti és egy masolati példanyban kell benytjtani személyesen vagy

postai iton Sajészentpéter Varosi Onkormdanyzat cimére (3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.)

Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot ...............
valamint a munkakor megnevezését: 6vodavezeto.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak mddja, rendje:
A palyazat elbiralasara a véleményezési hatarido lejartat kovetd elsé Képviseld-testiileti iilésen keriil
SOr.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. december 15.

A palyazati Kkiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Nemzeti K6zigazgatasi Intézet internetes oldala 2011. oktober 25.
Oktatasi ¢s Kulturalis K6zlony 2011. oktober 25.
Sajo Televizio 2011. oktéber 21.

www.sajoszentpeter.hu 2011. oktoéber 21.



