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Beszamolé
az uj kozfoglalkoztatasi rendszer 2011. I-III. negyedévi tapasztalatairol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozfoglalkoztatds eddigi rendszerét 2011. évtél a Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi Program
valtotta fel azzal a céllal, hogy minél t6bb munkara képes aktiv koru, szocidalisan rdszorult
ember szamara biztositson munkalehetdséget.

2011. januar 1.-t0] megsziint a hagyomanyos kozcélu foglalkoztatés, a kozhasznlii munkavégzés
és a kozponti kézmunkaprogram. Helyettiik a Munkaerd-piaci Alapbodl finanszirozott
kozfoglalkoztatas 1épett életbe, ami csak a munkaiigyi kirendeltségek (nalunk a kazincbarcikai)
kozvetitésével valdsulhat meg.

A Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program keretében az aktiv korti nem foglalkoztatott személyek
részére megallapitott rendelkezésre dlldsi tamogatdst (RAT) a bérpétlé juttatis (BPJ), 2011.
szeptember 1-t6l pedig a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas valtotta fel, amely juttatas
Osszege a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb Osszege. A bérp6tld juttatasban részesiild
személy elhelyezkedése érdekében koteles allaskeresdként egylittmiikodni a lakohelye szerint
illetékes munkaiigyi kozpont kirendeltségével. Tovabba koteles az iskolai végzettségétol €s
szakképesitésétol fiiggetleniill a kirendeltség altal felajanlott munkat — beleértve a
kozfoglalkoztatast is — elvallalni. Koteles tovabba a munkaiigyi kdzpont altal felajanlott képzési
lehetéséget, vagy munkaeré-piaci programban vald részvételt is elfogadni. A foglalkoztatast
helyettesité tAmogatasra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni.

Az 10j kozfoglalkoztatasi rendszerben 4 kozfoglalkoztatasi tipus talalhato:

1. Rovid idotartamu kozfoglalkozatas: a telepiilési Onkormanyzatok mindennapi
kozfeladatai ellatasanak tamogatasara. Az aktiv kor, nem foglalkoztatott,
foglalkoztatast helyettesit0 tamogatasra jogosultak napi, maximum 4 Orés
munkaid6ben, legalabb 2 honap, legfeljebb 4 honap idotartamig foglalkoztathatok
minimalbérért, ill. a garantalt bérminimum felének megfeleld Osszegli munkabérért. A
kozfoglalkoztatasi bér 6sszege a 170/2011.(VIIIL.24.) kormanyrendelet szerint 2011. 09.
01.-t61 57.000 forint, a garantalt kozfoglalkoztatasi bér pedig 78.000 forint.
Tamogatasként a kozfoglalkoztatottak munkabére és jarulékai, valamint a dologi
kiadasokkal bévitett, évente kozpontilag megallapitott 6sszeg 95 %-a igényelhetd. A
palyazonak 5 % oOnrészt kell biztositania.

2. Hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatds: a kozérdekli célok programszeri tamogatasat
célozza. A foglakoztatas id6tartama 2-12 honap lehet, napi 6-8 6ras munkaidében. A
telepiilések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével Osszhangban a tdmogatas
intenzitasa 70-100 % mértékli lehet. A munkabérek és jarulékok mellett a
foglalkoztatassal Osszefiiggd kozvetlen koltségek is érvényesithetok a tamogatas
legfeljebb 20 %-anak mértékéig.

3. Viallalkozdsok kézmunka tamogatdsa

4. Orszagos kozfoglalkoztatasi programok



Sajoszentpéter vonatkozasaban az elsé két tipusu kozmunkaprogram valosult meg.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A mellékelt tablazatokban, intézményi bontasban mutattuk ki a 2011. évi kozfoglalkoztatas
tényleges ill. december 31.-ig varhatdo alakuldsat, valamint a legtobb munkavallalot
foglalkoztatd Varosgondnoksagot mind a rovid, mind a hosszabb idejii foglalkoztatas esetére
részleteiben is ismertetjiik. Miel6tt par mondatban elemeznénk a tablazatban szereplé szamokat,
fontos az alabbiakat megjegyezni:

e A rovid idejii (4 oras) kozfoglalkoztatasban csak foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosultak vehetnek részt a Munkaiigyi Kozpont kikozvetitésével.
Amennyiben a munkatigyi kirendeltség altal kikozvetitettek nem veszik fel a felajanlott
munkat, kikeriilnek a segélyezettek korébol.

e A hosszabb ideji (6 ¢és 8 oras) kozfoglalkoztatottak a munkaiigyi kirendeltségen
nyilvantartasban regisztralt sajoszentpéteri lakosok koziil keriilnek kikdzvetitésre.

e 8 Oras kozfoglalkoztatasi lehetdséget a munkailigyi kirendeltség 4 f6 esetében
engedélyezett.

e Sajnalatosan a munkaiigyi kirendeltség nyilvantartasa — foleg a kezdeti idoszakban —
nem mindig volt megbizhatd, mert pl. kikdzvetitésre keriiltek olyanok is, akik érvényes
munkaszerzédéssel rendelkeztek mas munkaltatoknal.

e A Polgarmesteri Hivatalnal 2011. 02. 21. és 2011. 12. 31.-¢ kozotti idészakban 5 6
rovid és 19 f6 hosszabb idétartami kdzfoglalkoztatasa valosult ill. valosul meg.

o LehetGség volt (és van) arra, hogy a rovid ideji kozfoglalkoztatottakat un. munkaidd-
keretben foglalkoztassuk és ezaltal a napi 4 oras foglalkoztatas 8 orara béviilhet(ett), igy
a munkaer6 kihasznalasa hatékonyabba valhat(ott). Természetesen a munkaban toltott
napok szama aranyosan lecsokkent.

e Ahhoz, hogy a regisztral munkanélkiili a kovetkez6 naptari évben ne veszitse el a
foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatasra vald jogosultsagat, teljes munkaidés 30 nap
kozmunkaban eltoltott idot koteles igazolni. gy a 4 érdban foglalkoztatottaknal ez az
id6 60 nap.

A tablazatokbol kideriil, hogy a kodzfoglalkoztatottak tilnyomo tobbsége 8 altalanos vagy attol
kevesebb osztalyt végzett és segédmunkas munkakorben dolgozott ill. dolgozik, ugyanakkor
magas, foiskolai-egyetemi végzettségiiek is szerepelnek a kozfoglalkoztatottak kozott.

Magas ,ratartassal” keriiltek kikozvetitésre a leendd munkavallalok, mert nagy szamban
torténtek pl. munkafelvétel megtagadasok (egyszeriien nem vallaltak el a felajanlott munkat), de
sok esetben az egészségiigyi alkalmatlansag is kizar6 ok volt. Ugyancsak csokkentette a
felvehetok 1étszamat a mar emlitett munkaszerzédéssel rendelkezok is.

Figyelemreméltd trend tapasztalhatd a leszamolok esetében. Mivel a jogszabaly 30 napos
munkaviszonyban eltoltott id6 igazolasat irja el6 a kdzfoglalkoztatottnak ahhoz, hogy 2012-ben
a foglalkoztatéast helyettesit6 tamogatasra valo jogosultsagot ne veszitse el, ezért — foleg az elso
turnusban — tucatszamra szamoltak le az emberek a 30. nap letelte utan. Ez foleg a
Varosgondnoksagnal jelentett nagy gondot, hiszen 2011. marcius és majus honapokban koézel 80
6 tavozott el a kozfoglalkoztatottak koziil, akiket menet kozben 0jboli kikozvetitésekkel kellett
pétolni. A szamokbol azonban lathatd, hogy ez a tendencia az év masodik felére nagymértékben
csokkent.



Osszességében elmondhatd, hogy az eddigi tapasztalatok nem mutatnak pozitiv elmozdulast a
kozfoglalkoztatas terén. A napi 4 oras foglalkoztatas hasznossaga rendkiviil csekély/elenyészo,
hiszen a munkaelosztas, a szerszamok felvétele (mindezek bizonylatolasa), a munkahelyekre
torténd kiérkezés, majd ugyanennek a forditott megtorténte — hogy a reggeli igénybevételérdl
mar ne is besz€ljiink — alig hagy id6t a tényleges munkavégzésre. Ha mindehhez hozzavessziik a
munkavallalok ,,akarati tényezdjét” is, akkor egyaltalan nincsenek irigylésre mélto helyzetben a
kozfoglalkoztatassal megbizott csoportvezetok. Mivel minden munkavallalé mellé nem tudunk
feliigyel6t biztositani, ezért van az, hogy tobb esetben kapunk jogos kritikat az utcan és
kozteriileteken foglalkoztatottak munkahatékonysaga/viselkedése tekintetében.

Kérem T. Képviselo-testiiletet a beszamolo megvitatasara és elfogadasara.

Sajoszentpéter. 2011-10-10.

Melléklet: 2 db tablazat

Sajészentpéter Viarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....... /2011. (X. 20.) KT hatarozata
beszamolé az Gj kozfoglalkoztatasi rendszer 2011. I-1I1. negyedévi tapasztalatairol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta az 0j kozfoglalkoztatasi
rendszer 2011. [-III. negyedévi tapasztalatairdl szolo beszamolot és az abban foglaltakat
elfogadta.
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