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Eloterjesztés
a Sajészentpéteri Kozponti Altalanos Iskola, valamint
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
Intézményi Minéségiranyitasi Programjanak 2008/2009-es tanévben torténo
végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kozoktatasrol szolo 1993.¢vi LXXIX. torvény 40. § (10) bekezdése kimondja, hogy ,, A
kozoktatasi intézmény feladatai hatékony, torvényes és szakszerii végrehajtasanak folyamatos
javitasa, fejlesztése céljabol meghatarozza mindségpolitikajat. A mindségpolitika végrehajtasa
érdekében mindségfejlesztési rendszert ¢épit ki ¢és miikodtet. A mindségpolitikat ¢és
mindségfejlesztési rendszert a kézoktatdsi intézmény mindségiranyitasi programjaban kell
meghatarozni (tovabbiakban: intézményi mindségirdnyitasi program).”

A hivatkozott jogszabaly 40. § (11) bekezdése szerint ,,Az intézményi mindségiranyitasi
program hatarozza meg az intézmény mikodésének hossza tavra szolo elveit és a
megvaldsitasat szolgalo elképzeléseket.

Az intézményi mindségiranyitasi programban meg kell hatdrozni az intézmény miikodésének
folyamatat, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési feladatok
végrehajtasat. Az intézményi mindségiranyitasi programnak tartalmaznia kell az
intézményben vezetdi feladatokat ellatok, tovabba az alkalmazottak teljesitményértékelésének
szempontjait és az értékelés rendjét azzal, hogy a teljesitményértékelés kivaldan alkalmas,
alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zarulhat. A mindségiranyitési
programban rogziteni kell a teljes korti intézményi onértékelés periodusat, modszereit és a
fenntartdi mindségiranyitasi rendszerrel valo kapcsolatat.

A mindségiranyitasi program végrehajtasa soran figyelembe kell venni az orszagos mérés és
értékelés eredményeit.”

A neveldtestiilet a sziiloi szervezet (k6zosség) véleményének kikérésével évente értékeli az
intézményi mindségiranyitdsi program végrehajtdsat, az orszdgos mérés, értékelés
eredményeit, figyelembe véve a tanulok egyéni fejlddését és az egyes osztalyok
teljesitményét.

Az értékelés alapjan meg kell hatarozni azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a
kozoktatasi intézmény szakmai célkitlizései és az intézmény miikodése folyamatosan
kozeledjenek egymashoz.

A nevelGtestiilet és a sziil6i szervezet (kozosség) értékelését, valamint a javasolt
intézkedéseket meg kell kiildeni a fenntartonak. A javasolt intézkedések a fenntarto
jovahagyasaval valnak érvényessé.



A fenti tdrvényi elirdsokat figyelembe véve a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat altal
fenntartott Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola és a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi
Otthonos Ovoda is elkészitette beszamoldjat az intézményi mindségiranyitasi program
2008/2009-es tanévben torténd végrehajtasarol.

Kérjiik a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a hatarozat mellékletét képezd intézményi
mindségiranyitasi beszamolokat jovahagyni sziveskedjenek.

Sajoszentpéter, 2009.06.05.

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.......... /2009.(V1.18.) KT hatarozata
a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola Intézményi Minéségiranyitasi
Programjanak 2008/2009-es tanévben torténo végrehajtasarol szolé beszamolo
jovahagyasarol

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testillete a Sajoszentpéteri Kozponti
Altalanos Iskola Intézményi Mindségiranyitasi Programjanak 2008/2009-es tanévben torténd
végrehajtasarol szolo beszamolodt - a hatarozat melléklete szerint - jovahagyja.

Felelds: intézményvezetd
Hataridd: azonnal

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.......... /2009.(V1.18.) KT hatarozata
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda Intézményi Mindségiranyitasi
Programjanak 2008/2009-es tanévben torténé végrehajtasarol szolo beszamolo
jovahagyasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi
Otthonos Ovoda Intézményi Mindségiranyitasi Programjanak 2008/2009-es tanévben torténd
végrehajtasardl sz616 beszamolot - a hatarozat melléklete szerint - jovédhagyja.
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