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,Ahhoz, hogy segiteni tudjunk valakin, nagyon jol kell ismerniink azt, hogy miért szorul
segitségre.

Nem elég a jo szandék, kevés a tenni akards, nem biztos, hogy sikert hoz a szorgalom. A
kitlizott cél elérésére, akkor a legnagyobb az esélylink, ha mindezek mellett megfeleléen
felkésziiltek vagyunk.”

Dr. Gésy Maria

Iskolank mindségbiztositasi programja is a pedagdgiai programban meghatarozott célrendszert
tartalmazza az IMIP megfeleld mutatdszamaival. A program tanéves feladatai ezért az éves
munkatervben megjelennek. Benne szereplé adatok a tanév végi dnértékelés, €s dokumentumelemzés
alapjan keletkeztek.

1.) Az IMIP mindségiigyi nyilatkozataban, illetve kiildetésnyilatkozataban leirt célok
teljesiileséenek meértéke

1. A Nemzeti Alaptantervnek és Helyi Pedagogiai Programnak megfelelé szakmai munka.

2. Alapkészségek és-képességek fejlesztése, tanuldsi motivacid megszilarditasa az 6nalld
ismeretszerzéshez €s az €lethosszig tartd tanulds megalapozéasahoz.

3. Idegen nyelv és informatika oktatés hatékonysaganak novelése.

4. A napkdzi és a tanuloszoba az egyéni fejlodés segitésének hatékony szintere.

5. Palyaorientécio, palyavalasztas segitése

6. Mindségiranyitas

Az IMIP eddigi teljesitése Osszhangban all az intézményiink kiildetésnyilatkozataban
megfogalmazott célkitlizésekkel és az azokbol kdvetkezd feladatokkal.

A Pedagogiai Programunkban meghatarozott értékeket a napi oktatasi €s nevelési gyakorlatba
beépitjiikk. A Pedagdgiai Programok és a helyi tantervek modositdsa sordn a kompetencia
alapu készség-¢és képességtejlesztést kiemelt szempontként érvényesitette a vezetés. A nem
szakrendszer(i oktatds megszervezése a torvényben eldirt kereteknek megfelelden tortént. A
pedagogiai gyakorlatban ennek megfeleld oktatasszervezési és-modszertani eljarasok
tervezése, mikodtetése megtortént. A munkakdzosségek altal szervezett bemutat ordk sokat
segitenek az 1) modszerek megismerésében. Ezeket sajat ordainkon eredményesen
alkalmazzuk.

Az esélyegyenldség érvényesitése érdekében kiilonods figyelmet forditunk a halmozottan
hatranyos helyzeti tanulok ¢és a sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsi helyzetére,
maximalisan kihasznalva ¢és tovabbfejlesztve a meglévd infrastrukturdlis és szakmai
potencialunkat. Toreksziink - ezen gyerekek - esélyegyenldségének elomozditasara, melynek
elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés biztositdsan tal, olyan tamogatd 1épések,
szolgaltatasok tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik meglévd hatranyaikat, javitjak
iskolai sikerességiiket. Esélyt kell teremteniink ugyanakkor a tehetség kibontakoztatasanak és
gondozasanak. A jo képességl, terhelheté gyerekeket versenyekre, vizsgakra és a
kozépiskolaban valé jol megfelelésre képezziik. Ok azok akik oregbitik iskolank jé hirét!

Szakmai mindségfejlesztd tevékenységiink kozéppontjdban a kompetencia alapu oktatas all.

Ugy tudjuk értékeinket meg@rizni, hogy kozben képesek vagyunk alkalmazkodni a
kihivasokhoz; ennek soran 0 tudast sajatithattunk el, adaptalva és alkalmazva 0j programokat
¢s modszereket. Szervezeti kulturank részévé valik a fenntarthatd innovécids képesség mellett
a folyamatos fejlesztés is, azaz munkank rendszeres értékelésével tudjuk modositani,



fejleszteni céljainkat, tevékenységeinket, alkalmazott modszereinket, képesek vagyunk egyre
jobban végezni feladatainkat. A Kt. 133. § -anak (1) bekezdése alapjan, az 6todik évfolyamon
els6 izben a 2008/2009. tanévben, majd azt kovetden az 6tddik — hatodik évfolyamokon
felmend rendszerben kell megszervezni a nem szakrendszer(i oktatast, melynek keretében a
Nemzeti alaptantervben meghatarozott kulcskompetencidk fejlesztése folyik. A nem
szakrendszeri oktatds Iényege a képességfejlesztés: a lemaradt tanulok felzarkoztatasa, a
tobbiek esetében a tehetséggondozas. Ebbdl kovetkezik, hogy kozben nem haladhatnak
tovabb a tananyag elsajatitasaban. Eppen ezért, az iskolanak értelmeznie, illetve tjra kellett
definidlnia szerepét, hogy tdmogatast adhasson novendékeinek, illetve segitse dket abban,
hogy ne legyenek kiszolgaltatottak, hogy képesek legyenek onalldoan és tudatosan adekvat
véalaszokat keresni életproblémaik megoldasahoz. Ehhez elengedhetetlen, hogy az iskola
tanitas-tanuldsszervezési formai rugalmasabbak ¢s adekvatabbak legyenek a tanitasi
tartalmakhoz, a tanulok életkori sajatossdgaihoz, valamint, hogy az ismeretkdzvetités-, és
feldolgozas mikéntje, azaz a tanulds-tanitas modszerei, eljarasai, technikai ¢és eszkozei
nagyobb teret adjanak a tanulok részvételének ¢és onkifejezésének. Ne feledkezlink meg arrél
sem, hogy a nem szakrendszerii oktatds egyik fontos feladata, hogy kezelni tudja az eltérd
tanuloi fejlettségi szintet, és megadja a lehetdséget ahhoz, hogy a tanulé beérje tarsait,
felzarkozzon az atlaghoz, meghatdrozott 1d6n beliil elérje a helyitanterv elvart
kovetelményszintjét. Ugyanakkor azonos iddsdvban, tehetségnevelést végezhetiink a
,»szakrendszeri” keretben foglalkoztatott tanulokkal.

2.) Az IMIP-ben meghatarozott kulcsfolyamatok szabalyozottsaganak, miukodtetésének
értékelese

Azonositott folyamatok Hatarido
Stratégiai tervezés folyamatszabalyozasa Elkésziilt
Eves tervezés folyamatszabalyozéasa Elkésziilt
Informéci6 dramlas folyamatszabdlyozasa Elkésziilt
Kivalasztasi és betanulasi rend mitkddtetése Elkésziilt
Vezet0i ellendrzés Elkésziilt
Partneri igény, elégedettség mérés Elkésziilt
Munkatarsak értékelése Elkésziilt
Intézményi onértékelés Elkésziilt
Orszagos mérés Elkésziilt
Iskolanap Elkésziilt
Tovabbtanulas Elkésziilt
Panaszkezelés Elkésziilt

A tankdnyvek rendelésének folyamatszabélyozasat a kovetkez6 tanévre iitemezziik.

3.) Az OMIP-b6l levezetett mindségcélok feladatainak idéardnyos teljesitése

Az OMIP — ben megfogalmazott elvarasok, mindségcélok teljesitése természetesen nem
mardl holnapra elvégzendd feladatot jelent, hanem egy folyamatot, melynek aktiv részesei
vagyunk, mely napi munkankat at-meg athatja.
Mindségi célok

e Partnerkdzpontt miikodés kialakitasa

e A mindség iranti elkotelezettség elmélyitése az iskolahasznalok korében

e Folyamatainkat a PDCA ciklusnak megfelel6en mukodtetjiik.



e Az intézmény teljesitmény-értékelési rendszerének miikddtetése.
Az iskola mindségcéljai

a./ A partnerek igényeinek megismerése, elvarasainak beépitése a neveld, oktatd
munkaba, folyamatos informécidcsere az elért eredményekrol. Elkészitettiik, egységesitettiik a
mérdeszkozoket, amit alkalmazunk a mérésekhez. Sikeresnek tekintjiik mivel a partnerek
60%-a visszajelzett.

b./ Az intézmény erOforrasainak  optimalis  kihasznalasa: Ismeretszerzésiink,
tajékozottsagunk a benyujtott palyazatainkkal széleskoriivé valik a palyazatok lehetdségein
beliil. Boviilnek palyazatiras modszereink. Sziikségessé valik egy palyazatfigyeld, palyazat
készitd csoport miikddése.

c./ Kornyezeti nevelést segitette eld a tanuldknak az erdei iskoldban vald részvétele. A
kornyezeti értékek megismerése, a problémak megértése, a tanulék és kornyezetiik
viszonyanak cselekvési dontési lehetdségei tisztdzasa olyan tanulési helyzetek megteremtését
kivanja meg, amelyek a hagyoményos ordkon nem biztosithatok. Egyik leghatékonyabb
modszere a tantargyi idokeretben szervezett osztalykirandulas szervezése, amely a helyi
tanterv megvaldsulasat szolgalja, ugyanakkor jelentds személyiség és kozosség fejlesztd
hatasu. A kornyezeti nevelés szempontjabol kiemelt jelentdsége van a szabadidds
tevékenységeknek. A szabadidd - szervezd sok és széleskorli programot kinalt a gyerekeknek.

d./ Egy idegen nyelv lehetdség szerinti emelt szinten vald oktatasa nagy lehetdségeket
kinal a tanulék szdmara. A tovabbtanulasnal nagy eldnydkkel indulnak a nyelvtagozatos
kozépiskola felvételi eljarasaban ezek a tanulok. Felvételt nyernek az elsé helyen megjelolt
érettségit ado kozépiskolaban. Mindezek mellett nagyon kiemelkeddek a nyelvi versenyek
eredményei. Didkjaink hasznosithatjdk az idegen nyelvi ismereteiket a testvériskolai
kapcsolatok apolésanal, illetve a nyelvi tanulmanyi utak szervezésénél, amit iskolank
pedagbgusai szerveznek.

4.) A partneri igény- és elégedettségi merések eredményeinek értékelése és a hozzajuk
kapcsolodo intéezkedések megvalosulasanak értékelése

A Sajészentpéteri Kozponti Altalanos Iskola partneri igény- és elégedettség eljarasat leir6
szabdlyozasanak a célja az iskola altal meghatarozott id6kozonként ¢€és megadott
szempontrendszer szerinti partneri igény- ¢és elégedettségmérés végrehajtdsa. A folyamat a
partnerek azonositasaval kezdddik, az igények elemzésével és az elemzés eredményének
visszacsatolasaval fejezddik be.

Célja az igények megismerése, kozos értékrend kialakuldsa az iskola €s partnerei kozott a
hatékony egyiittmiikddés érdekében.

A partnerek tobb, mint 60%-a visszajelzett.

Nagyon kirivo eltéréseket nem taldlt a mindségi kor mikozben feldolgozta az adatokat. A
tanévveégi igény-, elégedettség mérés eredményei koziil a 4,0 atlag alatti értéket rossznak
tekintjlik, amellyel mar foglalkozni kivanunk.



Tanuloi igény-, elégedettség mérés 0sszegzése intézményi szinten

I. Iskolai kornyezet

Atlag2008 Atlag2009
1 Az iskola kornyezete rendezett, tiszta. 4, 4
2 | Az épiilet j6 allapotu. 422 3,9
3 A tantermek berendezése, targyi | 4,32 4,26
felszereltsége jo.
4 Az iskoldban biztonsagban érzem | 4,18 4,02
magam.
II. Oktatas szinvonala, mindsége
1 Ha teljesitményem megfeleld, akkor | 4,4 4,38
versenyeken vehetek részt.
2 Az iskolaban sokat kell tanulni ahhoz, | 4,42 4,52
hogy j6 eredményt €rjek el.
3 Iskolankban az idegen nyelvet magas | 4,1 -
szinten oktatjak.
4 Megértem tanaraim magyarazatat. 4,28 4,28
5 | Ugy érzem, iskolam jol felkészit a | 4,42 4,42
tovabbhaladdsra ¢és a  késObbi
tovabbtanulasra.
6 A feladatok kijelolésekor figyelembe | 4,16 4,22
veszik képességeimet.
7 Csak tagozaton tanulo toltse ki! 1o, | 4,36 4,23
hogy tagozaton tanulhatok az iskoléban.
III. Nevelés szinvonala, mindsége
1 Az iskolaban, mint a ,masodik | 4,1 4,08
otthonomban”j6l érzem magam,
szivesen jarok ide.
2 Van kihez fordulni panaszaimmal, | 4,14 427
problémaimmal.
3 Iskolankban fegyelem van. - -
4 Tanaraink egyforman kovetelik a rendet | 4,24 4,32
¢s a fegyelmet.
5 Az iskola valtozatos programokat | 4,28 4,29
Szervez.
IV. Kapcsolattartas, egyiittmikodés
1 Iskolankban a tanar-didk kapcsolata jo. 4,24 4,20
2 A szileink barmikor felkereshetik az | 4,62 4,49
iskolat problémaikkal.




V. Tanéran Kiviili programok

1 Talalok az iskolaban érdeklddésemnek | 4,16 4,23
megfeleld elfoglaltsagot.

2 A tagiskolai rendezvények | 4,32 4,36
szinvonalasak.

3 Az iskola elegendd sportolasi | 4,34 4,44

lehetéséget  biztosit  azért,  hogy
egészségesen ¢€ljek.

4 A tanoran kiviili foglalkozasokon jol | 4,32 4,36
érzem magam.

Napkozis vagy menzas vélemény.

1 | A napkozi segiti a tanulasomat. - 4,21

2 | Napkoziben zajlé szabadidés foglalkozasok | 3,88 3,95
valtozatosak.

3 | Az ebéd mindig finom ¢&s valtozatos. 3,82 4,10

4 | Mindig nyugodt koriilmények kozott tudok | 3,88 -
ebédelni.

5 | Az ebédlé tiszta és szép. 3,52 4,35

A 4,00 folotti atlagok azt jelentik, hogy tanuloink elégedettek.

Kiemelkedd teriiletek:

Az iskolaban sokat kell tanulni ahhoz, hogy j6 eredményt érjek el. 4,52

A sziileink barmikor felkereshetik az iskolat problémaikkal. 4,49

Ugy érzem, iskolam jol felkészit a tovabbhaladasra és a késébbi tovabbtanulasra. . 4,42
Ha teljesitményem megfeleld, akkor versenyeken vehetek részt. 4,38

Amin javitani kell:

Iskolankban az idegen nyelvet magas szinten oktatjak.:3,97
Napkoziben zajlé szabadidds foglalkozasok valtozatosak.:3,95
Az épiilet jo allapotu.:3,9

Mindig nyugodt koriilmények kozott tudok ebédelni:3,68
Iskolai fegyelem: 3,67

1. Iskolai kornyezet

Az iskola kornyezete rendezett, tisztasaga.
Hunyadi Matyas Tagiskola
Lévay Jozsef Tagiskola



Az épiilet allapota.
Pécsi Sandor Tagiskola

Az iskoléban biztonsagban érzem magam.
Lévay Jozsef Tagiskola
Pécsi Sandor tagiskola

2. Oktatas szinvonala, minésége
Tanar magyarazata.

Lévay Jozsef Tagiskola
Az idegen nyelvoktatas

Lévay Jozsef Tagiskola

Pécsi Sandor tagiskola

3. Nevelés szinvonala, minésége

Az iskolaban, mint a ,,masodik otthonomban” nem érzi j6l magat.
Hunyadi Matyas Tagiskola
Pécsi Sandor tagiskola

Problémak, panaszok meg nem értése.
Lévay Jozsef Tagiskola
Iskolai fegyelem.
Hunyadi Matyas Tagiskola
Mora Ferenc Tagiskola
Lévay Jozsef Tagiskola
Pécsi Sandor tagiskola
Tanodran kiviili programok nem megfeleldek, nem érzi j6l magat.
Lévay Jozsef Tagiskola

Napkozi-menza nem elégedett:
e Az ebéd mindig finomsaga €s valtozatossaga.
e Az ebédelés koriilményei.

Hunyadi Matyas Tagiskola
Mora Ferenc Tagiskola
Lévay Jozsef Tagiskola
Kossuth Lajos Iskola

A legmagasabb atlag:
A tanulok nagy része elégedett

Az épiilet allapota.
Mora Ferenc Tagiskola
Kossuth Lajos Iskola
A targyi felszereltség.
Kossuth Lajos Iskola



Oktatas szinvonala, minésége

Az iskolaban sokat kell tanulni.
Felkészit a tovabbtanulasra.

Kossuth Lajos Iskola
Hunyadi Matyas Tagiskola
Mora Ferenc Tagiskola

Versenyeken val6 részvétel.
J6 a tanari magyarazat.
Pécsi Sandor Tagiskola

A sziileik problémaival felkereshetik az iskolat.
Kossuth Lajos Iskola
Hunyadi Matyas Tagiskola
Mora Ferenc Tagiskola
Pécsi Sandor Tagiskola
Lévay Jozsef Tagiskola

Tanoéran kiviili programok, sportolasi lehetéség adottak.
Hunyadi Matyas Tagiskola
Mora Ferenc Tagiskola
Pécsi Sandor Tagiskola



Tanuloi kérdoiv globalis vélemény

Valtoztatnék

Igények

Egyéb

Hunyadi Matyas Tagiskola

- Kirtignam a verekedds,
tanulokat a sulibol, mert a tanarok
nem mernek szo6lni nekik.

- A gyerekek kozott ne legyen
verekedés, se kotekedés,
torekedni kellene a verekedés
megeldzésére.

- Legyen fegyelem és rend.

- a régi butorokat Ujra cseréljék ki,
- az udvart fiivel kellene betiltetni
- a lampékat ki kell cserélni az
osztalyokban

- a WC rossz allapotu, legyen
tisztabb

- szigoribban biintessék meg a
hazirendet megsértoket, rakjak at
Oket masik iskolaba

- az automataban egészséges
taplalékok legyenek, ujra csak
alma

- legyen tobb korrepetalés

- legyen pad, hinta az udvaron

- a didkok legyenek iigyeletesek,
kapusok

- tobb virag legyen az iskolaban

* Legyen fociedzés.

* Tobb sport, horgaszat,
kézilabda, kosarlabda.

* Tobb verseny.

* Tobb tornafelszerelés.

* 5 perccel hosszabb sziinetek
legyenek.

* Tisztabb legyen a WC.

* A WC-k felujitasa.

* Egy kicsit az iskola kiilsejét, a
tantermeket fel kellene Gjitani.

* Legyen Sulibox .

« Uj butorok legyenek a
termekben.

* A tantermek sz¢&p tisztak és tjak
legyenek.

Az iskolai konyvtar bdvitése.

* Diszités, tobb virag legyen.

* Az iskola teriiletére mas
iskolabdl jaro gyereket nem
kellene beengedni.

* Lehessen 6nvédelemi sportra
jarni.

Tobb program, kirdnduléas

* Tobb rendezvény legyen és ne
kelljen belépdt fizetni.

- Legyen tobb sport, kirandulas,
tarazas

- uszasoktatas, kézilabda

- kosarlabda

- legyen iskolaradio




Pécsi Sandor Tagiskola

Valtoztatnék Igények Egyéb
* Ne zarjak be az iskolat * Tobb lehetdség lenne a Tobb legyen: informatika,
* Feltjitana a falakat. sportolasra, testnevelés, sport,

* Ne legyen az alsos épiilet
emeletén lires terem.

korrepetalasra matematikabol, és
torténelembol

e Enekkar miikodne .

* Technika terem hasznalata.

* Tancoktatas

kirandulas,
internet hasznalat,
technika ora

Lévay Jozsef Tagiskola

* A tanulok nagy tobbsége az
osztalytarsak viselkedésén
valtoztatna.

* Szeretnék, ha kevesebb
verekedés nagyobb a fegyelem
lenne az iskoldban.

* Szeretnék azt is, ha szigorubbak
lennének az dket oktatd tanarok.

* Sajat maguk és masok
magaviseletén is sokat
javitananak.

* Mésok tobb testmozgast, még
tobb tancorat ( a ,,b” osztalynak is
) javasolnak.

* T6bb internet-hasznalatot
kérnének

* A szabadidds programok
mennyisé¢gét novelnék.

* Szakkori foglalkozéasok
mennyiségét ndvelnék
informatikabdl és tomegsportbol,
tancbol.

* Korrepetalast
matematikabol, kémiabol,
fizikabol, foldrajzbol.
* Szeretnének sakk szakkorre
jarni.




Lévay Jozsef Tagiskola

* Kevesebb legyen a hazi feladat,
vagy egyaltalan ne legyen.

* A tisztasagot kifogasoljak.

* Kisebb osztalylétszamot
javasolnak.

Viltoztatnék Igények Egyéb
* Az osztalylétszamokon . Internet hasznalat * Gszasoktatas
* Némely tanuld magatartasan. Sport * tancoktatas
Mora Ferenc Tagiskola * Hatasosabb biintetés kiszabasan | Szakkor: kézmiives
a rendbontoknak. Korrepetalas: valamennyi
* Etkezésen (nyugodtabb ebédelés | tantargy megjelent
* Tobb tornatermi orat. * Foci e Uszas, taraszakkor, fociedzés ,

Kossuth Lajos Tagiskola

* Nagyobb tornatermet €s
tanctermet szeretnének a
gyerekek.

* Fiives focipalya.
* Legyen biifé az iskoldban.

*To6bb sportolasi lehetdség
legyen.

* Mazsorett

* rajz- €s zenés szakkorok
* Biifé

* Iskolaradio

* T6bb nyari tabor.

* Barkacs- és kézmuves

tobb sportolasi lehetdséget




Kossuth Lajos Tagiskola

* WC-k tisztabbak legyenek.

* Jobb és nagyobb fegyelem.

* T6bb kirandulas legyen.

* Kedvesebbek legyenek a
tanarok, jobb banasmad.

* Legyenek 0j szamitogépek.

* Gyerekek viselkedésén

* Biztonsagi munkalatok az iskola

udvaran.

szakkorok

*[jaszat, karate, 1szas sportok,
tara.

* Internet, tanc ¢és a sportot .

Korrepetalas:
— matematika, angol,
nyelvtan, kémia, fizika




Sziiloi igény-, elégedettség mérés intézményi szintil osszesitése

4 .0 atlag alatt:
L. Iskolai kornyezet
1.2. Felszereltségével, biztonsagaval, esztétikumaval
Hunyadi Matyas Tagiskola
Lévay Jozsef Tagiskola
Pécsi Sandor Tagiskola

I1. Oktatas szinvonala, minésége

I1.3. Idegen nyelvoktatassal
Hunyadi Matyas Tagiskola
Lévay Jozsef Tagiskola

I1.6. Képességfejlesztéssel, tehetséggondozassal
Mora Ferenc Tagiskola
Pécsi Sandor Tagiskola

I1.10. ... a hazi feladat mennyiségével
Hunyadi Matyas Tagiskola
Mora FerencTagiskola
Pécsi Sandor Tagiskola

I1.12. ... a tagozatos oktatas szinvonalaval
Lévay Jozsef Tagiskola
Pécsi Sandor Tagiskola

III.  Nevelés szinvonala, minésége
I11.2. Az érai fegyelemmel
Mora Ferenc Tagiskola
Pécsi Sandor Tagiskola
Hunyadi Matyas Tagiskola
IV.  Kapcsolattartas, egyiittmiikodés
IV.3. A Sajészentpéteri Kozponti Altalinos Iskola iskolavezetési munkajaval
Lévay Jozsef Tagiskola
Hunyadi Matyas Tagiskola
Pécsi Sandor Tagiskola

A 2008/2009-es tanévben végzett sziiloi elégedettségmérés eredménye: 2 kérdés kivételével
4.0 folott talalhato. A legmagasabb atlagot a kapcsolattartas, egylittmiikodés — a Tagiskola
altal felajanlott kapcsolattartasi formakkal (fogad6 ora, sziil. ért., nyilt nap, palyavalasztasi
sziil. ért.), mig a ,,legalacsonyabbat”a nevelés szinvonala kérdésre (6rai fegyelem) kaptuk.
frasos véleményt kevesen fogalmaztak meg.

4.00 atlag alatti eredmény a kovetkez6 kérdések kapcsan adodott:

3,70:  Nevelés szinvonala, mindsége — orai fegyelem
3,88:  Iskolai kdrnyezet-felszereltségével, biztonsagaval, esztétikumaval



A legmagasabb atlag:
4.49: Kapcsolattartas, egyiittmitkodés — a Tagiskola éltal felajanlott kapcsolattartasi
formakkal (fogad6 ora, szil. ért., nyilt nap,
palyavalasztasi sziil. ért.)

4,32:  Oktatas szinvonala, mindsége — a pedagogusok szakmai felkésziiltsége, a
gyerekek érdekében végzett oktatd-neveld munka
szinvonala
4,30: Kapcsolattartés, egylittmiikodés — a Tagiskola vezetdjének elérhetdsége
4,30: Tandran kiviili programok — a programok valtozatossagaval (sport, kulturalis
programok, szakkor, szabadidds tevékenység,
kirandulasok)

Kérdések osszehasonlitasa

Legalacsonyabb atlag Legmagasabb atlag

Gyengeség Erosség
Kapcsolattartas,
egyiittmiikodés

A Tagiskola éltal felajanlott
kapcsolattartasi formakkal (fogado
ora, sziil6i értekezlet, nyilt nap,
palyavalasztasi sziil6i értekezlet)

Iskolai kornyezet Nevelés szinvonala, minésége
A felszereltségével, biztonsagaval, | A pedagogusok szakmai
esztétikumaval felkésziiltségével, a gyerekek

érdekében végzett oktatdo-neveld
munka szinvonalaval

Nevelés szinvonala, minésége Tanoran kiviili programok
Az orai fegyelemmel A programok valtozatossagaval
(sport, kulturalis programok,
szakkor, szabadidds tevékenység,
kirandulasok)

Kapcsolattartas,
egyiittmiikodés
A Tagiskola vezetdjének
elérhetdségével




SKI osszesités sziiloi 2009

Kérdés

szama 1. (L2, (1A (120 (1.3, |14, [ 115, (1.6, |17, [ 11.8. |11.8. [1L10. {111, {2, | A 2, (1.3, (4. [ IV | IV.2. | IV.3.[IV4.|IV5. |IV6.|V.1. |V.2 | V.3

Osszesitett

atlag 404 |3,88(4,11(4,2214,08|4,32|4,09(4,04|4,08|4,17 (4,29 (4,03 [4,22 |4,17 |4,02|3,70 (4,03 (4,26 4,25 4,23 |4,25 14,30 |4,22 (4,49 (4,18 |4,30|4,18
Nyitott mondatok

A sziiléi kérddiv a bekarikdzando allitasok mellett hdrom olyan kérdést tartalmazott, amelyre irasban, szovegesen kellett valaszolni.
Megallapithat6, hogy nagyon sokan nem valaszoltak a kérdésekre. A tobbség azonban révid mondatokkal, vagy néhany szdval valaszolt. Ezek a

valaszok lényegre tordek, igazak, dszinték voltak, kifejezték a sziildi tisztan latast.
1. Elégedett vagyok, mert

Pécsi Mora Lévay Hunyadi Kossuth
Pontos a tajékoztatas a Tiszta az iskola. A tandrok odaadoak, A pedagogusok Szinvonalas oktatassal
gyermekrol A tantestiilet felkésziilt, kedvesek, intelligensek, szakmailag felkésziiltek Sziilé-iskola
J6 a kapcsolattartas a magas szinvonalu oktatd- | segitOkészek, Gyermekem mindig kapcsolattartasaval
pedagogusokkal nevel6 munkat végez. emberségesek. dicséri a pedagogusokat. Megfelel6 oktatassal

Tiirelmesek a neveldk
Teljes mértékben kielégitd
a pedagdgusok hozzaallasa
Gyermekbarat az iskola

Gyermeke szeret az
iskolaba jarni.

Gyermeke részt vehet
barmilyen iskolai
programon, fejlesztd
foglalkozason.

A pedagogusok
figyelmesek és
megprobaljak betartatni az
iskola rendjét

J6 a tantestiilet orai
munkaja.

Mindent meg lehet veliik
beszélni.

Nem nézik, hogy ciganyt
tanitanak nem magyart.
A gyengébbekkel
foglalkoznak tobbet.

Gyermekem szeret ide
jarni.

Gyermekem megkapja a
tanulashoz sziikséges
segitséget.

Bérmilyen gondom van, a
pedagogusokat barmikor
elérhetem.

Az osztalyfénokkel valo
kapcsolat tokéletes.
Jelenlegi tapasztalataim
jok.

A tanarok csak a jora
tanitjak a gyerekeket.

Széleskort programokkal

Gyermekekre vald
odafigyeléssel




2. Vailtoztatnék azon, hogy

Pécsi Mora Lévay Hunyadi Kossuth
Tobb szakkor €s Legyen tobb napkozis Nagyobb fegyelem A farsang az iskoldban, ne | Tizoérai sziinet
szabadidds tevékenység csoport. (nagyon sokan irtak). a miivelddési hazban hosszlisagan (tobben
legyen Ne legyenek magas Tisztasag, rend (a WC-ben | legyen jelezték)
Szabadabb kezet kapjanak | osztalylétszamok. is). A gyerekek egymashoz Jobb informécidaramlason
a pedagogusok a A pedagogusok szigorubb | A tanarok szigorubbak valo magatartdsa javuljon. | Tornaterem nagysagan
fegyelmezésben biintetési formakat legyenek. A fegyelem betartatasara Szigoribb fegyelmet
Szivacskézilabda alkalmazhassanak a Néhany oran a fegyelem hatasosabb eszk6zok szeretnének

Az iskola tantermeinek
feltjitasa

fegyelmezetlenekkel
szemben.

A tanulok tobb hazi
feladatot kapjanak a fels6
tagozatban.

A pedagogusok és tanulok
munkajat minél tobb
eurdpai szinvonalu
technikai berendezés
segitse.

nem megfeleld.

Tul sok a fiatal tanar, az
idésebbek szigorubbak.
Kevesebb gyereket az
osztalyba, igy jobban
tudnanak vele foglalkozni.
Ne csak ciganyok jarjanak
ebbe az iskolaba.

kellenének. Biztonsagi 6r
alkalmazasa?

Nagyobb biztonsag!

Az iskola kdrnyezetén és
allagan kellene javitani,
,mert még mindig az a
bejarati ajtod, amit én
hasznaltam 25 éve.”

A tanaroknak t6bb joguk
legyen a tanulok
fegyelmezésére.

Az integralast minden
tagiskolaban egyforma
aranyban végezném.

Tobb irdsbeli hazi
feladatot adnék.

Hosszabb tava
helyettesitéseket probaljak
meg jobban megszervezni.

Felso6sok ,,vandorlasan”
Délutani programok
zsufoltsdgan

Legyen feliigyelet a
buszmegallokban




3. Gyermekemnek lehetdsége lenne

Pécsi

Moéra

Lévay

Hunyadi

Kossuth

Korabbi évfolyamon
kezdjék az idegen nyelvvel
val6 ismerkedést

Jobb és szinvonalasabb
oktatasi eszk6zok
hasznalatara.

Még tobb rendezvény,
szakkor, sport (kézilabda,
foci, aerobic, Uszas),
szinhaz, kirandulas
megszervezesere.

Tobb képességfejlesztd és
egyéni felzarkoztatod
foglalkozéson valo
részvételre.

Tovabbtanulésra (elsoprd
tobbséggel ezt irtak).

Itt fejezhesse be a
nyolcadik osztalyt.

Nincs sok valasztas, kozel
a 103-as.

Minél tobbet tanuljon.
Tobb kirandulésra.

Tobb idegen nyelvi 6ra
Lehetoség
zongoraoktatasra

Uszasoktatasban részt
venni (tObben is jeleztek)
Tobb versenyen
megmeéretni tudasukat
Pszichologus segitségét
igénybe venni
Gyogytestnevelésen
tobbszor részt venni
Rajztudésat fejleszteni




PEDAGOGUS ELEGEDETTSEGMERES OSSZESITESE

Az intézmény tagiskoldiban dolgoz6 pedagdgusok elégedettségét vizsgaltuk az alabbi
teriileteken:

L. Iskolai kérnyezet

II. Oktatas szinvonala, mindsége a tagintézményben
II1. Nevelés szinvonala, mindsége a tagintézményben
IV. Kapcsolattartas, egyiittmitkodés

V. Intézmény vezetése

VI Hagyomanyépolas, miisorok a tagintézményekben

Kitoltott kérdoivek szama:

Kossuth Tagiskola : 29
Lévay Tagiskola 19
Pécsi Tagiskola 17
Hunyadi Tagiskola : 23
Mora Tagiskola : 18
Osszesen : 98

AZ ELEGEDETTSEGMERES MUTATOL:

Osszességében az elégedettségmérés atlaga: 4,23 - az otfokt skalan - , mely magas szintli
elégedettséget mutat

Kiemelkedden magas elégedettséget mutat:
4,75 — 5,00 kozott

2.3. 8.8s7 Pedagdgusaink szakmailag felkésziiltek, képzettek

4,83
6.1. 28.8s7 Apoljuk hagyomanyainkat 4,75
6.1 29.ss7 Unnepi miisoraink magas szinvonaluak

4,77

Osszességében _magas szintii elégettséget mutat :
4.00 -4,74 kozott

2.2. 7.55z. Igyeksziink az elvart szintre juttatni tanuldink teljesitményét 4,71
2.4. 10.ssz. Tehetséges tanuldink kibontakoztathatjak tudasukat 4,61
2.6. 12.ss7. Orainkat pontosan kezdjiik 4.47
3.1. 14.ssz. | Nalunk a gyermek a legfontosabb érték 4.70
3.2 15.ssz. Foglalkozunk a tanul6ink napi problémaival 4.66




Kevésbé elégedettek az alabbi teriiletekkel:

3,50 — 4,00 kozott
1.1 1.ssz. Tiszta és rendezett az iskola kdrnyezete 3.90
1.1. 2.88Z. A tantermek, WC-k tisztasaga 3.85
1.2. 3.ss7. A targyi, oktatastechnikai felszereltség megfeleld 3.76
1.2. 4.s57. Az épiilet berendezése, az oktatds feltételei biztositottak 3,95
1.3. 5.8szZ. Az éplilet allaga megfeleld 3,54
1.3 6.55Z. A tantermek mennyisége, elhelyezkedése optimalis 3,73
4.2 20.ssz. | A szakmai kommunikacio a teljes intézményen beliil optimalis 3,87

Alacsony elégedettséget mutat:

3,50 alatt
3.3. 16.ssz. Tanuloink fegyelmezetlenek 3.31
5.2. 23.ssz. Szakmai kommunikacio6 a teljes intézményen beliil megfelelé  3.48

GLOBALIS VELEMENY

A kérdbiven szerepld teriiletek koziil amelyekkel legkevésbé elégedettek:

Ssz. | Teriiletek / Tagiskola Kossuth | Lévay | Pécsi | Hunyadi | Moéra

L. Iskolai kdrnyezet 7 6 8 3

I Oktatas szinvonala, mindsége

ITII. | Nevelés szinvonala, mindsége 3 1 4 1

IV. | Kapcsolattartas, egyiittmikodés 6 3 5 9

V. Intézmény vezetése 2 1

VI. | Hagyomanyapolas, miisorok 2

Teriilet, amelyikkel legkevésbé elégedett , mert

- kommunikaci6 akadozéasa hatraltatja a tagiskolak kozotti munkat
- hagyomanyok elveszhetnek

- énekkar hianyzik

- rivalizalas akadalyozza az egyiittmiikodést.

Tevékenység, amit jonak tart

- Osszetartd pedagdgusok

- j6 munkahelyi légkor

- humanus vezetés

- sajatos arculat megtartésa.

Javaslat a problémak megoldasara

- sziil6i érdektelenség csokkentésére a sziilok fokozottabb bekapcsolasa az iskolai életébe
- igazolatlan hianyzéasok visszaszoritasa, torvényi szabalyozas hathatosabb végrehajtasa

- magas osztalylétszamok hatranyainak csokkentése csoportbontas

- havi egyszeri értekezlet - a koordinatorok részvételével




Technikai dolgozok elégedettség-mérésének e
, Intéztményi atlag
eredménye
L.1. az intézmény kornyezetének rendezettsége | 4,19
1.2. az intézmény épiileti felszereltsége 35
1.3 munkavégzésének helyszini koriilményei | 3,83
L.4. a gyermekek, dolgozok, értékeinek
, 3,86
védelme
L.5. az intézmény helyiségeinek rendje, 407
tisztasaga ’
1.6. az On munkajahoz rendelkezésre 4llo 3.64
segédanyag, felszerelés mindsége ’
1.7. az On munkajahoz rendelkezésre 4llo 353
segédanyag, felszerelés mennyisége ’
1.8. a munkahelyi 1égkor 4,11
I1.1. az intézmény  vezetésége és a 44
pedagbdgusok kozotti kapesolat ’
I1.2. az intézmény vezetdsége ¢és az egyéb 42
alkalmazottak k6zotti kapcsolat ’
I1.3. a pedagdgusok kozossége 4,15
11.4. a pedagogusok és az egyéb alkalmazottak
v w7 o aes 4,15
kozossége kozotti kapesolat
IL.5. a pedagdgusok ¢s a gyermekek kozotti 491
kapcsolat ’
I1.6. a pedagdgusok ¢és a szilok kozotti 3.9
kapcsolat ’

Kiemelkedd teriilet pozitiv értelemben az intézmény kornyezetének rendezettsége ¢és a
munkahelyi légkor.

Legkevésbé elégedettek a munkajukhoz rendelkezésre allo felszerelés mindségével ¢és
mennyiségével, valamint az ¢épililetek felszereltségével, a munkavégzés helyszini
koriilményeivel.

A kapcsolatok mindségének megitélése jo. Kiemelkedden jO megitélésii a tagintézmény
vezetdség €s a dolgozok kozotti kapesolat.
A pedagdgusok és a sziilok kozotti kapcsolat mindsitése 3.9 atlagot kapott.

Az intézményben a legjobban miikodo Fejleszteni:

tertiletek:

Konyvtar Epiilet allaga, felszereltsége, (ebédld,
Informatika konyhai rész kicsi),

Enekkar Az intézmény korszerlsitése, teljes
Misorok, rendezvények szervezése felujitasa,

Dolgozok kozotti kapesolat Erésebb fegyelem, szigorubb ellendrzés
Gyermek és ifjisagvédelem, DOK az iskola teriiletén.

Gyogypedagdgiai munka, fejlesztés




ELEGEDETTSEGMERES TAGISKOLANKENTI MUTATO

Kiemelkedd Elégedett Kevésbé elégedett Nem elégedett
Kossuth L. Iskola Hagyomanyapolas Kornyezet tisztasaga Az épiilet allaga Tantermek mennyisége,
elhelyezkedése
Miisorok Targyi, oktatas  technikai
felszerelés,
Epiilet berendezése
Oktatas szinvonala, min0sége
Nevelés szinvonala, minOsége Tanulok fegyelmezettsége
Kapcsolat, egylittmikddés Tagiskolak kozotti
informacidaramlas
Tagintézményen beliili
feladatmegosztas
szakmaisagon alapul
Lévay Jozsef Tagiskola | Igyeksziink az elvart szintre | Tantermek mennyisége, | Iskolai kdrnyezet Epiilet allaga

juttatni tanuldink teljesitményét

elhelyezkedése optimalis

Pedagogusaink szakmailag
felkésziiltek, képzettek

Oktatas szinvonala, mindsége

Szakmai kommunikaciéo a
teljes intézményen beliil

Tanulok fegyelmezettsége

Foglalkozunk tanuldink napi | Nevelés szinvonala, mindsége Tagintézményeken  beliili | Pedagogus-sziilo
problémaival informacidaramlas kapcsolattartas rendszeres
Hagyomanyapolas Intézmény vezetése
Miisorok

Pécsi Sandor Tagiskola | Pedagdgusaink szakmailag

felkésziiltek, képzettek

Foglalkozunk tanuldink napi
problémaival

Pedagogus-sziilo
kapcsolattartas rendszeres

Misorok




Kiemelked6 Elégedett Kevésbé elégedett Nem elégedett
Hunyadi Matyas | az oktatas szinvonala, | a szakmaisagot, ratermettséget | Iskolai  kdrnyezet, a | udvar, arok tisztasaga
Tagiskola mindsége technikai személyzet
munkdja sem mindig
megfeleld
hagyomanyorzés, érdekes informacidaramlés belsé felujitast igényel
programok
Kapcsolattartés, sokkal tobbet kellene
egylittmiikodés kommunikalnunk k6z0s
dolgainkrol
sokkal  esztétikusabba
lehetne tenni plL.:
parkositas
Mora Tagiskola Osszetartas humanus vezetés hagyomanyaink a kapcsolattartés,
elveszhetnek egylittmiikodés nehézkes
miikddése
pozitiv hozzaallas a | sajatos arculat megtartasa az iskola udvara nem
kihivasokhoz biztonsagos,
hasznélhatatlan

j6 munkahelyi légkor




Problémakatalogus:

A gyermekek viselkedés kulturaja

Gyermekek neveltségi szintje

Sziilék kapcsolattartasa az iskolaval

Informaciéaramlas

A gyermekek nem ismerik el a technikai dolgozdk munkajat

Tovabbi munkank fejlesztésében kulcsfontossaglinak értékeljiik a felmérések eredményeit.
Az eredményeket értékeltiik, az elégedetlenségi pontokat pedig a PDCA-ciklusnak
megfelelden javitjuk a tovabbiakban.

Ezek a kovetkezok:
Rovid tavaak:
1. A hézirendben megfogalmazott elvarasok megvalosulasa
2. atanulok viselkedési kulturajanak javitasa
Ko6zép tavuak:
1. A sziilékkel val6 kapcsolattartas formai javuljanak
2. Javuljon a sziil6i értekezlet szinvonala
Hosszu taviak:
1. Egységes nevelési eljarasok

Célunk az iskolai fegyelem, kiilondsen az o6rakozi sziinetek fegyelmének javitasa volt. Az elsd
Iépésiink a hézirend feliilvizsgalata és részletes ismertetése minden érintettel, majd a
betartatasanak, illetve betartatasanak ellendrzése kovetkezett. Intézkedési terviinkben - az
iskolaban végzett tevékenységek hatékonysdganak novelése érdekében - keriiltek
megfogalmazasra a mindségbiztositasi iranyelvek ¢€s kérddivek tapasztalatai alapjan
meghatéarozott konkrét feladatok. Az Intézkedési terv rovid, kozép és hossza tavu célkitlizések
megvaldsitasat helyezi el6térbe, amelyeket a fontosnak itélt tertileteken a felmertilt problémak
kikiiszobolésére, illetve a tevékenységek javitasara irdnyulnak.

Az Intézkedési tervet a PDCA logika alapjan készitjiik el, folytatjuk a kovetkezd évben a
célunk elérése érdekében.

5.) Az intézmeényi belso ellendrzési, értékelési rendszerek mitkodése

Az ellendrzés révén nyilik lehetdség a hidnyossagok, hibdk felkutatdsara, ezaltal a javitasukra,
a folyamatok fejlesztésére, a rendszer javitasara, a hibak megeldzésére, kizarasara. 2009. évi
modositasanak megfeleléen intézményi mindségiranyitasi programunkat a szakértd tanacsai
alapjan moédositottuk. A kdzoktatasi szakértd javaslatainak megfeleléen pontositottuk az IMIP
szovegét és potoltuk a hianyokat.

6.) A belsé és kiilsd mindségiigyi képzések

A tanév folyamdn tobb kompetencia alapu oktatassal kapcsolatos eldadasokat hallhattunk.
Gooorné Sajcz Zita ¢és Waldhauser Jozsefné tartottak eldadast az altaluk elvégzett
tanfolyamokrol. Alkalmat adtak valtozatos munkaformék és modszerek megismerésére.



7.) A pedagogusok teljesitményértekelési rendszer mitkodésének értékelése

A pedagdgusok teljesitmény értékelése szabdlyozott folyamatként miikddik, mely a
jogszabalyi  valtozasoknak megfelelden keriilt sor korrekciéra a tanévben. A
teljesitményértékelés szempontsora a tandri szobdban kifiiggesztve folyamatosan szem eldtt
van. Az iskolai nagyvezetdség foglalkozott az értékelés munkafédzisaival, meghatarozta a
személyre szabott feladatokat, a szakértd segitségével megalkotta a mindsitést.

A tervezett ¢s értékelt pedagdgusok aranya 100%.

A munkatarsak belsé értékelési rendszerével 0Osztondzni a pedagdgusokat az allando
megujulasra, mindségi munkavégzésre. Terveink szerint a jelen tanévben folytattuk a tanitok
munkdjanak értékelését. Az idén a célcsoport a nemszakrendszerii oktatdsban dolgozé
pedagoégusok csoportja lett értékelve.

Eredmények:
Sokoldalu tajékozodas, a kollégak munkdjanak alaposabb megismerése
Tagintézmények kozotti egylittmiikodés erdsdodése
Redlis onértekelés kialakitasa.
Javaslatok: A munkatéarsak azonos terhelését biztositani kell.
A pedagogus munka értékelésénél a nehezebb szakmai feladatok és az osztalyfonoki munka
nagyobb elismerést kapjon.

8.) Az elvégzett kompetencia méresek eredményei, ezeken alapulo intézkedesek

Cél: kiszamithatd, tervezhetdé mérések, értékelések rendszerének miukddtetése annak
érdekében, hogy a helyzetelemzés, tervezés objektiv tényeken alapuljon; a folyamatos
fejlesztés alapja legyen a mindségi munkavégzésben.

Eljarasrend késziilt az orszagos mérés, értékelés eredményeinek évente torténd figyelembe
vételérdl.

Az OKEV majusban a 4. 6. és 8. osztilyokban végzett mérést. A 6. és 8. osztalyok
eredményét Ok értékelik, a 4. osztaly értékelését mi végezziik el. Ezeknek az adatoknak az
elemzése, értékelése nagymértékben segiti munkankat. Ezzel azt szeretnénk elérni, hogy a
leendd 8. osztalyok teljesitménye megfeleld legyen.

A mérések tanulsagait az intézményi beszamolo értékeli.

Ennek a munkénak a segitésére a készitettiink intézkedési tervet.

A mért adatok elemzésének értékelésének szempontjai

A szézalékos teljesitményeket el0szor feladattipusra sziikséges bontani, ami jobb
eredményt mutat, és amelyek kevésbé sikeriiltek.

Az osztaly teljesitményének értékelését el kell késziteni a feladatmegoldas sikerének
ismeretében.

Az egyes gyermek esetében is sziikséges tudni, hogy
e Melyek voltak a problémas teriiletek?
e Az egyes feladatok megoldasa soran milyen gondolkodéasi miiveletek maradtak ki az
algoritmusbol?
o A szovegértés képessége mely szinten okozott problémat a tanuloknak?
o Melyik szovegtipus értését biztositd feladatok megoldasa nem sikertilt?



o Melyik kérdéstipus megértése volt a problémas a tanulok szamara?
e A gondolkodasi miiveletek koziil melyik okozott problémat?
Mar végrehajtott intézkedések:
e Egyéni fejlesztések, korrepetalasok.
e Kooperativ tanulasra, mas hatékony modszerekre épiilé bemutato o6rak szervezése, az
ezeken valo részvétel 6sztonzése, a tapasztaltak megbeszélése, szakirodalom
megismerése.

Tovabbi intézkedések:
e Az ¢érintett tanulok szamara korrepetéaldsi kotelezettség eldirasa, a részvétel
figyelemmel kisérése, a fejlodés vizsgalata.
Az érintett tanuldk sziileinek tdjékoztatasa, az egyiittmiikodés elérése.
A kollégak modszertani fejlodését eldsegitd intézkedések.
Felkésziilés az ujabb mérésre
Az év eleji felmérések pontos kidolgozasa és értékelése, hogy nyomon kdvethetd
legye a hozzaadott pedagogiai érték
e A tanuldi felmentések, képességvizsgalatok pontos elvégeztetése tovabbra is feladat,
mert csak az adott tanévre érvényes felmentéseket fogad el az OKEV.
o A szdvegértés €s a logikai készség fejlesztése az 0sszes tanoran.
e Az elmaradok segitése, korrepetalasok szervezése.

Az orszagos atlag alatt teljesitd tagintézmények intézkedési tervet készitettek, amelyet a
kovetkezo tanév éves munkatervében megvalositasra kertil.
Ennek a munkanak a segitésére a kovetkezd tanévtdl mindségi munkacsoportot alakitunk.

Az eddigi feldolgozasok alapjan tovabbra is cél az intézménylink atlagdnak megtartasa, egyes
osztalyokban ezen atlag elérése. Sziikségszerli évfolyamonként és tantargyanként feladatbank
létrehozasa (ahol ez eddig nem tortént meg), hogy hatékonyabba és eredményesebbé tegyiik
munkankat.

Intézkedési terv célja: Eredményes orszagos kompetenciamérés

Sikerkritérium: A hattérmérések €s telepiiléstipus alapjan elvart szint teljesitése

Erdforrasok

Human: ¢érintett tanitok, szaktanarok, osztalyfonokok, mérés-értékelés szakember,
szamitastechnikus

Dologi: Méréeszkoz és iskolai adatfeldolgozé szoftver (OKEV), szamitogép

Erintettek kore: tanulok, sziildk, pedagogusok, fenntarto

9.) A tanévben elkészitett szabalyozo dokumentumok, folyamatszabalyozasok értékelése

A panaszkezelési eljaras 1épéseit meghataroztuk, a folyamatot szabalyoztuk.
A folyamatok szabdlyozdsa mindenki szdmara azonos értelmezést biztosit a feladatok
megvaldsitdsahoz. A folyamatok szabalyozasa és bevezetése biztositja a céloknak megfeleld

hatékony miikodtetést.
A célok kozds megvalodsitasa a kozosség fejlodésére, egylittmiikodésére pozitiv hatassal van.
Fejlodik a szervezeti kultira: - pl. intézményi dijak adomanyozasa, a szervezeti

kommunikécio, hagyomanyok.



Az igazgat6 elkdtelezett az IMIP kidolgozasaban és végrehajtasaban. Gondoskodik arrél hogy
a mindségi munkdhoz sziikséges targyi- és human erdforras rendelkezésre alljon. Segiti a
dolgozok mindennapos tevékenységét. Szervezi a kozvetett és kozvetlen partnerekkel az
egyiittmiikddést, a veliik kialakitott kommunikacié folyamatossagat. Intézményvezetdként
elkotelezett mindségi céljaink mellett, mindent megtesz megvalosulasuk érdekében. Az
Intézmény Mindségiranyitasi Programjaban foglaltak megvalositasa érdekében minden
tanévre éves munkatervet készitiink, s az abban foglaltakat megvalositjuk.

10.) A kdvetkezd tanév legfontosabb feladatai a mindségiranyitas teriiletén

A kovetkez6 tanév feladatai:

Az iranyitott onértékelés kiterjed az iskola jellemzd tulajdonsagaira, adottsagaira, ezen beliil
kiilonosen:a vezetés személyes részvétele, értékelése,az iskolapolitika és stratégia
értékelése,az alkalmazottak iranyitasanak értékelése az erdforrasok figyelembevételének
modja, értékelés a folyamatok és a folyamatok szabdlyozottsdganak értékelése. Az iranyitott
onértékelés kiterjed tovabba az iskolank altal elért eredményekre, kiilondsen a partnerek
elégedettsége (sziilok, didkok, alkalmazottak) a tarsadalmi szerepvallalds az intézmény
kulcsfontossagli eredményei, mutatéi munkatarsak részvétele, bevondsanak mértéke,
eredményei. A szervezeti kultiraval és a folyamatos fejlesztéssel kapcsolatosan mérni és
értékelni kivanjuk a folyamatos fejlesztés alkalmazéasanak szintjét a szervezeti kultira szintjét.
Vélaszt kivanunk kapni arra, hogy hogyan ¢érjilk el az eredményeinket, (adottsdgaink
értékelése) valamint arra, hogy mit értiink el (konkrét, szdmszer(i, tobb évre visszamend
eredmények, tendencidk bemutatidsa). Az adottsag részt szovegesen megjelend tényeket,
konkrétumokat tartalmazd szoveges anyagként, mig az eredményeket nagyrészt
tablazatok,abrak, diagramok, grafikonok formajadban kivanjuk elkésziteni. .Az iranyitott
onértékelés feladatai: eldkészités, kérddivek attekintése alapadatok gyiijtése, rogzitése
adatelemzgs, értékelés onellendrzeés, korrekcidszoveges Osszefoglalod elkészitése az eljarasrend
véglegesitése. Az eljarasrend részletesen tartalmazza ezeket a feladatokat, a feleldsoket,
hataridét és az eredményt.

Az iskola mindségiranyitdsi csoportja jol teljesitette éves munkatervében meghatarozott
feladatait. Az IMIP —ben meghatarozott mindségcélok koziil néhanyban eredményeket értlink
el, bar az IMIP eredményes megvalositasahoz még tobb év all rendelkezésiinkre. Tovabbra is
toreksziink arra, hogy az abban meghatarozott feladatokat idéaranyosan, jol teljesitsiik.

A kovetkezd tanévben az intézményi Onértékelés két tagintézményben elékészitése, illetve
masik kettdben elvégzése, a fegyelmi helyzet javitdsa az orszagos mérés eredményének
elemzése és az ebbdl adodo feladatok meghatarozasa tartozik legfontosabb feladataink kozé.

Igyeksziink partnerkapcsolatainkat bdviteni, meglévé kapcsolatainkat elégedettségi
mérésekkel vizsgalni, értékelni és fejleszteni.

Az OMIP elvarasok megfeleld, idéaranyos teljesitését valamint mindségcéljainkat szem eldtt
tartva, hasonlo6 szinvonalii munkara toéreksziink, mint amit ebben a tanévben végeztiink.

A tanévben elvégezziik a teljes korli intézményi Onértékelést, melynek célja, hogy iskolank
teljes kortien felmérje adottsagait €s elért eredményeit, s ennek segitségével azonositani tudja
az er0s €s gyenge pontjait kijeldlje az iskoldn beliili legfontosabb fejlesztési teriileteket
meghatarozza a tovabbfejlodés iranyait. Torekedni kivanunk arra, hogy az iranyitott
onértékelés hasznos legyen iskolank szdmara. Valaszt kivanunk adni azokra a kérdésekre,
hogy hol tartunk most? mennyit fejlédtiink?merre kell tovabbmenni?Fontosnak tartjuk



tovabba, hogy a partneri kapcsolattartast, kommunikacidt a hitelesség, a folyamatossag ¢€s a
hatasossag jellemezze, valamint azt, hogy a legmegfelelobb csatorndkat és eszkdzoket
hasznaljuk. Ezért az iskolanknak rendszeresen mukddtetnie kell azokat a forumokat, amelyek
modot nyujtanak az iskola tevékenységének megismeréséhez, a vélemények, javaslatok
beérkezéséhez, érdemi feldolgozasahoz.

A mindségiranyitasi program fenntarthatosdganak biztositasa. Elért fejlesztési eredményeink
megtartasa, meghonositasa, beépitése az iskola mindennapi életébe. Alapvetd erkdlesi
ismeretek elsajatittatdsa. Segitlink a tanulok Onismeretének kialakitdsaban, onfegyelmének
fejlesztésében; kozosségi programok szamat noveljilk. N6 a tanuloi fegyelem a
foglalkozasokon. A tanul6i fegyelem, Onfegyelem biztositasa. Tanuldinkban kialakitjuk a
munkafegyelem igényét,a felelosségtudatot. NO a tanorai fegyelem, a tanodrai aktivitas.
Csokken a tandrai késé€s, hianyzas. .Javul az irasbeli munkak kiilalakja. A kommunikacios
készség fejlesztésére tobb és szinesebb, valtozatosabb program kindlat; tobb Onalldan
elkészitett és bemutatott kis eloadas; oOnallo szobeli feleletek 0Osztonzése; alsoban sok
mesemondas, beszélgetd korok.

- a teljesitményértékelés folytatasa

- a befejezett folyamatok miikodtetése €s sziikség szerinti korrekcidja
- az intézményi Onértékelés elvégzése

- a szervezeti kultura fejlesztése

Folyamatosan az IMIP-ben lefektetettek szerint , az OMIP elvarasok és az intézményi
mindségi célok megvalodsitdsa érdekében dolgozunk.

Sajoszentpéter, 2009. 06 02.



