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BEVEZETES:

A 2008/2009-es tanév ce¢ljait, fO feladatait a hatalyos Pedagodgiai program, az
intézmény Mindségiranyitasi programja €s teljesitményértékelési rendszere, a helyi
tantervek és a kerettantervek alapjan a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola
munkatervében €s mellékleteiben fogalmaztuk meg.

A jogszabdlyi hattér valtozasanak megfelelden 2008. szeptember elsejétdl hatalyba
Iépett a NAT 2003 az 6todik évfolyamon folytatodott.

Munkénkat meghataroztak:
- a2008/2009-es tanév rendjérdl szolo 17/2008.sz. (V.9.) OKM rendelet
- asajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelvei;
(2/2005. (II1.1.) OM rendelet és ennek 2. sz. melléklete);
- a fenntartdé intézménymiikodtetésre  vonatkoz6  hatdrozatai, az
Onkormanyzati Mindségiranyitasi Program.

1. AFELTETELRENDSZER

1.1. Személyi feltételek
1.1.1. Szakos ellatottsag

A nevel6-oktatd munka személyi feltételei biztositottak. Pedagdgus allashelyeink
(2009.05.04.) szama: 106,5. A pedagogiai munkat kozvetleniil segitd allashelyek
szdma: 7,5. Technikai 4llashelyeink szama: 34. Osszes 4llashelyeink szama: 148.
Megfeleld6  munkaszervezéssel, az  attanitdsok szdmanak novelésével, a
tantargyfelosztds modositasaval, orarend készitésével elértilk, hogy valamennyi
intézményiinkben 100 %os a szakos ellatottsag.

A modositott Alapitd Okirat alapjan feladatunk a sajatos nevelési igényli tanuldk
integralt nevelése. Az integralt nevelés rehabilitdcios feladatainak ellatasat
gyogypedagdgusok, illetve fejlesztépedagdgusok végzik.

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok szegregdlt oktatasa erre a tanévre megszint az
iskolankban.

Az iskolapszicholdgus és a logopédusok alkalmazésa segitette a hatékony €s szakszer(i
feladatellatast.

1.1.2. Munkaszervezés, hidnyzas, helyettesités

A hianyzo, tavollévé kollégak helyettesitését megfeleld szakmai szinvonalon
biztositottuk.

A technikai munkatarsak: a konyhai személyzet ¢s a takaritok hidnyzasat belsé
atcsoportositassal és kdzhasznu, kozcéli dolgozok alkalmazasaval megoldottuk.



SAJOSZENTPETERI KOZPONTI ALTALANOS ISKOLA Beszamold
3770 Sajoszentpéter Kossuth ut 195. a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola
2008/2009. tanévi munkajarél

1.1.3. Oralatogatasok szama, tapasztalatai

A 2008/2009-es tanévben tovabb folytatddott a teljesitményértékelési rendszer. Ebben
az évben a nem szakrendszerii oktatdsban résztvevd kollégak értékelésére kertilt sor.
Ennek megfelelden az dralatogatdsok nagyobb szamban az ¢ oraikra terjedtek ki.

Az igazgatohelyettesek, az ellendrzést végzd csoportok elsdsorban az 4j kollégdk, a
nem szakrendszerti oktatdsban résztvevd, 6todik osztalyban tanitok, a magatartési -
tanuldsi gondokkal kiizdé osztdlyok orait latogattdk. Az Oralatogatasokrol a
teljesitményértékelési szempontok szerint feljegyzés késziilt, melyet a pedagdgussal
megbeszéltek. Befejez0dott a tanitok €s a nem szakrendszerii oktatdsban résztvevo
kollégdk mindsitése 1s. A mindsitések készitésének kotelezettsége ugyancsak
szlikségessé teszik ezt.

A tapasztalatok alapjan a latogatott neveldk tobbsége szakmailag, modszertanilag jol
felkésziilt. A munkaszervezési formak tekintetében a frontélis osztalymunka talsulya
tapasztalhatdo, de a nagyobb hatékonysagu, differencialt egyéni és csoportos
munkaszervezés aranya az el6z6 tanévhez képest novekedett. A tanuldk értékelésében
rejlé motivacids lehetdséget a jovOben jobban ki kell hasznalni.

Az oralatogatasok szdmanak novelése elengedhetetlen ahhoz, hogy tobb informaciot
szerezzlink a nevelés, a tanitds-tanulds tandrai és tandran kiviili folyamatairdl, a
tanulok értékelésérdl.

Az érdeklddést felkeltve a szakmai munka részévé kell tenni a hospitalast, a bemutato
foglalkozésokat.

1.1.4. Munkafegyelem

Az intézmény dolgozdinak tobbsége a munkakorére vonatkozd szabélyokat, a
munkakori leirdsaban eldirtakat betartotta. A munkafegyelem megfeleld volt. E teriilet
ellendrzésére kiemelt figyelmet forditottunk. Nem 4altalanos, de tovabbra is eléfordult,
hogy az adminisztraciés kotelezettségekre, a  hatdriddk betartasara az
igazgatdhelyettesnek fel kellett hivni néhany kolléga figyelmét.

Valamennyi esetben irdsos feljegyzés késziilt a kotelezettségek megszegésérol. A KJT.
modositasa kiillondsen sziikségessé tette ezt.

A munkakori leirasok attekintése, pontositdsa az érvényes SZMSZ szerint tortént.

1.2. A miikodtetés targyi és technikai feltételeinek alakulasa

A tanév inditasat alapos elokészité munka eldzte meg.

Az ¢épiiletek rendbetétele folyamatos feladatot adott karbantartdoinknak. Ebben a
munkdaban a Varosgondnoksag szakemberei €s vallalkozok is részt vettek.

Jelentos mértékben bovitettik az oktatasban nélkiilozhetetlen munkaltato-,
szemléltetd- és taneszkoz készletlinket.

Az elavult, elhasznalodott, megkopott eszk6zok, szemléltetoképek helyett a
kerettantervre épiild helyi tanterv kovetelményeinek szem el6tt tartdsaval jelentds
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fejlesztést végeztiink tobb teriileten. Szamitogépeket, korszeriibb monitorokat,
butorokat, sportszereket, taneszkdzoket vasaroltunk. Felyjitottuk az orvosi szobak
eszkozkészletét is.

A Miskolc Kistérség Tobbceélu Tarsulds tamogatdsaval sor keriilt tanuldink
uszasoktatasanak  tikoltség — tamogatdsara, valamint a  bejar6  tanulok
bérlettdmogatasara.

A 2008/2009-es tanévtdl Sajoszentpéter Varos Onkormanyzata sajat forrasbol azon
tanulok részére, akik legtavolabb laknak iskoldjuktol, ingyenes iskola-busz jaratot
biztositott. A sziilok és diakok igen oOriiltek ennek a lehetéségnek. A buszon a
gyermekfeliigyelet biztositott és mikodoképes, kiilonosen a gyermekfeliigyelok
alkalmazasa ota.

A napkozi otthon manudlis és kulturalis foglalkozasaihoz — az ott folyo tartalmas
munkavégzéshez valamennyi csoport szamara 10.000 Ft értékben szakmai anyagot
biztositottunk. A jovOben jol hasznosithatd, szép kivitelli tarsasjatékok, sporteszk6zok
biztositasara van igény a szabadidd hasznos eltoltése végett.

2. SZAKMAI-PEDAGOGIAI FELADATOK

2.1. Az intézményben miikodé nevelési-oktatasi programok feltételrendszere

Az el6z6 tanévben elfogadott Pedagogia program és Helyi tanterv megvaldsitasa
elkezd6dott. Az ebben meghatarozott feladatok és tevékenységek tervezése megjelent
az ¢éves munkatervben, a munkak6zOosségek programjaban, az osztalyfonoki
foglalkozasi tervekben, a tanmenetekben és napkozis foglalkozasi tervekben. Uj szint
jelentett a nem szakrendszerd, illetve a kompetencia alapu oktatds. Pedagogiai
programunk nem szakrendszerli oktatds fejezete a tanév soran feliilvizsgélatra keriilt,
valamint kiegészilt az integracids-képességkibontakoztaté programmal. Mddositasra
keriilt az als6 tagozatos magyar és matematika tantargyak tanterve is. A jovOben
ezekben a tantdrgyakban a Mozaik Kiad6 tankonyveit hasznaljuk. A sziikséges
modositasokat — jovahagyas céljabol — a fenntartonak benyujtottuk. A tanévben keriilt
elfogadasra az Intézményi Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv. A nevelési-
oktatdsi programok targyi és személyi feltételrendszere adott a hatékony
munkavégzéshez.

A szlikdsebbé valt anyagi forrasokat a palyazati lehetéség kihasznaldsaval probalta az
intézmény bdviteni. Az elmult iddszakban sikeres palyazatokon a mellékelt tablazat
szerinti témakban szereztiink tdmogatast (2. sz. melléklet). A palydzatok megirdsaban
kozremiik6do kollégakat kdszonet illeti.

2.2. A sajatos nevelési igényi tanulok

2.2.1. Integralt nevelés

A 2008/2009-es tanév az integracio jegyében zajlott. Erre elsOsorban a tanuloi

esélyegyenldség segitése, a korai szelekcid megakadalyozasa érdekében kertilt sor. Az

intézményiink Pedagdgiai programja megfogalmazza a beilleszkedési, magatartasi
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nehézségekkel kiizdé tanulokkal 0sszefiiggd feladatainkat.

Az egyéni €s az osztalyonkénti (osztalytérkép) helyzetelemzésére, a tanulasi nehézség,
a magatartasi zavar diagnosztizaldsara, a feladatok meghatarozasara kiemelt figyelmet
forditottunk. Kovetkezetesen torekedtiink az egylittmikddésre a pedagdgiai
partnerekkel (Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda, nevelési tanacsado,
Gyambhivatal, védondk, sziilok, szakértdi €s rehabilitacids bizottsag).

Intézményiinkben jelenleg 62 f6 sajatos nevelési igényl és 49 {6 BTM-es tanuld
integralt oktatisa torténik. Létszamuk a folyamatban 1évé vizsgélatok eredményeként
novekedett. Néhany esetben gondot jelentett az osztalykozosségbe torténd beillesztés,
a rehabilitacids orak rendszeres latogatasa €s a sziildvel vald egylittmiikdodés. Sajnos
ebben a tanévben is voltak tanuldk, akiket a sziilok nem vittek el a feliilvizsgalatokra.
Rehabilitacios 6rdk szama: 60 ora/hét. Torekedtiink a sajatos nevelési igény tipusdhoz
igazodo szakképzettséggel rendelkezd szakembereket, és a sziikséges eszkozoket
biztositani. A meglévd fejlesztészobak eszkdzeinek bovitésével a targyi feltételek
jelentésen javultak. Az SNI és BTM-es gyerekek koziil 9 f6 erdei iskoldban, 2 f6
uszasoktatasban vett részt.

Az elfogad6 tandri, tanuldi és a segitd, egyiittmiikdodo sziildi kornyezetet folyamatosan
kell megteremteni ezen tanulok szamara.

2.3. Fejleszto foglalkozasok a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuloknak

A beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi zavarral diagnosztizalt tanuldink
szdma 49 f6. Iskolankban 42 f6 SNI (a) és 28 f6 SNI (b) tanul6 folytatja tanulmanyait.
A szakért6i véleménnyel mar rendelkezé tanuldkat életkoruk és a meglévd tanulési
problémdjuk figyelembevételével soroljuk csoportokba. Mindegyikiik kiscsoportos
foglalkozas keretében részesiil a szamara eldirt fejlesztd foglalkozasokban. A fejlesztd
6rdk minden gyermek szdmara egyénre szabottan zajlottak, mindenkire kiilon
személyre szabott fejlesztési terv késziilt. A fejlesztési tervek kidolgozasanal tobbféle
modszert és segédanyagot hasznaltunk fel. Intézményiinkben jelenleg a Fels6zsolcai
Nevelési Tanacsado biztositja a szakszolgaltatoi feladatok ellatasat. Igy az iskolankban
tanuldsi probléméval kiizd6 tanuldinkat tovabbra is a Fels6zsolcai Egységes
Pedagogiai Szakmai, Szakszolgélati és Csalddgondozd Kozponthoz iranyitottuk, s itt
tortént meg a gyermekek elsddleges vizsgalata.

A B-A-Z. Megyei Pedagogiai Szakmai, Szakszolgalati ¢s Kozmiivelddési Intézet
Tanulési Képességeket Vizsgald Rehabilitacios Bizottsagatol is kértiik 6 {6 elsd, 13 6
kontrollvizsgélatat. Vannak olyan vizsgéalatok, amik a kiils6 okok miatt (a sziild
tobbszori idépont ellenére sem jelent meg gyermekével a vizsgéalaton) még mindig
folyamatban vannak.

Az elsé évfolyamon az OKEV diagnosztikus fejlddésvizsgald rendszerével (DIFER),
keriilt sor az elsd osztalyos tanuldk diagnosztizaldo mérésére.

Az év elején a 4., 6. és 8. osztalyos tanulok iskolai szintli kompetenciamérésben vettek
részt, amin az el6z6 tanév mérési anyaga szolgalt alapul. A mérés célja a tanuldk év
eleji szintfelmérése volt a 2009-es orszagos kompetenciamérésre vald felkészités
érdekében. Ez a probalkozas elsd izben nem volt sikeres, ugyanis a feladatok kozé
keriiltek olyanok, amirdl csak késobb tanulnak a gyerekek, gytijtenek ismereteket.
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A kovetkezd tanévben igyeksziink ezt a hibat kikiiszobdlni, és igy elkeriilhetik a
mérésben résztvevok az tijabb kudarcélmény érzését.

A leend6 orszagos kompetenciamérés sikerének érdekében intézkedési tervet
hajtottunk végre, hogy majusban tanuldink jobb eredményt érjenek el a tavalyihoz
képest. Ennek érdekében a 4. 5. 6. és 8. évfolyamon hetente egy ords foglalkozast
biztositott iskolank, valamennyi tantargy keretében (6., 8. évfolyamon) kompetencia
terliletek fejlesztését végeztikk, hogy tanuldink szovegértési ¢és matematika
kompetencia teriiletei javuljanak.

2.3.1. Tanuldsi nehézség és magatartasi zavar, nevelési problémdk kezelése -
osztalytérképek felvétele és kontrollja

Az osztalytérkép a személyiségfejlddés nyomon kovetésének meghatarozott irasos
dokumentuma.

A gyermek-¢és ifjusagvédelmi térkép aktudlis adataival az egyeztetést koordindltak a
gyermek-¢és ifjusagvédelmi felelosok. Egyilittmiikddtiink a Sajoszentpéteri Kozponti
Napkézi Otthonos Ovodaval a gyermekekrél szerzett pedagogiai tapasztalatok, irasos
dokumentumok 4tadasa céljabol. Fontos a szorosabb egyiittmiikodés kialakitdsa a
fejleszt6 munkdban résztvevd pedagogusok, a szakszolgdlat munkatarsai, a
gyogypedagdgusok, valamint a sziilok kozott. A Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat igen 1ényeges lancszeme lesz ennek a tevékenységnek.

2.4. A tehetséggondozo6 program tapasztalatai

A program teret ad a képességek tobbiranyu kibontakoztatasdban, €s lehetdséget
biztosit a fejlédéshez.

Az iskola vezetése és pedagdgusai elkotelezettek a tehetséggondozas irant. A hatékony
munkavégzéshez megfeleld targyi és személyi feltételek allnak rendelkezésiinkre. Az
emelt szintll programok eredményesen miikddtek. A tehetséggondozas tovabbi
szinterei a csucsszakkorok, a differencialt oktatas, a miivészeti képzés (Kodaly Zoltan
Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény, DATI, Garaboncias, ,,Art - Ert”, Premier
Miivészeti Iskola), a tehetséggondozo miihelyek — fotokor, szinjatszé kor -, valamint
az egyéni tehetséggondozd foglalkozasok. Intézményiink regisztralt tagja lett a
Tehetségpont halozatnak. A kdvetkezd tanévben kidolgozott program alapjan vesznek
részt tehetséges tanuloink - a Tehetségpont tematikdja szerint — a differencialt
képességfejlesztésben. A siker érdekében 21 pedagdégusunk vett részt 30 oOras
tovabbképzésen Dr. Balogh Laszld professzor ur vezetésével. A program anyagi
finanszirozasat a palyazat adta lehetdség kihasznalasaval igyeksziink biztositani.

2.5. A szakmai tovabbképzések tapasztalatai;
A munkakozosségek szakmai munkaja

Az érvényben 1év0, kiegészitett tovabbképzési tervben foglaltaknak megfeleléen
folytak a tovabbképzések. A 2008. marciusaban elfogadott kozéptavu, illetve a 2009.
évi tovabbképzési terviink végrehajtasa folyamatban van.
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Tobb kollégank sajat finanszirozasbol végez kiegészitd szakot, tovabbképzést.

A helyben szervezett tovabbképzéseket, szakmai forumokat 6rommel fogadtdk és
kovetendonek tartjdk a kollégdk (Fesziiltségoldas, stresszkezelés, Onsegités
lehetdségei. Konfliktuskezelés, csoportépités €s kooperativitds. Integralt nevelés az
altalanos iskoldban. Tehetséggondozas. Agresszivitas.)

A munkako6zosségek tartalmas munkaterv szerint, az intézmény szakmai feladataihoz
kapcsoltak tevékenységiiket. Bels6 miihelyfoglalkozasaik, tovabbképzéseik szakmai,
modszertani szempontbol szinvonalasak, szakmailag jol kivalasztott témak koré
szervezddtek, kivalo eléadokkal. (PL. Dr. Balogh Léaszl6 professzor ur, Csonka Zsoltné,
Barta Katalin, Nagy Agnes)

A munkako6zdsségek kozotti munkakapcsolat a kozos foglalkozasok tartdsaval is
er6sodott. Igen fontos szerepet toltottek be a bemutatd tanitasok, foglalkozasok. Az 1j
tanévre a kollégak javaslatai alapjan atalakitottuk a munkakozosségeink rendszerét. Uj
munkako6zosségként kezdte meg miikddését a koordinatori és a gyogypedagdgiai
munkakozdsség. Az atszervezés hatékonyabb munkat eredményezett.

2.6. Tankonyvek, munkafiizetek, ellendrzo feladatlapok hasznalata

A 2008/2009-es tanévre tobb munkakdzosség egységes allaspontot alakitott ki, amely
a kozos modszertani fejlesztést, az atjarhatosdgot és nem utolsdsorban az egységes
értékelési rendszer megalapozasat nagymértékben eldsegitette. A tankonyvek,
segédletek minden esetben az adott évfolyamon érvényben 1évo tantervnek kell, hogy
megfeleljenek és a koltségek tekintetében takarékossagra kell, hogy torekedjenek. Ezt
az elvet kovettiik az idén a tankdnyvmegrendelésnél.

A 2008/2009-es tanévben az egységesitést Kkiterjesztettik a 2. valamint az 5.
¢vfolyamra, a 7. osztalyban a bejovo Uj tantargyak esetében és a két idegen nyelv
oktatasaban. Az als6 tagozaton attériink a Mozaik Kiado tankonyvcsaladjara, mivel az
eddig hasznalt tankonyvek nem valtottak be a hozzajuk flizott reményeket.

2.7. Konyvtar szerepe az iskolai ismeretszerzés segitésében

A konyvtaraknak nagy szerepe van a gyermekek tuddsanak, kultardjanak, ismereteinek
bovitésében. A konyvtarosok felkésziiltsége, szakmaszeretete segitette a kdnyvtarak
ezen feladatainak megvaldsitasat. A tanév sordn megszervezett konyvtarhasznalati
orak, vetélkeddk, bovitették a tanuldk ismereteit. A délutani 6rdkban sok napkozis
tanuld érdeklddott, nemcsak a konyvek, az olvasas, a kutatomunka irdnt, hanem a
konyvtaros kollégandk altal szervezett foglalkozasok is csalogattak dket.

Iskolai konyvtari allomanyunk valamennyi feladatellatasi helyen gyarapodott, foleg
tartos tankonyvekkel. A Kossuth Lajos Iskola 800 db angol nyelvii kiadvannyal
gazdagodott. A tanév egyik feladata a SZIREN integralt konyvtari rendszer
mitkddtetése volt.
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2.8. Gyermek- és ifjusagvédelmi munka

A vonatkozo6 jogszabalyok értelmében — mint ,,jelzé intézménynek” — feladatunk a
problémamegel6zd, preventiv gyermekvédelem. Az  osztalyfonokokkel, az
igazgatOhelyettesekkel hatékony egyiittmiikodést alakitottak ki a gyermek- ¢és
ifjusadgvédelmi felel6sok.

A tanévet el6készité munka sordn az osztalyfonokok, a Teriileti Szocidlis Kozpont
csaladgondozoi segitségével regisztraltdk a hatranyos, a halmozottan hatranyos és a
veszélyeztetett tanulokat. Kiilondsen magas ez a szam a Lévay Jozsetf Tagiskoldban.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feleldsok a tanév soran 155 alkalommal végeztek
csaladlatogatéast az aktualis problémak megoldasa végett. Ebben az osztalyfonokokon
kiviil a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai is részt vettek. Sikeresen folytatodott a
Beccaria program, az EU- s Elelmiszersegély Akcio. Valamennyi feladatellatasi-
helylinkén tobb alkalommal kaptak élelmiszereket a rdszoruld gyerekek. A szocialis
étkeztetést képviseld-testiiletiink 2009 nyarara is kibdvitette elsdsorban a tiz éven aluli,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekeink szdmara. 2009.
juliusdban ujra sor keriil fenntartdéi tdmogatas mellett 110 f6 hatranyos helyzetl
gyermekiink ingyenes taboroztatdsara a Balatonon.

2.9. Viselkedési zavarok, nevelési problémak kezelése
A tanulok motivaltsaga, magatartasa

Tanulo6ink tobbsége azért jar iskolaba, hogy tanuljon. A példas és jo szorgalmu tanuldk
szama intézményi szinten jelentds.

Az alulmotivalt tanulok szdma enyhén novekvd tendenciadt mutat. Ez nagyon sokszor a
csaladi koriilményekre vezethetd vissza, €és az esetek tobbségében a tanuldsi zavarbol
adodo sikertelenség is szerepet jatszik a magatartasi problémak kialakuldsaban.
Sajnalatos jelenség a gyermeki agresszivitds. Ez fOleg egymds bantalmazasdban
jelentkezik. Ennek megel6zése érdekében a sziinetekben valamennyi pedagdgusnak
tigyelnie kell. A rendet kozcélu és kozalkalmazott gyermekfeliigyelok alkalmazasaval
is biztositottuk. Ugyancsak nagy segitséget jelentett a kozcélu felndtt portasok
alkalmazésa.

Fontos feladat pedagogiai és moddszertani eszkdztarunk bovitése, személyre szabott
fejlesztés, egyéni és differencialt feladatokkal, a tovabbképzéseken szerzett 1Uj
ismeretek alkalmazasa.

Valamennyi feladatellatasi-helyiinkon kialakult egy sziik kore a tanuloknak, akik a
iskola épililetében, udvaran, illetve szabadidejiikben itt tartozkodva tobbszor vagy
rendszeresen, szdndékosan megsértték az iskolai Héazirendet. Kiemelt feladat ennek
visszaszoritasaban, hogy kovetkezetesen alkalmazzuk a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat a tanul6 magatartdsanak mindsitésére, elismerésére, biintetésére vonatkozo
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eldirasait (sziikség esetén a fegyelmi eljards meginditasat), és érvényesitsiik a
megfeleld kartéritési feleldsségre vonast.

Fegyelmez0 intézkedést kellett tenni az alabbi viselkedések miatt:
- szandékos tanuloi karokozas,
- tragar beszéd tanuldtarsakkal szemben,
- durva viselkedés, a tarsakkal szembeni agresszid, zsarolas
- tiszteletlen magatartés a felndttekkel szemben,
- igazolatlan hidnyzas,
- lopas.

2.10. Egészségnevelési feladataink megvalodsitasa

A Pedagdgiai program célkitiizéseinek megfeleléen az egészségnevelés feladatait, a
hozzakapcsolodd tevékenységet valamennyi munkakdzosség, osztalyfonok és
szaktanar tervezte. A munkatervben a meglévé ismeretekre épitve a szokasrendszerek
kialakitasat kell segiteni.

Az egészségnevelésnél a folyamatossagra helyeztiik a hangstlyt. Szivesen vettek részt
a tanulok az életkorukhoz kapcsoldodd programokban, a napkoziben és a délelotti
foglalkozason egyarant. A Miskolc Kistérség Tobbcélu Tarsulds timogatasaval az ISK
uszasoktatast szervezett.

A prevenciés programok révén iddszakos a kapcsolatunk a renddrséggel, a
polgardrséggel, alkalmi felkérések kapcsdn a védondi halozattal. A tanév masodik
félévében fogaszati sziirésekre kertiilt sor.

Valamennyi intézménylinkben papirgyljtés és hasznaltelem-gytijtés folyt. Sikeres
program volt a Perkupai Madarmegfigyelés, a II. Automentes napi kerékpartara, tara a
Csorba tonal, Bodies kidllitds, az Egészségnap, a Vitézl6 tira, az Erdd hete, a
vandorkiallitas a megyei ANTSZ kozremiikodésével.

2.11. Kornyezeti nevelési feladataink megvalositasa

A tanmenetekben, foglalkozési tervekben meghatiroztuk a tandrai és tandran kiviili
kornyezeti nevelési tevékenység formadit. Célunk, hogy a szlikebb és a tagabb
kornyezet érték legyen tanuldink szdméara. Az  iskolai munkatervben
megfogalmazottaknak érvényt kell szerezni a kozvetlen kornyezet védelme, megovasa
érdekében. A kornyezeti nevelési feladataink megvaldsitasaban kiemelkedd szerepet
kap az Erdei iskolai program megszervezése. Intézményiink 2008-ban elnyerte az
OKOISKOLA cimet. A projekt gazdag programot hajtott végre a 2. félévben.
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2.12. A NAT 2003 alkalmazasanak tapasztalatai 1-2-3-4-5. évfolyamon
A nem szakrendszeri oktatas

Az 6t évfolyamon nyugodt alapoz6 munka folyt. A tananyag és az draszamok
szinkronban vannak.

Nagy hangsulyt fektettiink a kompetencia alapti oktatds bevezetésére. Ezen beliil
fontos feladatunk olyan készségek, képességek fejlesztése, amik hozzasegitik
tanuldinkat a megszerzett ismeretek alkalmazasara a mindennapi életben. Ennek
érdekében  tanterviinket  kiegészitettikk,  tanmeneteinket  atdolgoztuk a
kulcskompetencidkkal. Az els6-harmadik évfolyamon, és a negyedik évfolyam els6
félévében szovegesen értékeltiik tanuldinkat. Az alsdé tagozatos munkakdzosség
egységesitette az 1.-2. évfolyam szoveges értékelését €s a tanitds sordn hasznalt
tankonyveket. A tovabbiakban ezt a munkat kivanjuk folytatni a 3.-4. osztalyban is. Ez
is megkonnyitheti az alsé tagozat atjarhatosagat, az attanité pedagdégusok munkajat, a
tagintézmények egységben valo gondolkodasat.

Ebben a tanévben az 5. osztdlyban a torvényi eldirasnak megfelelden megszerveztiik a
nem szakrendszerii oktatast. A magyar nyelv €s irodalom, matematika, angol, német
nyelv, rajz, ének és testnevelés, technika tantdrgyak oéraszamanak egy részét a nem
szakrendszerti oktatasra forditottuk. Az ordkon sor keriilt készségek, képességek
fejlesztésére elsOsorban a szovegértés és a logikai gondolkodas teriiletén. Az eddigi
tapasztalatok részben pozitivak, részben negativak. A gyerekek korében népszeriiek
ezek az orak, foleg a jatékos modszerek miatt. Valoban tobb 1d6 jut a gyakorlasra,
készségfejlesztésre, bar a maradék 6rdk a tananyag feldolgozasara nagyon kevésnek
bizonyulnak. Optimalis megoldast jelentene, ha a tantargy szakrendszeri és nem
szakrendszer(i 6rait ugyanaz a neveld tartana.

A tanév masodik félévében az eddigi tapasztalatokat felhasznalva modositottuk a nem
szakrendszerii oktatas tantargyi struktarajat és az ehhez kapcsolodo oraszamokat.

2.13. A kerettantervek alkalmazasanak tapasztalatai

A 6.-8. évfolyamon a moddositott és egyben csokkentett 6raszamu kerettantervvel
haladtunk.

Osszességében elmondhatd, hogy a kerettantervek bevezetése hozott pozitiv
valtozasokat. A tanulok oratervi leterheltsége csokkent, de az egyes tantargyaknal
(matematika, természettudomanyos targyak, ének, rajz, technika, testnevelés) az
oraszam csOkkenés a tananyag elsajatitasat neheziti.

A kerettantervek oktatdsdhoz sziikséges eszk6zok beszerzésére a taneszkdz beszerzési
palyazatnal, illetve a sajat szakmai beszerzéseink iitemezésénél kiemelt figyelmet
forditottunk.

Hatodik osztdlyban a természetismerettl elvalt és most kiilon 6nallé tantargyként
szerepel a foldrajz. Eldnye, hogy a foldrajzzal kapcsolatos alapkészségek ¢és
alapképességek mélyebb elsajatitdsara ad lehetdséget a didkok €s a szakot oktato
pedagdgus szamara. Hatranya viszont, hogy igy heti egy oOras tantargyakka valtak.
Emiatt a szeptemberben elkezdett témakdrbdl januarban irtak témazard dolgozatot a
diakok. Ez nem jo a tanuldknak €s a tandrnak sem.
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2.14. Szabadiddés programok

Iskolank szabadid6 szervezd pedagogusa a tanév soran is rengeteg délutani programot
szervezett iskolasainknak. A programok kozott szerepelt: mozilatogatas (MSK,
Miskolci Plaza), szinhazlatogatas (Miskolci Kamaraszinhaz, Nemzeti Szinhdz, MSK),
babszinhézi eléadas megtekintése (Csodamalom Babszinhaz, Miskolc), hangverseny
latogatas (Miivészetek Haza Miskolc), részvétel a didsgydri Mikulasvonaton 172,
illetve 167 fovel, kirandulas Budapestre a Csodak Palotajaba és a Jégkorszak cimii
kiallitasra. Két alkalommal korcsolydzast szerveztek a miskolci Jégcsarnokba. A
programok segitséget adtak tanuldinknak a kultura iranti igény kialakitasara, az
igényes szorakozasra, a szabadidd hasznos eltoltésére.

A tanév végén iskolank adott helyet a Kistérségi Galanak, amelyen kitord sikert
arattak didkjaink.

Intézményiink honlapjan 2009. januarjatdl részletes tdjékoztatds szerezheté a
varosunkban szervezett szabadidés programokrol. Minden korosztidly szabadon
valaszthat az 6t érdekld kulturdlis programokrél. Az eldzd évhez képest pozitiv
valtozas, hogy egyre tObb pedagogus veszi igénybe a szabadid6 szervezd segitségét.

2.15. A tanulmanyi eredmények alakulasa

A neveld-oktatd munka targyi-technikai és személyi feltételei adottak, de
hatékonysaga sok tényez6tdl fiigg.

4-8 évfolyamon a - kitlind tanuldk szama: o
- jeles: i)
- jo: 6
- kozepes: 6
1-3 évfolyamon: - kivaloan megfelelt: 6
- jol megfelelt: {6
- megfelelt: i)

Elégtelen osztalyzatot kapott 1-2 targybol f6, 3 illetve tobb tantargybol f6 a 4-8.
évfolyamon. Felzarkoztatasra szorul az 1-3. évfolyamon f6.

Osszességében elmondhatd, hogy lelkiismeretes oktatd-neveld munkara torekedtiink.
Az értékelésnél azonban kovetkezetesebbnek kell lenniink, és ez feltételezi a
kovetelmények alapos ismeretét. A tanuldk irasbeli és szobeli ellenérzését a
Pedagodgiai program szerint kell végezni. A tanulok értékelésérél folyamatosan kell
tajékoztatni a szlildt a tajékoztato fiizeten keresztiil, ez munkakori kotelessége minden
pedagdgusnak.
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2.16. A tanuldi balesetek szama, okai

A tanévben 12 tanuldi baleset tortént. A balesetek helyszine a folyoso, aula, a
tornaterem ¢€s a sportudvar. A baleseti ok legtobbszor a sériilt koordinalatlan mozgasa,
vagy a balesetet okoz6 masik személy koordindlatlan mozgasa. A folyosén, az
aulaban, a 1épcson tortént balesetek kivaltod okai a balesetet okozo fegyelmezetlensége.
Nem volt olyan diakbaleset, amelyet valamely berendezés vagy felszerelés
meghibasodésa okozott volna.

Teenddink a megeldzés tekintetében az eddigiekkel megegyeznek. A tanulok
figyelmének rairanyitdsa a veszélyforrasokra, a kollégak fokozottabb rafigyelése a
didkokra.

Osszesen Kossuth Lévay Pécsi Hunyadi Mora
Lajos Jozsef Sandor Mityas Ferenc
Balésetek 1 3 . 0 , 1
szama:

2.17. A logopédiai és a pszichologiai munka értékelése

Az integracid lehetdséget adott egy foallasu logopédus alkalmazéisara, amit 2
részmunkaidds logopédus foglalkoztatasaval oldottunk meg. Baldk Attila a Lévay
Jozsef Tagiskoldban, a Pécsi Sandor Tagiskoldban és a Modra Ferenc Tagiskolaban,
Kosik Bernadett a Hunyadi Matyas Tagiskoldban és a Kossuth Lajos Iskoldban latta el
feladatat. Valamennyi tagintézményben Ibranyi Imre végezte el a pszichologusi
feladatokat. A kovetkezo tanévben a pszicholdgiai illetve a logopédiai tevékenységet a
Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgalat 1atja el.

Az intézményeinkben optimalisak a targyi feltételek a sikeres munkavégzéshez.
Logopédusaink a tanév elején elvégezték a sziikséges sziirdvizsgalatokat. Elsdbbséget
az elsé és masodik osztalyos tanuldk (kotelezd ellatasi feladat) élveztek. A felsébb
¢vfolyamokbol az osztalyfénokok javaslata alapjan keriiltek a gyerekek a
szirdvizsgalatra.

Intézményeinkben a neveldtestiilet, valamint a logopédusok ¢€s a pszicholdgus kolléga
egylittmiikodése jo volt. Néhany esetben a pedagogus kollégak személyes
problémakkal is megkeresték pszichologusunkat.

Orvendetes valtozas, hogy az idei tanévben rendszeresebben jartak a gyerekek a
foglalkozasokra. Igy érzékelhetéen nagyobb iitemil volt a haladas, bar az otthoni
gyakorlas tovabbra sem kielégitd minden gyermeknél.

A 1I. félévben a tlinetmentessé valt gyerekek helyére az eldjegyzésbe vett tanulok
kertiltek.

A pedagogusok tovabbra is kedvezden fogadtak az iskolapszicholdgiai ellatas lehetd-
ségét és tovabbadtak az informaciot a szlildk iranyaba. Segitettek az ellatasra raszorulo
gyermekek kivalasztasdban, mely minden esetben indokolt volt. A motivalt sziilok
esetében a gyermekek terapiaja folyamatos. Az egyéni terdpia lehetdsége tobb iskola
esetében hasznosnak bizonyult és folyamatosan van igény erre a tovabbiakban is. Egy-
elére nehéz a csoportos terapidkat bevezetni, mert tobb a beilleszkedési zavarral kiisz-
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kodo gyermek, akik csoportban kevésbé kezelhetdek. Néhany tagiskolaban a fennallo
problémak ellenére a sziilok partnerségét kiillonosen nehéz elnyerni. Az ellatasra for-
dithat6 6raszam novekedése miatt nétt az ellatasba bevont gyermekek szdma és egyut-
tal jobb lett az idokeret kihasznaltsaga is.

Az elkovetkezendd iddszakban tovabbra is hasznos lesz az egyéni terapia lehetdségé-
nek fenntartdsa, illetve a rendszerben 1évé gyermekek ellatasa azokban a tagiskolak-
ban, ahol a sziilok jol motivalhatoak és a hidnyzas minimalis mértéket Olt.

A 2009. julius 1. napjatdl 1étrejovo Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgélat
az iskolapszichologiai ellatas. Azokkal az esetekkel lehet torddni, amelyek gyors be-
avatkozast igényelnek. TOobb 1d6 juthat a pedagdgusokra, a megeldzésre, a 1¢élektani
ismeretek €s gyakorlat terjesztésére, atiiltetésére. Az iskolapszicholdgus a II. félévben
havi rendszerességgel, egy alkalommal nyitott csoportot inditott.

2.18. A tovabbtanulas elokészitése

A korzet kozépiskoldinak kiadvanyai segitségével a sziilok és a tanulok tdjékoztatasara
nagy gondot forditottunk. Ennek érdekében a koordindtori munkako6zosség masodik
alkalommal szervezte meg a kozponti palyavalasztasi sziildi értekezletet.

A Megyei Pedagogiai Szakmai, Szakszolgalati és Kozmiivelddési Intézet, a Sagvari
Endre Gimnazium, a Suranyi Endre Szakképzd Iskola és Kollégium, a Deak Ferenc
Szakképzo és Muvészeti Szakkozépiskola, Blathy Otto Villamosipari Szakkozépiskola
képviseldi ismertették a felvételivel kapcesolatos tudnivalokat, valamint a kozépiskolak
altal kinalt lehetdségeket. Ezzel is segitve a nyolcadik osztalyok osztalyfonokeinek
palyaorientaciés munkajat.

A tovabbtanulast segitd sziildi értekezleten nagy érdeklddést tapasztaltunk a sziilok
részErol.

Az iskoldkban folyamatosan kozoltiik a tovabbtanulédssal kapcsolatos tudnivaldkat.

A jelentkezési lapok és adatlapok kitoltése elektronikusan tortént.

Tovéabbtanulok szama: 211 6

Erettségit ado kozépiskolaba nyert felvételt 126 £6.
Erettségit nem ado kozépiskolaba nyert felvételt 77 £6.
Fellebbezést nyujtott be 8 6.

Hatosztalyos gimnaziumba nyert felvételt 3 £0.

2.19. A tanulmanyi és sportversenyek eredményei

Atlétikai csapatbajnoksag (megyei) 1.-2. helyezés
Gyermek atlétikai bajnoksag (orszagos) 1.-2. helyezés
Sifutas (nemzetkozi) 1. helyezés
Sifutas (megyei) 1. helyezés
Sportmész6 Diakolimpia (orszagos) 3. helyezés
Sportmasz6 Magyar Kupa 4. helyezés
Teremlabdarugas (megyei) 3. helyezés
Sakk didkolimpia (megyei) 1. helyezés
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Floorball (orszagos) 3. helyezés

Angol verseny (megyei) 3. helyezés

Zrinyi llona matematika verseny (megyei) 1. helyezés

Curie matematika emlékverseny (megyei) 1. helyezés

Bolyai matematika csapatverseny (megyei) 3. helyezés

Csorba Gyorgy kémia verseny (megyei) 1. helyezés

Curie kornyezetvédelmi csapatverseny (megyei) 1. helyezés

Rajzverseny (nemzetkozi) 2-3. helyezés

Rajzverseny (orszagos) 1. helyezés

Brogli Réka elnyerte a BAZ Megye Jo tanulo, jo sportold cimet. A Sajoszentpéteri

Kozponti Altalanos Iskola megyénk 3. helyezését nyerte el a nagy iskolak kategoridja-
ban.

3. SZERVEZESI FELADATOK, AZ INTEZMENY MUKODESE

3.1. Informaciéaramlas, szervezés

Feladatainkat az intézményi munkaterv, a munkakozosségi munkatervek, az
eseménynaptar alapjan végeztik.

Vezetdi értekezleteken, munkakozosségi foglalkozdsokon és munkaértekezleteken az
aktudlis valtozasokat attekintettiik, a sziikséges dokumentumokat az iskoldkba
eljuttattuk. (Munkaterv és mellékletei, jogszabalyi valtozasok, Pedagdgiai program,
SZMSZ, Héazirend mddositasa stb.)

Az intézményben az informéciddtadas ¢és informdacioszolgéltatas szabdlyai
kialakuléban vannak, informatikai hattere adott. A neveldi szobakban elhelyezett
szamitogépek a pedagdgusok rendelkezésére allnak. A WEB lapunk latogatottsaga
folyamatosan n6. A lap letdltésiink szama kozel 27.000. Nagyon sikeres volt a ,,SEO”
keresdprogram optimalis megvalositdsa is. 2009. junius hoénapra a www.google.com
adatbazisdban a ,,k6zponti iskola” kifejezést beirva stabilan az elsd helyen tudhattuk
webcimiinket. A korszeri technoldgidk meghonositdsaval, népszertsitésével az
informécidaramlas gyorsabba valt a kollégak kozott. Ezzel a nevelGtestiilet nagyobb
tobbségének kell élnie a jovoben. A tervezhetd hataridoket a munkakdzosségekkel és a
vezetOkkel konzultalva ugy hataroztuk meg, hogy teljesithetok legyenek. Toreksziink a
., kevesebbet, de azt jol” elv teljesitésére.

A munkakdzosségi €s igazgatohelyettesi beszamolok visszajelzése pozitiv jelzést adott
errdl a teriiletrdl.

Eredményeinkrdl, rendezvényeinkrdl tudositott a helyi média (Sajé TV) és a
Szentpéteri Kronika.

3.2. Intézményi rendezvények
A tanuldknak szervezett DOK rendezvények jol elékészitett és szinvonalas események
voltak. A jovében fontos feladat a tagintézmények kozotti jo egyiittmiikodés

folytatéasa.
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Az intézmények munkatarsi, partneri kozosségét erdsiteni szandékozo Osszejovetelek
(karacsonyi koszontd, alapitvanyi bal) lezajlottak, tobb tagintézményben csokkent a
latogatottsaguk.

3.3. A belso ellenérzések tapasztalatai

A belso ellendrzések a munkatervben meghatarozott alabbi teriileteken torténtek:
- tanmenetek ellenorzése,
- Oralatogatésok,
-  munkafegyelem,
- ataniigyi dokumentumok pontos vezetése,
- atanulok értékelése,
- fejlesztési tervek és naplok vezetése,
- amunkavégzésre vonatkozo szabalyok betartasanak ellendrzése,
- dokumentumok kezelésének rendje,
- aszabadsagok kiadasa,
- akonyhak mindségbiztositasi rendszerének ellendrzése,
- étkeztetés mindségi és mennyiségi kovetelményei,
- a kulturalt étkezés feltételei,
- az értékek megdvasa, takarékossag,
- teljesitményértékelés az IMIP- ben elfogadottak szerint.
A belsé ellendrzések megallapitasait az érintettekkel megbeszélve a mindennapi
munka soran betartjak és betartatjak a kozvetlen munkahelyi vezetok.

3.4. A torvényességi ellenorzések

A tantargyfelosztas fenntartoi torvényességi ellendrzése oktdberben megtortént.

2008. novemberében belsd ellendrzés zajlott. Célja: a 2008/2009-es (oktober 1-jei)
tényleges statisztikai 1étszam vizsgélata volt. A belsé ellendrzés jonak mindsitette a
Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskolaban folyd munkat. Az ezt kovetd MAK
ellendrzése hasonl6 eredményességgel zarult.

2009. februar honapban jabb belsd ellendrzési vizsgalat zajlott iskolankban, melynek
targya a 2008. évi tényleges mutatészamok alapjan torténd normativ hozzdjarulasok
vizsgélata volt. A vizsgalat eredménye: megfeleld

2009. majusaban a belsd ellendrzési iitemterv alapjan vizsgélatot folytatott a belsd
ellendrzés, amelynek célja a tanitasi idOkeret torvényességi elszdmoldsai voltak. Az
ellendrzés megfeleld mindsitéssel zarult.

A fenntartd a torvényességi ellendrzéseiben megfogalmazta észrevételeit, javaslatait,
melyet a munkank sordn figyelembe vesziink.

2009. juniusaban az Oktatdsi Hivatal az alkalmazasi feltételekre €s a kotelezd taniigyi
dokumentumok vezetésére ¢és valodisdgara vonatkozd rendelkezések betartasat
vizsgalta.
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4. KAPCSOLATOK

A fenntartoi tamogatdsat megkaptuk feladataink megvalositasahoz, a torvényességi
ellendrzések észrevételeit a napi munka soran figyelembe vessziik.

A decemberi utalvanyt illetve a jutalmazast 6rommel fogadtuk.

A tagintézményekkel folyamatos munkakapcsolatban vagyunk.

Az intézményben miitkodé DSB, ISK a tanulok szabadidds é€s sport programjainak
szervezésében kiemelkedd feladatot 1at el.

A iskolai alapitvanyok segitik az iskolaban foly6 oktato- neveld munkat.

A didkonkormanyzat a didkjogokat a kozoktatési torvénynek megfeleléen az SZMSZ-
ben meghatarozott médon gyakorolja.

Varosunk kozmiivelddési intézményével kozos feladatainkat megoldottuk.

A TSZK- val, GYOMI- val, a Miskolci Varosi Pedagogiai Intézettel, a korzet
kozépiskolaival az egylittmiikodés jo.

Az iskolaszékkel, a szlil6i szervezettel a torvényi eldirdasoknak megfeleléen
egylttmiikddiink.

A helyi sziil6i kozosségek bekapcsolodnak az iskola életének segitésébe.

OSSZEGZES

Sikerek, eredmények, elismerések ¢és hianyossagok egyarant megfogalmazddtak a
beszamoloban. Az intézmény nevelbtestiilete és szakmai munkakozdsségei az éves
munkaterv feladatait idéaranyosan teljesitették.

A kezdeti nehézségek ellenére a tanév tartalmasan, sikerekben, rendezvényekben,
programokban bdvelkedett. Sok ujszerti €s masfajta szervezést igényld feladatoknak
kellett megfelelniink (pl: nem szakrendszeri oktatas).

Aktivan kdzremiikodtiink a palyazatok elkészitésében.

TAMOP 3.3.2. Esélyegyenléségi programok végrehajtasanak tamogatdsa. A
palyazatot a varos onkormanyzata nyujtotta be. Célja: Iskolai szegregacid csokkentése.
A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szamanak tagiskolak kozotti kirivo
aranykiilonbségének csokkenése. A 7.-8. osztalyos SNI-s didkok felkészitése a normal
szakiskoldkban val6 tovabbtanulasra.

TAMOP 3.1.4. Kompetencia alapu oktatis egyenld hozzaférés — Innovativ
intézményekben. A palyazatot a varos Onkorméanyzata nyutjtotta be, de minden
résztvevd tagiskoldnak kiilon kellett palydznia. A palyazat célja: kapcsolddik a
TAMOP 3.3.2. palyazathoz. A sikeres munkaeré-piaci alkalmazkodashoz sziikséges,
az egész ¢leten at tartd tanulds megalapozasat szolgald képességek fejlesztése és a
kompetencia alapu oktatas elterjesztése.

Részcélok: a kompetencia alapti oktatds elterjesztése (ehhez sziikséges tjszerii
tanulasszervezési eljarasok bevezetése — pl. projektalapu oktatds, kompetenciaalapu
tananyagok); szegregacidmentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitdsa (oktatasi
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integracid, egyéni fejlesztési tervek, lemorzsoldodas csokkentése); a digitalis irdstudas
elterjesztése (IKT-eszkdzokkel tdAmogatott tandrak modszertani tamogatésa).

EMOP 4.3.1. Kossuth Lajos Iskola fejlesztése

TIOP 1.1.1. Informatikai fejlesztés valamennyi feladatellatasi-helyen.

Fokozatosan tanultuk az egységben valé gondolkodast. A tavalyi évhez képest jobb
lett az informécidaramlas az intézmények kozott. A szakmai munka 6sszehangoltabba
valt. Szorosabba kell tenni a vezetdk kozotti kapcsolattartast, a tagintézmények kozotti
rendezvények és a munkakozosségek programjainak egyeztetését.

Az 0t feladatellatasi-hely tavolsagi és a magas kozalkalmazotti 1étszam nehezitette a
személyes kapcsolattartdst. Bonyolultabba valt az orarend készités. Az attanitas
megnehezitette az idébeosztast.

Koszonetet mondok az intézmény valamennyi pedagdgusdnak €s munkatarsanak a
2008/2009-es tanévben végzett munkajaért.

A tanévrdl szold beszamolot a nevel6testiiletnek és a tisztelt képviseld-testiiletnek
elfogadasra javaslom.

A 2009-2010-es tanév elokészitése

2009. augusztusdban a Kossuth Lajos Iskola felujitasa miatt az ott tanuld felsd
tagozatos didkok a Pécsi Sandor Tagiskoldba koltoznek at. A koltoztetés
megszervezése folyamatban van.

2009. szeptember 1-t01 2 f6 gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds all munkéba
iskoldnkban. A munkakor betoltésére az intézmény vezetése palyazatot hirdet.

Az 1j tanévben bevezetésre keriil az elfogadott, modositott Pedagdgiai program ¢és
Helyi tanterv, az SZMSZ és a Hazirend.

A nyéri karbantartasi és felyjitasi munkak tlitemezése megtorténtek. Kivitelezdje a
Varosgondnoksag és vallalkozok lesznek.

A balatoni tdborozas 2009. julius 1-jén kezdddik.

Sajoszentpéter, 2009. jinius 8.

Perényi Barnabds
1gazgato
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1.sz. melléklet
Statisztikai adatok a 2008/2009-es tanévben

Létszamadat (f0)
2009. 06. 08.

Tanulolétszam

Tanul6csoportok szama

Tagozatos csoportok szama

Bejar6 tanulok szama

Magéntanuldk szama

Napkozis csoportok szama

Napkozis tanulok szama

Hatranyos helyzeti tanulok szdma

Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama

Sajatos Nevelési [gényl tanulok szdma

Tanulési nehézséggel kiizd6 tanuldk szama (2 fének szamitd)

Tanulasi Képességet Vizsgald Bizottsaghoz bekiildott tanulok
szama

Nevelési Tanacsadohoz bekiildott tanuldk szama

Osztalyoz6 vizsgat tett tanulok szama

Pedagogus 1étszam

Pedagodgiai munkat kdzvetleniil segitok szama

Technikai dolgozok szama

Mulasztott napok szdma

Igazolt:

Igazolatlan:

Felszo6litasok szama

Feljelentések szama
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2.sz. melléklet

A Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola palyazatai
Idészak: 2008. 06. 30. — 2009. 06. 30.

Megpalyazott
Palyazat neve osszeg onrész | Elnyert 6sz- | Projekt idészak A palyazatot
nélkiil szeg készitette
SNI-s, valamint a
tanulasi és sulyos
beilleszkedési ne- 2008/2009-es Erdélyiné Képes
hézséggel kiizdo 400.000 400.000 tanév Enik®,
gyermekekkel fog- Mitré Emese
lalkoz6 programok
tamogatasa
Tehetségpontta 0 0 Folyamatos Golya Zoltan
nyilvanitas
Tehetséggondozo
mithely miikodtetése 563.000 120.000 2008/2009-es Sandor Karolyné,
2008/2009 tanév Golya Zoltan
Utraval6 6sztondij- Némethyné
program 2.948.000 2.948.000 2008/2009-es Koszta Rozalia,
2008/2009 tanév Uveges Gézané
Osszesen 3.911.000

A fenntarto altal benyujtott palyazatok

Palyazat neve és tipusa

Elnyert 6sszeg

Kossuth Iskola (XXI.szazad iskolaja)

EMOP

327.044.000

Esélyegyenloségi programok végrehajtasa

TAMOP

51.503.000 (elbiralas alatt)

Kompetencia alapu oktatas,
egyenlé hozzaférés
TAMOP

88.727.000 (nem nyert)

Médszertani reform informatikai

39 munkaallomas
33 tantermi csomag

tamogatasa 4 szavaz0 csomag
TIOP 1 szerver csomag
Teljesitménymotivacios palyazat
TAMOP

folyamatban
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