TAJEKOZTATO
NEVELESI ~-OKTATASI INTEZMENYEK
2008/2009-ES TANEV ERTEKELESEROL
A 2009/2010-ES TANEV ELOKESZITESEROL
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A nevel6testiilet 2009.06.09.napjan megtartott neveldtestiileti ilésén elfogadta.



Tisztelt Képviseld Testiilet !

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 2008/2009-es tanév munkajarol az
alabbi tajékoztato késziilt el a vezetd helyettesek, a munkakdzdsség vezetok és a gyermek
¢s ifjsagvédelmi feleldsok kozremiikodésével.

I. AZ INTEZMENY FELTETELRENDSZERE
1.1 Személyi feltételek, a neveldtestiilet jellemz6i

Intézményeinkben 6sszesen 16 gyermekcsoport miikodik, melyek év kozbeni
kihasznaltsagi mutatdja 100 — 120 %-os volt.
Az ovodai neveléshez biztositott személyi feltétel: 1 f6 dvodavezetd
5 16 vezetd helyettes (egyben 6voda-
pedagdgusok is)
27 16 6vodapedagdgus
16 f6 dajka
5 {6 konyhai dolgoz6
3 6 karbantarto-fiitd
2 f6 tigyviteli alkalmazott
A sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése a Mora Ferenc Utcai Tagovodaban
valosul meg, ahol kettd, gyogypedagdgusi szakvizsgaval és kettd gyogypedagogiai
asszisztensi végzettséggel rendelkezd dvodapedagogus all rendelkezésre.
Az etnikumi gyermekek fejlesztése a csoportban dolgoz6 dvodapedagdgusok (akik egyben
fejlesztd pedagogusok is) iranyitasaval valosul meg.
A tanévben egy 6vodapedagogus helyettesitésére kertilt sor, mivel gyermekgondozasi
szabadsagat tolti.
Az évben kettd dajka nyugdijba ment, az allashelyiik palyazat tjan keriilt betoltésre.
Ko6zhasznt és kozcélu foglalkoztatasra is lehetdség volt, igy minden 6vodaban pedagogiai
asszisztens illetve kisegitdi munkakdor betoltésére kertilt sor.

NevelGtestiiletiink tagjai - az atszervezést kovetd masodik tanévben - igyekezett
megfelelni az elvarasoknak. A MAK ellendrzést megelézéen tételes onellendrzést
végeztek a csoport vezetéséhez sziikséges dokumentumok kdrében (csoportnaplo, felvételi
¢s mulasztasi naplo, gyermekek személyiségfejlodési naploja stb.) s ehhez segitséget
nyujtott a munkakozosség vezetdjének alkalomszerii ellendrzése is.

A torvényi modositasok kovetkeztében atdolgozasra keriilt az Alapito okirat, kibdvitésre
az IMIP (teljesitmény értékelés pontrendszerével), a vezetd €s a vezetd helyettesek
mindsitése

Az dvodapedagdgusok dnértékelése elkésziilt, folyamatban van a teljesitményértékelésiik,
mely utan mindsitésiikre kertil sor.

Neveld-oktatéo munkank eredményesebbé tétele érdekében elkésziilt:

- az Intézményi Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve

- aHelyi 6vodai integracios program

- a Helyi 6vodai nevelési program kiegészitése.

Palyazat késziilt:

- a Kompetencia alapt 6vodai nevelési program bevezetésére

- a HHH gyermekek esélyegyenldségének biztositasara



-

- az IMIP teljesitmény motivacios alap igénylésére.

A neveld testiilet tagjai mindennapi nevelési, szervez6i munkajuk mellett igyekeztek
bekapcsolddni a palydzati munkdba, sokan azonban még csak szemléldi voltak.

Véllalt feladataikat a csoportban végzett tevékenységek mellett hataridore, az
elvarasoknak megfelelden igyekeztek megvalositani .

A tanévben meghatérozott feladatok megvaldsulasa:

- A dokumentumok naprakész vezetésének ellendrzését a vezetd, a helyettesek, a
munkakdzosség vezetok és az ligyviteli alkalmazottak is folyamatosan végezték.

- Elkésziilt a teljesitmény értékelés pontrendszere és folyamatban van a kollégak
értékelése, mindsitése.

- Tanév elején az els6 nevelési évhez tartozd gyermekek felvétele és elosztisa
megtortént.

Feladat: teljes korti felvétel a teriileti kdrzeteknek megfelelden.

- A gyermekek tanév eleji komplex (testi, értelmi) megtortént a nevelési tanacsadod, az
orvos és a védonod segitségével. A sziikséges adatok a gyermek Személyiségfejlodési
naplojaban rogzitésre kertiltek.

- Az 6voda- iskola atmenet tdmogatdsa érdekében mindkét intézmény pedagdgusai
megbesz¢lést tartottak a feladatok meghatarozasa valamint a pedagdgiai programban
valo rogzitése érdekében.

- Az o6vodai hidnyzasok csokkentése érdekében és az iskolai beiratkozas alkalméval
segitséglinkre volt a varosban mitkddd esélyegyenldségi koordinator.

- Nevelotestiileti és munkatarsi értekezleteink a tervezett idopontban megvalositasra
kertiltek. Az 6voda kollektivaja id6ben és részletesen tajékozodott a feladatokrdl és a
tervezett elképzelésekrol.

- Rendkiviili sziil6i értekezletet tartottunk a bedvodazasi tamogatassal kapcsolatban.
Eléad6: Dr Gulané Bacs6 Krisztina osztadlyvezetd asszony ¢és Foris Istvan
osztalyvezetd volt. A sziilok irasbeli tajékoztatot és nyilatkozatot kaptak a konnyebb
iigyintézés érdekében.

Természetesen az elért eredmények megtartdsa még koncentraltabb, igényesebb munkéat
kivannak meg az 6voda dolgoz6itol, melyek tételesen az IMIP-ben talalhatok.

1.2. Tovabbképzések, atképzések, tanfolyamok

Nevelotestiiletiink tagjai nagy érdeklddést mutatnak minden 0j szakmai és gyakorlati téma
irant. Szinte minden évben van egy-egy szakvizsgazott 6vodapedagdgus, de a tovabbképzés
lehetdségeit is kihasznaljuk.

2008/2009-es tanévben

1 f6 Gyermek-ifjusag- és csaladvédelem szakon végzett.

Tanfolyamok

3 f6 Szamitogép kezeloi

5 6 Szocialis képességek és kézségek fejlesztése

32 f6 Mentalhigiéné
3 f6 Differ mérés az 6vodaban cimmel, gyakorlattal egybekotott képzésen vett részt.
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A neveldtestiilet minden tagja Bemutat6 foglalkozason vett részt Edelényben, a ,,Kompetencia
alapt 6vodai nevelés” témakdrben.
Kazincbarcikdn néhanyan a Husvéti tinnep eldkészitésében
1. 3. A targyi feltételek, karbantartas, fejlesztés

Ebben a tanévben rendkiviili mértékii fejlesztés tortént két 6vodankban:

Megvalosult tervezett fejlesztés a tanévben

Karbantartas Kozponti | Banyasz | Hunyadi | Méra | Semmelweis
Kerités javitas, csere X X X X
Tisztasagi festés, vizesblokk, X X X X X
konyha
El6tetd bejarat felé X X
Jarda épités X
Szennyviz, zsir, lilepitd tisztitas X X X X X
Terasz és 1épcs0, korlat javitasa, X
készitése
Linoleum csere, illetve javitas X
Homokozok feltoltése X X X X X
Mosdok, we-k felujitasa X X X X X
Vakolat javitas, 1dbazat festés X
Nyildszarok, ajtok cseréje X X
Csatorna javitas X
Melegviz biztositasa, (konyha,
mosokonyha)
Fa korondjanak kivagasa, X
fakivagas
Logopédiai szoba X
megnagyobbitasa




Az elmult évben lezarult taneszkoz fejlesztés megvaldsitdsa nem valt teljessé, mivel egy
6voda sem rendelkezik kombinalt maszokaval, valamint egy-két mozgast segitd eszkoz is
sziikséges volna a Semmelweis Ovodaba.

Intézményeink éves karbantartdsi munkélatait a munka- és balesetvédelmi szemle
megallapitdsai alapjan tervezziik. A fitd-karbantartok szakmai tudasa és gyakorlati
tapasztalata jelent6s mértékben segiti a koltség takarékos és problémamentes miikddtetést,
mely elismerést érdemel..

Kovetkezo tanévre tervezett fejlesztés

Karbantartas Kozponti | Banyasz | Hunyad | Modra | Semmelweis
i
X

Konstrukcios felujitas
Tisztasagi festés (vizesblokk, X X X X X
konyha )

X
Tetébeazas megsziintetése
Parketta javitasa (csoportszoba, X
iroda, 61t6z06)
Jarolapok cseréje  (konyha, X
vizesblokk)

X X

Mosdokagyld, csapok javitasa

Csoportszobdkban  megfeleld X X X
fényerd biztositasa

X X X X X
Edények potlasa
Szakmai anyagok, eszkozok X X X X X
potlasa

X X X X X
Fejleszto jatékok kiegészitése

X X X X X
Kerti szerszamok biztositasa

X X X X X

Udvari homokozok felajitasa
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1. 4. Gazdasagi jellemzok

Az ovoda tigyviteli alkalmazottai (két f6) végzi a nyilvantartasok vezetését, étkezési dijak
beszedését, a beszerzésekben vald kozremiikodést. Nagy tapasztalattal rendelkeznek, de
specidlis teriiletek feleldseiként igyekeznek megtelelni a kovetelményeknek.

Intézménylink részben ©nalld, igy pénziigyeinket a Varosgondnoksag konyveli és kiséri
figyelemmel A kapcsolat korrekt, partneri mindkét fél torekszik a hataridok és a
koltségvetésben meghatarozott keret betartasara.

A mikodési feltételek és a hibak elharitasdban a Miszaki Osztaly €s a Varosgondnoksag
vezetdi és szakemberei kézséggel allnak rendelkezésiinkre.

Az 6voda torvények, jogszabalyok, és hatarozatok altali mukodtetését belsd ellendri vezetd
kiséri figyelemmel a pontos, takarékos munka érdekében.

2. A TANEV LEGFONTOSABB FELADATAINAK ELEMZESE
2. 1. Az integracio eredményei, problémai

Eredmények: Kozponti beiratkozas és utca névjegyzék szerinti korzeti elosztas

- HHH gyermekek egyenl6 aranyban valo csoportbeli felvétele

- Biztositott a takarékosabb miikodtetés (gaz, villany és viz fogyasztasanak hetenkénti
feljegyzése, felhasznalt tisztitdszerrol fiizet vezetése stb.)

- Hiadnyzas esetén konnyebb a helyettesités megoldasa

- Egészséges versenyszellem kialakulésa a jobb nevelési modszerek alkalmazasa terén

- Az egységes dokumentum-rendszer a varos minden évoddjaban biztositja a mindségi
munka el6térbe helyezését

- Valtozatosabb programokban vesznek részt a gyermekek

Problémak:

- A sziilok nem minden esetben fogadjak kedvezden a kijelolt 6vodat

- Jelentésen megndtt az adminisztracids munka, ettdl az évt6l a bedvodazassal
kapcsolatos teendok: jelenléti iv vezetése, igazoldsok beszerzése, kiadasa stb.

- Tobb lett a konfliktus helyzet és a kritikai megjegyzés

- A nevelGtestiilet nem minden tagja rendelkezik megfelelé empatiaval.

2. 2. Szakmai programok, rendezvényeink helyzetértékelése

Az elmult tanévben nevelOtestiiletiink tagjai nagyobb odafigyeléssel tervezték €s szervezték
meg a gyermekek oOvodai életét. Mindehhez segitséget kaptak a vezetoktdl és a
munkakdzosség vezetditol is.

A helyi szakmai munkakozosség vezetdjének irdnyitasaval jelentds szervezési és segitd
tamogatast nyujtott a tanév feladatainak megvaldsitasaban:

- Kompetencia alapt 6vodai bemutat6 foglalkozasnal

- Az 6vodék programjainak szervezésénél

- Teljesitményértékelésben valo részvételnél

- Adminisztrativ munka naprakész, pontos vezetésének ellendrzése alkalmaval

- Integracios programhoz javaslatok gytijtésével.
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Elismerést érdemlo a vezetd segitd kézsége, szakmai pozitiv meglatasa a mindségi munka
megvalositasa érdekében.

A kistérségi munkakozdsség vezetdje harom alkalommal kinalt szakmai programokon valo
részvételt a gyermekek és kollégak szamara:

- Egészséges ¢€let, mozgas az 6vodaban cimmel Szirmabesenyon
- Mesefesztivalon vald szereplést Onodon

- Kérnyezetvédelmi vetélkeddn vald részvételt Emddon.

Ezek lehetdséget teremtettek arra, hogy mas telepiilések gyermekeivel ismerkedjenek,
megmeéressenek és az ovonodk tapasztalatot szerezzenek .

Szakmai programjaink

Szakmai programok Kozponti | Banyasz | Hunyadi | Mora | Semmelweis
,,Jatszohaz alapitvany” X X X X X
Sziireti mulatsag X X
Mihaly napi vasar X
Lévay Alt. Isk. Népdaléneklés X
Ifju zenebaratok napja-Banyasz
Ovoda X X X X X
Télapo X X X X X
Miklés heti vasar X
Karacsonyi késziilodés X X X X X
Magyar kultira napja-Kozponti X X X X X
Ovoda
Farsang X X X X X
Rajzpalyazat ,,Egységes X X
Pedagodgiai Szolgaltato és
Csaladgondozo6 -Felso6zsolca
Mesefesztival-Onod X
Husvéti késziilodés X X X




Magyar koltészet napja- X X X X X
Semmelweis Ovoda

X X X
Tanc varazs-Mora Alt.Isk.
Rajz-palyézat-Berettyotjfalu X
Viz vildgnapja
Természetvédelmi Vilagnap- X
Emod

X X X X X
Vadasparki kirandulas

X X X X X
Anyak napja

X X X X X
Jatszoénap Hunyadi 6vodéaban

X X X X X
Ovis olimpia Moéra 6vodéaban

X X X X X
Kihivas napja

X X X X X
MSK 6vodas bérlet

X X X X X
Gyermeknap

3. KAPCSOLATTARTAS
3.1. Az 6voda és a csalad

A sziilével val6 kapcsolat kialakitasanal a partneri egyiittmiikodés volt a meghatarozoé a
gyermekek harmonikus fejlodése érdekében.
A sziil61 kozdss€g nagyban segitette programjaink sikeres megvalosulédsat a rendezvények,
iinnepeink, a nyilt napok, munkadélutanok és a csaladlatogatasok tekintetében.
Dokumentumaink médositasahoz konkrét javaslatokat fogalmaztak meg az intézmény
programjainak bdvitése tekintetében, mely beépiilt az éves terviinkbe.

3.2. Ovoda — iskola

A munkatervben meghatarozott feladatok megvaldsulasa mellett jelentds 1€pést tettiink az
eredményesebb egyiittmiikddés érdekében. A két munkakdzosség tagjai egyiittes értekezleten
keresték a lehetségét a problémamentes iskolakezdéshez. Nagyban eldsegiti majd mindkét
intézménytipusban a kompetencia alapu nevelés bevezetése.

3.3. Petofi Sandor Miivelédési Haz és Sport Kozpont

A koréabbi évekhez hasonloan latogattak a gyermekek a babszinhazi eldadasokat, a konyvtar
olvas6 termének programjat. E16szor keriilt sor az ovis olimpia megszervezésére a kornyezo
telepiilések bevonasaval, melyrdl a sikeres szereplés élményeivel és ajandékokkal térhettek
haza a gyermekek.
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3. 4. Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Az 6voda gyermek ¢és ifjusagvédelmi feleldse altal tartjuk a kapcsolatot, akik jelzéssel élnek
az esetleges problémak (6vodai hianyzas, gyermek viselkedésének megvaltozasa) esetében.
Kozosen intézkednek a gyermek érdekeit figyelembe véve. Havonta értékelik munkajukat,
kolesondsen beszamolnak a tett intézkedésekrdl €s a feladatokrol.

Ennek eredményeként kevesebb felszolitast kellett kiilldeni a tankdteles koru gyermekek
sziileinek, igy csokkent a hidnyzasok szama.

3. 5. Nevelési Tanacsado

A tanév elején a gyermekek beszéd és értelmi részképességek felmérésére keriilt sor, majd ezt
kovetéen kezdddott meg a gyermekek fejlesztése. Logopédiai, gyogy testnevelési és
pedagogiai fejlesztd foglalkozas keretén beliil. A résztvevd gyermekek szamat a Melléklet
tartalmazza. A helyi szakszolgélat beinditasa reméljiikk minél tobb fejlesztési problémaban és
szakmai tanacsadassal segiti majd munkénkat.

3. 6. B.A.Z.Megyei Tanulasi Képességet Vizsgalo Bizottsag

A tanuldsi folyamatokban akadéalyozott gyermekek vizsgalata ebben az évben kissé
elhuzédott, mivel nem egy sziild nem vitte idoben gyermekét a vizsgalatra. Igy eléfordult,
hogy a mar beiratott gyermek visszahelyezésre keriilt az 6vodaba.

3.7.Védona, orvos

Az évi két sziirés alkalmaval még az iskolaba 1épés el6tt kideriilhet a gyermekek esetleges
egészségligyi problemaja, mely megfeleld szakorvosi kezeléssel megsziintethetd, orvosolhato.
Ordémmel vettiik az 6vodasok kdrében a fogaszati sziirés lehetdségét, mivel sajnalatos modon
mar tobb gyermeknél megallapithaté fogazat romlésa.

Védondink tobb alkalommal kellet, hogy ellatogassanak hozzank, mivel gyakran fordult el
fejtetvesség. A kezelés utan az O igazolasukkal johettek vissza a gyermekek az 6vodaba.

3. 8. Varosi Onkormanyzat

Miikddésiink tekintetében meghatarozo a fenntartoval, jelen esetben osztalyvezetd asszonnyal
valo napi kapcsolatunk. Az intézmény iranyitasahoz, szakmai fejléddéséhez , a szervezési
feladatok sikeres megvalositasahoz igényeljiik segitségét és koszonjiik tdmogatd, elismerd
hozzaallasat munkank irant.

3. 9. Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

Az elmult tanévben kinevezett esélyegyenldségi koordinator személye megegyezik a CIKO
elnokével, igy hatékonyabban miikddtiink kozre a gyermekek bedvodéazasa, a hidnyzasok és a
csaladi probléméak esetenkénti megoldasaban. Dicséretes az Ovoda munkaja iranti
érdeklddése, eleget tesz a meghivasoknak és tényszerlien is igyekszik részt vallalni az
integralt nevelés megoldéasaban.

Munkdjahoz kapcsolodott a CFCF Alapitvany is, mely ellenérzi a HHH gyermekek
beilleszkedését, szorgalmazza a harmadik életévtdl vald dvodaba jarast.



3. 10. Média

Emlitést kell tenni a Sajo TV és a Kronika 0jsag adta lehetdségrdl is, mivel megjelenésiikkel
minden sziild tovabbi informécidkhoz juthat altaluk. A bemutatkozas €s a szereplés
lehetdségét kollégaink is kihasznaljak, igy szeretnének még tobbet bemutatni az dvoda belsd
¢letébdl, az iskolaskor elotti jatékos tanulas hatékonysagarol

A 2009/2010-es TANEV ELOKESZITESE

Fontosabb feladatok meghatarozasa a kovetkezo idoszakra:

e Dokumentumok folyamatos figyelése torvényesség szempontjabol, az adminisztracio
pontos végrehajtasa.
Hi: Folyamatos.
Felelés: Ovodavezetd, vezetd helyettesek, 6vodapedagogusok
igyviteli alkalmazottak.
e Feladatok, egyeztetések, végrehajtdsanak ellendrzése.
Hi: Folyamatos.
Felelds: 6vodavezetd, vezetd helyettesek, 6vodapedagdgusok, tigyviteli alkalmazottak
e Teljesitmény értékelési rendszer mikodtetése
Hi: szeptember
Felelds: értékeld team.
e Integracids program végrehajtasa:
-Halmozottan hatranyos gyerekek ovodai felvétele, aranyos elosztasa.
Hi:jalius 31.

Felel6s: 6vodavezetd, vezetd helyettesek

-A gyermekek ovodaba lépésekor komplex atlagos felmérés.
Hi: szeptember-oktober

Felelds: vezeto helyettesek, 6vodapedagogusok.

-Ovoda-iskola atmenet timogataséara konkrét feladat kijelolése
Hi: szeptember

Felelds: vezeto helyettesek, 6vodapedagogusok.
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-Cigény kisebbségi Onkormanyzattal vald egylittmiikodés a hianyzéas csokkentése
érdekében.

Hi: Folyamatos.

Felelés: Ovodavezetd, vezets helyettesek, CKO elnéke.

-Az 6voda miikddési feltételeinek biztositasa (targyi-személyi)

Hi: Folyamatos.

Felelés: Ovodavezetd, vezetd helyettesek,

Az itt megjelolt feladatok a nyari €let lezarasaval egésziil ki, mely a nevelOtestiilet
javaslataival médosulhat.

Koszonom figyelmiiket, kérem a tajékoztato elfogadasat.

Sajoészentpéter, 2009. 06. 08.

Székelyné Drahos Maria
ovodavezetd
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Melléklet
Statisztika
2009. majus havi allapot
Intézmény neve | Moéra | Hunyadi | Banyasz | Kozponti | Semmelweis | Osszesen
Gyermeklétszam 112 50 111 90 90 453
3 év alatti - - 3 1 - 4
Tankoteleskoru 44 21 31 35 37 168
Tankotelessé valt 39 14 26 34 33 146
Ovodiba maradt 6 7 6 4 4 27
Logopédiai 22 21 26 23 20 112
fejlesztés
Gyogytestnevelési 6 17 22 14 41 100
fejlesztés
Fejleszt6 28 21 6 15 12 82
pedagoigia
Hatranyos 87 50 54 31 39 261
helyzetit HH
34
Halmozottan 41 8 6 10 90
HHH
Bejaro6 gyermek - - 5 1 7 13
(kistérség)
Bejaro6 gyermek
mas telepiilésrol - - - 1 - 1
SIN gyermek
1 - - 1 - 2
Veszélyeztetett




