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E L İ T E R J E S Z T É S 
 

A Városgondnokság, mint önállóan mőködı és gazdálkodó költségvetési szerv  
és az önállóan mőködı költségvetési szervek közötti  

 a munkamegosztás rendjére vonatkozó  
megállapodásra 

 
 

Tisztelt Képviselı-testület! 
 
 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a költségvetési szervek jogállásáról 
és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény rendelkezéseinek megfelelıen, a 2009. május 
havi ülésén módosította az önkormányzati intézmények alapító okiratait. A részben önállóan 
gazdálkodó költségvetési szervek új besorolása 2009. június 01-jétıl önállóan mőködı 
költségvetési szervek. 
A jogszabályváltozás indokolja a Városgondnokság és a részben önállóan gazdálkodó 
intézmények, mint a Gyógyító-Megelızı Intézmény, a Mővelıdési és Sportközpont és Városi 
Könyvtár, a Sajószentpéteri Központi Általános Iskola, a Sajószentpéteri Központi Napközi 
Otthonos Óvoda és a Területi Szociális Központ közötti Együttmőködési megállapodás 
felülvizsgálatát  
Az önállóan mőködı költségvetési szervek, az elıirányzatok feletti rendelkezési jogosultság 
szempontjából teljes jogkörrel rendelkeznek, de a pénzügyi gazdasági feladatokat a 
Városgondnokság, mint önállóan mőködı és gazdálkodó költségvetési szerv látja el.  
Az államháztartás mőködési rendjérıl szóló, többször módosított 217/1998. (XII.30.) 
Kormányrendelet 14 § (6) bekezdése szerint a felügyeleti szervnek jóvá kell hagynia az 
önállóan mőködı és gazdálkodó és az önállóan mőködı költségvetési szerv közötti 
megállapodást, amely a munkamegosztás és felelısségvállalás rendjét rögzíti.  
A Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete által jóváhagyott megállapodások 
a Városgondnokság Szervezeti és Mőködési Szabályzatának 2. számú mellékletét képezik. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselı-testületet, hogy az elıterjesztést megtárgyalni és a határozati 
javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
 
 
Sajószentpéter, 2009.08.05. 



 
 
 
 

Sajószentpéter Város Önkormányzat Képviselı-testületének 
……/2009.(VIII. 24.) KT határozata 

a Városgondnokság, mint az önállóan mőködı és gazdálkodó költségvetési szerv és a 
Gyógyító-Megelızı Intézmény, mint az önállóan mőködı költségvetési szerv közötti 

munkamegosztás rendjére vonatkozó megállapodásról 
 
 
 

1. A Képviselı-testület a tárgyi elıterjesztést megtárgyalta, a Városgondnokság, mint az 
önállóan mőködı és gazdálkodó költségvetési szerv és a Gyógyító-Megelızı 
Intézmény, mint az önállóan mőködı költségvetési szerv közötti munkamegosztás 
rendjére vonatkozó megállapodásról szóló elıterjesztést, és a határozat melléklete 
szerint elfogadja. Ezzel egyidejőleg a 216/2007 (VIII.23.) KT határozattal elfogadott 
költségvetési szervek közötti Együttmőködési Megállapodás hatályát veszti. 
  

2. A Képviselı-testület által elfogadott Megállapodás a Városgondnokság Szervezeti és 
Mőködési Szabályzatának 2. számú mellékletét képezik. 

 
 
 
Felelıs: Városgondnokság igazgatója 
 Gyógyító-Megelızı Intézmény vezetıje 
  
  
Határidı: 2009. szeptember 01-jétıl 
 



 
 
 

Sajószentpéter Város Önkormányzat Képviselı-testületének 
……/2009.(VIII. 24.) KT határozata 

a Városgondnokság, mint az önállóan mőködı és gazdálkodó költségvetési szerv és a 
Mővelıdési és Sportközpont és Városi Könyvtár, mint az önállóan mőködı költségvetési 

szerv közötti munkamegosztás rendjére vonatkozó megállapodásról 
 
 
 

1. A Képviselı-testület a tárgyi elıterjesztést megtárgyalta, a Városgondnokság, mint az 
önállóan mőködı és gazdálkodó költségvetési szerv és a Mővelıdési és 
Sportközpont és Városi Könyvtár, mint az önállóan mőködı költségvetési szerv 
közötti munkamegosztás rendjére vonatkozó megállapodásról szóló elıterjesztést, és a 
határozat melléklete szerint elfogadja. Ezzel egyidejőleg a 216/2007 (VIII.23.) KT 
határozattal elfogadott költségvetési szervek közötti Együttmőködési Megállapodás 
hatályát veszti. 
 

2. A Képviselı-testület által elfogadott Megállapodás a Városgondnokság Szervezeti és 
Mőködési Szabályzatának 2. számú mellékletét képezik. 

 
 
 
Felelıs: Városgondnokság igazgatója 
 Mővelıdési és Sportközpont és Városi Könyvtár vezetıje 
  
  
Határidı: 2009. szeptember 01-jétıl 
 



 
 
 

Sajószentpéter Város Önkormányzat Képviselı-testületének 
……/2009.(VIII. 24.) KT határozata 

a Városgondnokság, mint az önállóan mőködı és gazdálkodó költségvetési szerv és a 
Sajószentpéteri Központi Általános Iskola, mint az önállóan mőködı költségvetési szerv 

közötti munkamegosztás rendjére vonatkozó megállapodásról 
 
 
 

1. A Képviselı-testület a tárgyi elıterjesztést megtárgyalta, a Városgondnokság, mint az 
önállóan mőködı és gazdálkodó költségvetési szerv és a Sajószentpéteri Központi 
Általános Iskola, mint az önállóan mőködı költségvetési szerv közötti 
munkamegosztás rendjére vonatkozó megállapodásról szóló elıterjesztést, és a 
határozat melléklete szerint elfogadja. Ezzel egyidejőleg a 216/2007 (VIII.23.) KT 
határozattal elfogadott költségvetési szervek közötti Együttmőködési Megállapodás 
hatályát veszti. 
  

2. A Képviselı-testület által elfogadott Megállapodás a Városgondnokság Szervezeti és 
Mőködési Szabályzatának 2. számú mellékletét képezik. 

 
 
 
Felelıs: Városgondnokság igazgatója 
 Sajószentpéteri Központi Általános Iskola igazgatója 
  
  
Határidı: 2009. szeptember 01-jétıl 
 



 
 
 

Sajószentpéter Város Önkormányzat Képviselı-testületének 
……/2009.(VIII. 24.) KT határozata 

a Városgondnokság, mint az önállóan mőködı és gazdálkodó költségvetési szerv és a 
Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda, mint az önállóan mőködı 

költségvetési szerv közötti munkamegosztás rendjére vonatkozó megállapodásról 
 
 
 

1. A Képviselı-testület a tárgyi elıterjesztést megtárgyalta, a Városgondnokság, mint az 
önállóan mőködı és gazdálkodó költségvetési szerv és a Sajószentpéteri Központi 
Napközi Otthonos Óvoda, mint az önállóan mőködı költségvetési szerv közötti 
munkamegosztás rendjére vonatkozó megállapodásról szóló elıterjesztést, és a 
határozat melléklete szerint elfogadja. Ezzel egyidejőleg a 216/2007 (VIII.23.) KT 
határozattal elfogadott költségvetési szervek közötti Együttmőködési Megállapodás 
hatályát veszti. 
  

2. A Képviselı-testület által elfogadott Megállapodás a Városgondnokság Szervezeti és 
Mőködési Szabályzatának 2. számú mellékletét képezik. 

 
 
 
Felelıs: Városgondnokság igazgatója 
 Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda vezetıje 
  
  
Határidı: 2009. szeptember 01-jétıl 
 



 
 
 

Sajószentpéter Város Önkormányzat Képviselı-testületének 
……/2009.(VIII. 24.) KT határozata 

a Városgondnokság, mint az önállóan mőködı és gazdálkodó költségvetési szerv és a 
Területi Szociális Központ, mint az önállóan mőködı költségvetési szerv közötti 

munkamegosztás rendjére vonatkozó megállapodásról 
 
 
 

1. A Képviselı-testület a tárgyi elıterjesztést megtárgyalta, a Városgondnokság, mint az 
önállóan mőködı és gazdálkodó költségvetési szerv és a Területi Szociális Központ, 
mint az önállóan mőködı költségvetési szerv közötti munkamegosztás rendjére 
vonatkozó megállapodásról szóló elıterjesztést, és a határozat melléklete szerint 
elfogadja. Ezzel egyidejőleg a 216/2007 (VIII.23.) KT határozattal elfogadott 
költségvetési szervek közötti Együttmőködési Megállapodás hatályát veszti. 
  

2. A Képviselı-testület által elfogadott Megállapodás a Városgondnokság Szervezeti és 
Mőködési Szabályzatának 2. számú mellékletét képezik. 

 
 
 
Felelıs: Városgondnokság igazgatója 
 Területi Szociális Központ vezetıje. 
  
 
Határidı: 2009. szeptember 01-jétıl 
 
 


