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Tájékoztató  

az Új Magyarország Fejlesztési Terv keretében megvalósuló projektek  
esélyegyenlıségi feladatairól  

 
 
Az ÚMFT pályázataira vonatkozó általános esélyegyenlıségi irányelvek 

 
Az Európai Unió fejlesztési támogatásai során külön figyelmet fordít két alapelv, az 
esélyegyenlıség és a fenntartható fejlıdés érvényesítésére.  
Alapvetı elvárás, hogy az ÚMFT keretében megvalósuló projektek mindegyike, közvetlenül 
vagy közvetett módon erısítse az esélyegyenlıség érvényesülését Magyarországon.  
 
Az elvárás teljesülését a kiválasztás két szintjén vizsgálja az ÚMFT: jogosultsági és 
értékelési szempontok között. Minden projektnek teljesítenie kell minimális jogosultsági 
szempontokat, melyek között esélyegyenlıségi értéket hordozók is vannak: ilyen például a 
rendezett munkaügyi kapcsolatoknak való megfelelés. Ugyanakkor a legtöbb pályázat esetén 
ennél komolyabb esélyegyenlıségi vállalásokra és értékelésre kerül sor: az egy- és 
kétfordulós pályázatok, valamint a kiemelt projektek esélyegyenlıségi értékelésre is kerülnek. 
 
Az esélyegyenlıségi vállalások egy része közvetlenül a megvalósítandó projekthez kötıdik, a 
projekt révén próbál mérhetı elırelépést hozni az esélyegyenlıség terén (pl.: komplex 
akadálymentesítés), másik része pedig a pályázó szervezetre vonatkozik (pl.: egyenlı 
munkáért egyenlı bért stb.).  
 
Az esélyegyenlıségi táblában a pályázó által vállalt intézkedéseket pontozásos formában 
értékelik. Maximum 5 pontot lehet elérni, de legalább 1 pontot el kell érni ahhoz, hogy a 
pályázatot a Bíráló Bizottság támogatásra javasolhassa. Különösen fontos elvárás, hogy a 
kiemelt projektek az esélyegyenlıséget is erısítsék, ezért ezeknél a pályázatoknál 3 pont a 
belsı küszöb. A Bíráló Bizottság elé kerülı pályázatok elbírálásánál fontos szempont, hogy a 
legjobb esélyegyenlıségi célokat megvalósító projektek nyerjenek. Így az egymással 
versengı projektek között az azonos vagy hasonló értéket hordozók közül azok fognak elınyt 
élvezni, amelyek társadalmilag hasznosabbak.  
 
A vállalt és szerzıdött esélyegyenlıségi intézkedésekrıl évente jelentést kell tenni, és az 
idıarányos teljesülést a helyszínen is ellenırizhetik. 
 
I. Sajószentpéter Város Önkormányzata által elnyert projektek közül kettınél külön 
esélyegyenlıségi dokumentumot kellett készíteni a pályázati dokumentáció részeként.  
 
I.1. „Bagolyv@r a Pitypalaty-völgy kapujában, tudásközpont megvalósítása a SKÁI 
Kossuth Lajos Iskola infrastrukturális fejlesztésével, a XXI. Sz. iskolájának megfelelıen 
Sajószentpéteren”  ÉMOP-2007-4.3.1/2F 
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Minden pályázónak kötelezı volt közoktatási esélyegyenlıségi helyzetelemzést és 
intézkedési tervet készíteni. A helyzetelemzést a pályázat elsı fordulójára, míg az 
intézkedési tervet a pályázat második fordulójára kellett benyújtani. 
Mindkét dokumentumot az Oktatási Minisztérium által kijelölt Wágner-Lakatos Tamás 
közoktatási esélyegyenlıségi szakértı véleményezte és írta alá.  
 
Az intézkedési tervet össze kell hangolni a település közoktatási intézményeinek mőködésével 
és pedagógiai munkáját szabályozó dokumentumokkal, továbbá az önkormányzati intézkedési 
tervvel (a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 105.§-a alapján), és önkormányzati 
minıségirányítási intézkedési tervvel.  

Az esélyegyenlıség érvényesítése érdekében különös figyelmet kell fordítani minden 
infrastrukturális és szakmai fejlesztés támogatása esetén a halmozottan hátrányos helyzető 
tanulók és sajátos nevelési igényő tanulók oktatási helyzetére.  

Kiemelten fontos az oktatási intézmény  oktatásszervezési gyakorlatának  áttekintésével, 
illetve a tanulói összetétel összehasonlításával  annak vizsgálata, hogy érvényesül-e 
Sajószentpéteren a diszkriminációmentesség, szegregációmentesség és a halmozottan 
hátrányos helyzető tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatása.  

A szakértı a helyzetelemzés adatai alapján meghatározta azokat az azonnali beavatkozást 
igénylı feladatokat, amelyekre elsıdlegesen intézkedési tervet kellett kidolgozni. Ezek a 
következık:  

� Lévay Tagiskola szegregáltságának megszüntetése  
� Hunyadi Utcai Tagóvoda szegregáltságának megszüntetése  
� osztályok közötti HH/HHH arányok kiegyenlítése  
� délutáni fejlesztı foglakozások bıvítése, részvétel növelése  
� teljes 3-5 éves korú beóvodáztatás  

Az önkormányzat képviselı-testületének feladata és felelıssége a program 
megvalósításának koordinálása (a programban érintett felek tevékenységének 
összehangolása, instruálása), a program végrehajtásának nyomonkövetése, és az 
esélyegyenlıség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása. 
  
A település vezetıi, az önkormányzat tisztségviselıi és a településen mőködı közoktatási 
intézmények/tagintézmények vezetıi felelısek azért, hogy tudatában legyenek az egyenlı 
bánásmódra és esélyegyenlıségre vonatkozó jogi elıírásokkal, biztosítsák a 
diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és 
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlıséggel kapcsolatos ismereteiket 
bıvítı képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  
 
Felelısségük továbbá, hogy ismerjék a Közoktatási Esélyegyenlıségi Programban foglaltakat 
és közremőködjenek annak megvalósításában; illetve az esélyegyenlıség sérülése esetén 
hivatalosan jelezzék azt a kijelölt programirányítónak. 
 
Minden, az önkormányzattal, és annak közoktatási intézményeivel szerzıdéses viszonyban 
álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelıssége, hogy megismerje a programot, és 
magára nézve is kötelezıként kövesse azt. Ennek biztosítása a település vezetıinek a 
felelıssége. 



 3 

 
I.2. „Sajószentpéter történelmi városközpontjának rehabilitációja” ÉMOP-2007-3.1.2/ 
 
A pályázat benyújtásának feltétele volt az Integrált Városfejlesztési Stratégia elkészítése, 
melynek része egy kijelölt szakértı (Rézmőves Gabriella) által véleményezett Anti-
szegregációs Terv.  
Az Anti-szegregációs terv elsısorban területi dimenzióban, a szegregációs folyamatok 
szempontjából vizsgálja az esélyegyenlıségi problémák meglétét egy adott településen. A 
terv célja, hogy a város felmérje azon területeit, ahol a szegregáció már jelen van, illetıleg 
megindult, és az elızıek szellemében kidolgozza a szegregáció oldására irányuló programját.  
 
A terv a város valamennyi meghatározott városrészére és a teljes településre vonatkozóan 
bemutatja a jelenlegi lakónépesség számának összetételét, a településen meglévı lakások 
számát, a különbözı fontosabb segélyezési adatokat, a HHH gyerekek létszámát és területi 
összetételét, valamint a településen jelenleg élı roma lakosság számát és területi 
elhelyezkedését. 
 
Szegregátumnak nevezzük azokat a területeket, ahol az aktív korú népességen belül a 
legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezık és a rendszeres 
munkajövedelemmel nem rendelkezık aránya, mindkét mutató tekintetében magasabb, 
mint 50%.  
 
Sajószentpéter város területén három szegregációs terület  található:  

� 1.sz. anti-szegregációs terület: Újbányatelep (külterület) 
� 2.sz. anti-szegregációs terület: Belváros-rész (Daru u.-Gyöngyvirág u.-Csurgai Á. u.) 
� 3.sz. anti-szegregációs terület: Fecskeszög (Bartók B. u.-településhatár –Wesselényi 

u.-Váci M. u.-településhatár) 
 
Az Anti-szegregációs tervben a foglakoztatás, a lakhatási integráció, az egészségügyi, 
szociális ellátás és a közoktatás területén kellett megjelölni az rövid és hosszú távú integrációs 
feldatokat.  
 
A pályázatba 10 fı hátrányos helyzető személy foglalkoztatása került beépítésre.  
 
II. Támogatásban részesült pályázatok:  
 

� „Sajószentpéteri Területi Szociális Ellátó Központ integrálása” címő, ÉMOP-
4.2.1/C-2008-0010 számú projekt. 

 
� „Sajószentpéteren mőködı háziorvosi, gyermekorvosi, fogorvosi praxisok, a 

védınıi szolgálat és a központi orvosi ügyelet infrastruktúrájának építészeti 
fejlesztése” címő, ÉMOP-4.1.1/A-2008-0092 projekt. 

 
� „Sajószentpéteri bölcsıde kialakítása”, ÉMOP-4.2.1/B-2008-0009 számú projekt. 

 
� „Sajószentpéter történelmi belvárosához vezetı út felújítása” c. projekt, ÉMOP-

3.1.2/B-2008-0021. 
 

Ezen pályázatok esetében nem volt pályázati feltétel külön esélyegyenlıségi 
dokumentum készítése.  
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Az Európai Bizottság javaslatára ezen pályázatok esetében hat olyan esélyegyenlıségi 
terület került kijelölésre, melyek fejlesztése hozzájárulhat az ÚMFT-ben vállalt 
esélyegyenlıségi célok eléréséhez, különös tekintettel a nık és férfiak közötti 
esélyegyenlıség, a fogyatékkal élık és roma emberek esélyegyenlıségének erısítéséhez. 
 
A kijelölésre került 6 fı esélyegyenlıségi terület:  

� családbarát munkahelyi körülmények megteremtése, erısítése  
� a nemek közötti egyenlıség erısítése  
� az akadálymentesítés elırehaladása  
� fogyatékos személyek életminıségének és munkaerıpiaci esélyének javítása  
� roma emberek életminıségének és munkaerıpiaci esélyének javítása  
� más hátrányos helyzető csoportok munkaerıpiaci és társadalmi esélyének javítása. 

 
A kijelölt területek közül valamennyi pályázatban vállalásra került: 

� az épületek akadálymentesítése megtörténik 
� esélyegyenlıségi felelıs kerül kijelölésre a fejlesztéssel érintett intézményekben  
� a hasonló munkakörben dolgozók azonos bérezésben részesülnek  
� szervezett kapcsolattartás a GYED-rıl, GYES-rıl visszatérı munkavállalókkal 
� továbbképzésekhez munkaidı-kedvezmény biztosítása  
� települési esélyegyenlıségi terv készítése (mivel a városrehabilitációs pályázatnál 

kötelezı volt, ez nem jelent többlet vállalást) 
� a fejlesztéssel érintett célcsoport bevonása a tervezés folyamatába.  

 
Kérjük a T. Képviselı-testületet a tájékoztató tudomásul vételére.  
 
 
Sajószentpéter, 2009. augusztus 10.  
 


