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GYOGYITO-MEGELOZO INTEZMENY
SAJOSZENTPETER, KOSSUTH UT 200.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

SZERVEZETI SZABALYZAT

A sajoszentpéteri  Gyodgyitd-Megel6z6 Intézmény létrehozasdt a Sajoszentpéter Varos
Onkorményzat 142/1997.(V1L.19.) sz. Onkormanyzati Hatarozat engedélyezte.

Az intézmény jelenleg hatalyos Alapité Okirata Sajoszentpéter Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a 129/2009. (VI. 18.) KT. hatarozataval — 2009.06.18. hatallyal - modositott egységes
szerkezetbe foglalt 108/2009.(V. 21.)KT hatarozat, mely 2009. jinius 1-én Iépett hatalyba.

A koltségvetési szerv alapadatai:

1.

2.
3.
4.

10.
11.
12.
13.

A koltségvetési szerv elnevezése: Gyogyito-Megel6z6 Intézmény

A koltségvetési szerv roviditett elnevezése: GYOMI

A koltségvetési szerv székhelye: 3770 Sajoszentpéter, Kossuth ut 200 sz.

A koltségvetési szerv telephelye: 3770 Sajoszentpéter, Somogyi Béla ut 9.

A koltségvetési szerv 6nallo jogi személy, teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési
szerv

A koltségvetési szerv besorolasa:

Tevékenység jellege alapjan: kozszolgaltato koltségvetési szerv, kdzintézet.

A koltségvetési szerv irdnyitd szerve: Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete (3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.)

A koltségvetési szerv fenntartdja: Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat (3770
Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.)

A koltségvetési szerv szakmai feliigyeletét az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat Eszak-magyarorszagi Regionalis Intézete (a tovabbiakban:
ANTSZ) és annak Miskolci Kistérségi Kirendeltsége latja el.

A koltségvetési szerv az Onkormanyzat altal kijeldlt pénzintézetnél vezeti
bankszamlajat. Bankszdmlaszama: 12046102-00196965-00100005

PIR-tOrzsszama: 548388000

KSH szamjele: 15548380 8621 322 05
Adészama: 15548380-1-05
Gazdalkodasi jogkor:

Az eloiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel
rendelkezd koltségvetési szerv. Szellemi tdmogatd és fizikai (technikai) segitd
tevékenységeit (ezen beliil kiilondsen pénziigyi gazdasagi feladatait) a
Viarosgondnoksag (3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 35.), mint 6nalldéan miikodo és
gazdalkodo koltségvetési szerv latja el. Az ondlloan miikodoé koltségvetési szerv,
valamint az Ondlléan mikodé ¢és gazdalkodd koltségvetési szerv kozotti
munkamegosztds, valamint a feleldsségvallalas rendje az irdnyitd szerv altal
jovahagyott kiilon megallapodas szerint keriil meghatarozasra.
- Onall6 szerv PIR szadma: 438296



14. A koltségvetési szerv miikodési teriilete:
- A jarébeteg szakorvosi €s nem szakorvosi ellatas tekintetében:

Sajoészentpéter Varos,
Alacska Kozség,
Kond6 Kozség,
Parasznya Kozség,
Radostyan Kozség,
Sajokapolna Kozség,
Sajolaszlofalva Kozség,
Varb6 Kozség kozigazgatasi teriilete.

- A védondi szolgalat, az anya-, gyermek-¢és csecsemdvédelem, illetve az iskola-
egészségiigyi ellatas tekintetében:
Sajoszentpéter Varos,
Alacska Kozség kozigazgatasi teriilete.

- A kozponti ligyeleti ellatas tekintetében:
Sajoszentpéter Varos,
Alacska Kozség,
Kondo6 Kozség,
Parasznya Kozség,
Radostyan Kozség,
Sajokapolna Kozség,
Sajolaszlofalva Kozség,
Varbo Kozség kozigazgatasi teriilete.

14. A koltségvetési szerv szakagazati besoroldsa és az altala ellatott kozfeladat:

2009. december 31. napjaig:
862100 Altalanos jarobeteg-ellatas

2010. januar 01. napjatol:
8621 Altalanos jarobeteg-ellatas
8622 Szakorvosi jarobeteg-ellatas
8690 Egyéb human egészségiigyi ellatas

15. A koltségvetési szervet az intézményvezetd képviseli.



I. ALTALANOS ES BEVEZETO SZABALYOK

Az intézmény mukodési tertiletén végzi:
- alakossag egészségiigyi alap- és jarobeteg szakellatasat,
- aszervezetébe tartozo gyogyito-megeldzo szolgalatok Gtjan a jaro betegek
- vizsgalatat, gyogykezelését és gondozasat,
- anya- csecsemdvédelmi tanacsadast, védondi ellatast, iskola-egészségligyi
szolgaltatast
- afolyamatos egészségligyi alapellatas biztositasa érdekében iigyeleti szolgalat
- miikodtetését.

E feladatokat az alabbi szakfeladatok tartalmazzak:
2009. december 31. napjaig:

751845 Varos-¢és kozséggazdalkodasi szolgaltatas

751958 A koltségvetési szervek altal végzett egyéb kiegésziti, kisegiti tevékenységek

851219 Haziorvosi szolgalat (V1. sz. feln6tt haziorvosi kdrzet)

851275 Jardbetegek szakorvosi ellatasa, gyogytorna, fizikoterapia

851297 Védondi szolgalat

851912 Anya-, gyermek-¢és csecsemdvédelem, iskola-egészségligyi ellatas

851967 Egészségiigyi alapellatas egyéb feladatai, kdzponti haziorvosi ligyeleti szolgalat,
gazdasagi ¢és tligyviteli feladatok.

2010. januar 01. napjatol:

862101-1 Haziorvosi alapellatas (VI. felnétt haziorvosi korzet)
862102-1 Haziorvosi ligyeleti ellatas

862211-1 Jarobetegek gyogyitod szakellatasa

862213-1 Jarobetegek gyogyité gondozasa

862240-1 Egyéb m.n.s. jardbeteg ellatas

869032-1 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869037-1 Fizikoterapias szolgaltatas

869041-1 Csalad-és ndvédelmi egészségiligyi gondozas

869042-1 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

869049-1 Egyéb betegség megeldzés, népegészségligyi szolgaltatas

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.
Gazdalkodo szervezetben nem vesz részt.

A miikodési kiadasokat az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar finanszirozza, a beruhédzasi és
felujitasi koltségeket illetve a targyi minimumfeltételeket a helyi Onkorményzat biztositja.

A koltségvetési szerv kiildetése: a GYOMI legyen az egészség forrdsa. Hagyomanyainkhoz hiven
teljesitjiik, hogy az egészségligyi dolgozok aldozatos munkaja révén tovabb javuljon a lakossag
egészségi allapota, javuljon munkank szinvonala mindannyiunk megelégedésére.



A varosi Onkormanyzat altal meghatarozott koltségvetési koncepcid alapjan az intézmény elkésziti
elemi koltségvetését. A képviselo testiilet hagyja jova az intézmény koltségvetési tervezetét.

Az intézmény ligyiratkezelése:

Az ligyiratkezelés iranyitasaért €s ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelos. Az ligyiratkezelést
az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

A kiadmanyozas rendje:
Az intézményben barmilyen teriileten kiadmdnyozéasra az intézményvezetd jogosult. Téavolléte
esetén a kiadményozasi jog gyakorldja az altalanos intézményvezetd-helyettes: a gazdasagi €s

miiszaki csoportvezetd.

Kotelezettségvallalasra az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy(ek) jogosult(ak).



II. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

I 1. Allashelyek:

2009. november 30 napjaig:
intézményvezeto
védono
asszisztensek, szakdolgozok
- ligyeletes ndvér
- labor asszisztens
- négyogyaszati asszisztens
- szemészeti asszisztens
- fizioterapids asszisztens
- reumatoldgiai asszisztens
- belgyogyaszati asszisztens
- ideggyogyaszati asszisztens
- ultrahang asszisztens
- korzeti asszisztens

Intézményiizemeltetéshez kapcsolodo létszam:

- gazdasagi €s muszaki csoportvezetd
- igyintézd
- flit6-karbantarto6 €és gépkocsivezetd
- gépkocsivezetd
- takaritond

Az statisztikai allomanyi létszam: 25,5 6

3 6 részmunkaidds

23 {6 teljes munkaidos

2009. december 1. napjatol:
intézményvezeto
védoné
asszisztensek, szakdolgozok
- ligyeletes novér
- labor asszisztens
- négyogyaszati asszisztens
- szemészeti asszisztens
- fizioterapids asszisztens
- reumatoldgiai asszisztens
- belgyogyaszati asszisztens
- ideggyogyaszati asszisztens
- ultrahang asszisztens
- korzeti asszisztens

Intézményiizemeltetéshez kapcsolodo létszam:

- gazdasagi €s muszaki csoportvezetd
- igyintézd
- flit6-karbantarto6 és gépkocsivezetd
- gépkocsivezetd
- takaritond

Az statisztikai allomanyi 1étszam: 24,75 fo

2 £6 részmunkaidés

24 16 teljes munkaidos

1 6
716

316
1 6
1 6
1 6
1 6
1 6
1 6
1 6
1 6
1 6

116
1 6
16
316
4 16

1 6
716

316
16
1 £6
1 6
1 6
16
1 6
1 6
1 6
1 6

116
1 6
16
316
4 16

heti 10 ora
heti 40 ora/f6

heti 40 6ra/f6
heti 40 6ra/fo
heti 40 6ra
heti 15 6ra
heti 40 6ra
heti 15 6ra
heti 18

heti 12

heti 10

heti 40 6ra

heti 40 6ra
heti 20 6ra
heti 40 6ra
heti 40 6ra/f6
heti 40 6ra/fo

heti 10 ora
heti 40 ora/f6

heti 40 6ra/f6
heti 12 6ra/fo
heti 40 6ra
heti 15 6ra
heti 40 6ra
heti 15 6ra
heti 15

heti 13

heti 10

heti 40 6ra

heti 40 6ra
heti 20 6ra
heti 40 6ra
heti 40 6ra/f6
heti 40 6ra/fo



I1. 2. A koltségvetési szervben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény hatdlya terjed ki a
foglalkoztatottakra. A koltségvetési szerv kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogokat a
koltségvetési szerv vezetdje gyakorolja.

Egyéb foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyra (vallalkozasi jogviszonyra) a Polgari
Torvénykonyvrol sz616 1959. évi IV. toérvény az irdnyado.

Az intézményben foglalkoztatottak jogallasat, feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.
I1. 3. Az igazgatas szervezeti tagozodasa:

II.3.1. Intézményvezetd
II.3.2.  Gazdasagi és miiszaki csoportvezetd
I1.3.3.  Védondi és szakasszisztensi csoportvezetd

IL.3.1 Intézményvezetd
- Az intézményt az intézményvezeto iranyitja.
- Az intézmény torvényes ¢€s teljes miikodéséért egy személyben felelds.
- Kinevezése, felmentése, fegyelmi €és anyagi feleldsségre vonésa a képviseld-testiilet
hataskorébe tartozik.
- Az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja felette.

Feladata: Az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld, folyamatos és gazdasagilag
hatékony miikodtetése.
Hataskorébe tartozik:
- A vezetd helyettesek megbizasa, a megbizds visszavondsa, illetve felettiik az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa.
- Vezeto6 helyettes munkakdri leirdsanak meghatarozasa.
- Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatoi jogok a gyakorlasa.
- Intézményi szabalyzatok kiadasa.
- Iranyitja, 6sszehangolja ¢€s ellendrzi a szakrendelések, a védondi szolgélat, az
orvosi ligyeleti szolgalat munkdjat,
- az intézménnyel kapcsolatban 1évé alvallalkozok szerzddéseit elkésziti, s
rendszeresen feliilvizsgalja.
- Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.
- Az egészségligyi dokumentécié vezetése szabdlyszerliségének biztositdsa és
felligyelete.
- Azlgyeleti tevékenység biztositasa ¢s feliigyelete.
- A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.
- A betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas.
- Az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.
- A Hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése.
- Az intézményben nyujtott egészségiigyi  szolgaltatdsok  folyamatos
mindségellendrzése.
- Az intézményi SZMSZ-ben kizar6lagos hataskorként meghatirozott egyéb
feladatok ellatasa
- Mindaz, amit a jogszabaly az intézményvezetd kizarolagos hataskorébe utal.



Az intézményvezetd felelds:

az Alapitdé Okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelmények szerinti ellatasaért

az Intézmény szakmai miikodéséért

az egészségligyrdl sz6l16 1997. évi CLIV. Torvényben foglaltak betartasaért

az etikai helyzetért

az Intézmény takarékos és hatékony gazdalkodasaért

a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag és gazdasagossag kdvetelményeinek
érvényesitéséeért

a gazdalkodasi lehetdségek ¢s az ellatasi kotelezettségek Osszhangjanak
megteremtéséért

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért

a belsd ellendrzés hatékony megszervezéséért és mikodéséért

a kockazatkezelési rendszer miikddtetéséért

az iratkezelés, irattdrozds jogszabalyban meghatirozott feltételeinek
teljesitéséért

a személyzeti feladatok iranyitasaért

az Intézményi dolgozok munkafeltételeinek allando javitasaért

a vonatkozo jogszabalyok megtartasaért

a GYOMI vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért

A kozérdekii adatok kezeléséért és kozzétételéért.

Az intézményvezetd

elemzi az Intézmény miikodési teriilete lakossdganak megbetegedési viszonyait,
a rendelkezésre allo statisztikai adatokat, feldolgozza ¢és értékeli az intézmény
miikddési mutatdit, ellendrzi az eldirtak betartasat és ezek alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

Elkésziti a GYOMI Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a kotelezéen eldirt
szabalyzatokat,

az intézmény szakmai, koltségvetési, fejlesztési és rekonstrukcios tervét.

Feladatkorében elemzi és ellen6rzi:

a teljesitmény - mutatokat, az eldirt normativak betartasat,

a betegellatas szinvonalat,

az eldirt dokumentacid, az informacios tevékenység végrehajtasat,
szakszerliségét,

az etikai kovetelmények megtartasat,

a jogszabdlyokban, a szervezeti és miikodési szabalyzatban, az intézményi
szabalyzatokban foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem megtartasat és ezek
alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi.

Kialakitja az intézmény hatasos miikodéséhez sziikséges szervezetet és a vezetdi
informacios rendszert,

védi és gyarapitja a szellemi és anyagi vagyont.

Gondoskodik a megfeleld 1étszamu és képzettségli személyzetrol.

Az intézményi szakteriileti vezetokkel egylitt gondoskodik az intézmény
menedzselésérdl, a fizikai, pénzbeli és humanerdforrasok biztonsagat garantald
belso ellendrzésrol.

A kiadasok ¢és bevételek bonyolitasat az altalanos szabdlyozds ¢és az
egylittmikodési megallapodas alapjan végzi az intézményvezetd és a gazdasagi
¢s muszaki csoportvezetd.



Kapcsolatot tart fenn:

a mikodési tertiletén 1évo intézményekkel és szolgalatokkal.

az ANTSZ, valamint az Egészségbiztositdsi Pénztar regionalis és orszagos
szerveivel,

a Vérosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaval,

a tarsult Kozségi Onkormanyzatokkal és hivatalaikkal,

a kornyez6 telepiilések szakorvosi ellatast nyajtdé intézményeivel, jarobeteg
szakrendeléseivel, korhazaival,

Varosi Onkormanyzat Szocialis és Egészségiigyi Bizottsagaval,

EDDSZ és MOK szervezetével.

I1.3.2.  Gazdasagi ¢s miiszaki csoportvezetd

Az intézményvezeto altalanos helyettese.

Az intézményvezetd tavollétében helyettesitheti az intézményvezetét ¢&s
rendelkezik annak - a munkaltatéi jogokat kivéve - dontési jogosultsagaval.

A gazdasagi csoportvezetd feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa
alatt latja el.

Feladatkorébe tartozik az intézmény miikodésével Osszefliggd gazdasagi,
pénziigyi, miszaki és intézménylizemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel
Osszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok iranyitasa.

Felelés a tervezéssel, az eldirdnyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozéd
eldiranyzat-moédositassal, az {izemeltetéssel, fenntartassal, mukodtetéssel,
beruhdzassal, a vagyon haszndlataval, hasznositdsaval, a munkaerd-
gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kiilonféle adatszolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatdsaért. Az intézmény
higiénés rendjének biztositasaért. Az intézmény és a Varosgondnoksag kozotti
megallapodas betartasaért.

A gazdasagi-miiszaki ellatast iranyitd gazdasagi csoportvezetd hataskorét, feladatait a munkakdri
leiras hatdrozza meg.

A gazdasagi és miiszaki vezetd feladatai:

Iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézménygazdalkodasi tevékenységét,

az egylttmikodési megallapodasban foglaltaknak megfeleléen biztositja az
intézmény gazdalkodasi ¢és pénziigyir feladataira vonatkozd eldirdsok
érvényesitését.

Részt vesz az egyiittmiikodési megallapodds alapjan az intézmény
koltségvetésének elkészitésében.

ellatja az intézmény munka-, tliz- és vagyonvédelmi tervében szerepld feladatok
végrehajtasat.

gondoskodik a tavlati fejlesztések, tervek, koltségvetési és egyéb tervek
elkészitésérol és végrehajtasarol.

Gondoskodik a gazdalkodasi eredmények folyamatos elemzésérdl, a
hatékonysag, az ésszerli takarékos gazdalkodas érdekében,

figyelemmel kiséri, feldolgozza ¢és értékeli az intézmény ellatottsagi és
miikodési mutatoit,

elemzi a mikodés hatékonysagat.
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- Az intézményvezetdvel és a szakteriileti vezetdkkel egyiitt gondoskodik az
intézmény menedzselésérol, a fizikai, pénzbeli ¢s humaneréforrasok biztonsagat
garantalo belso ellendrzésrol.

- Elkésziti gazdasagi-miiszaki dolgozok munkakori leirasat /ligyintézok, takaritok,
fiitd, gépkocsivezetdk/ az iranyitasa ald tartozd dolgozok éves szabadsagolasi
tervet.

- Elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény szabdlyzatait,

- kiadja a gazdasagi ellatasra vonatkozé belsd utasitasokat, szabalyokat.

II.3.3.  Védondi és szakasszisztensi csoportvezetd

- Feladatait az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt latja el.

- Szakdolgozokkal és védondkkel kapcsolatos szakmai feladatok tekintetében az
intézményvezetd helyetteseként jar el. Feladatkore kiterjed az intézmény
egészségligyi szakdolgozoira €s a védéndkre.

- Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

- Elkésziti a jaro-beteg szakrendelések havi jelentéseit, ellendrzi a kodolasokat, a
felmertiil® hibékat javitja, ellendrzi a biztositasi jogviszonyokat.

- Nyilvantartja az asszisztensek ¢és védondk szakmai tovabbképzéseit ¢&s
gondoskodik a jogszabalyban eldirt tovabbképzési rendszer betartasarol.

- Az iranyitasa alé tartoz6 dolgozok éves szabadsagolasi tervét elkésziti, valamint
gondoskodik a miiszakbeosztasrol, helyettesitésrol.

- Gondoskodik a betegellatasi programok kifejlesztésérdl, megvaldsitasardl és

értékeléseérol.

- Felelés a beteg-ellatdsi programért, 10j moddszerek bevezetéséért ¢&s
kiprobalasaért.

- Az intézmény betegellatasi dokumentéciojat folyamatosan figyelemmel kiséri és
ellendrzi.

- Részt vesz az intézményi menedzsment dontéshoz6 munkajaban.
I1.4. Vezetoi értekezlet:

Negyedévente az intézményvezetd, gazdasagi-miiszaki csoportvezetd ¢és a védondi ¢és
szakasszisztensi csoportvezetd megtargyalja az intézményt érint6 aktudlis kérdéseket.

I1.5. Intézményi munkaértekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart.
Az értekezlet az intézményvezetd beszamoloja alapjan megtargyalja:

- az intézmény eltelt idészakaban végzett munkajat,

- az etikai helyzetet,

- a kovetkez0 id6szak feladatait és terveit.

- az intézmény SZMSZ-¢ében tortént valtozasokat.
Az értekezlet megtargyalja tovabba a dolgozok javaslatait.

11.6. Kozalkalmazott Tanacs:

Jelenleg 3 tagl, az elndk vezetésével a KJT-ben meghatarozott feladatokat latja el.
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II. 7. Szerzodéses feladatok:

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral kotott finanszirozasi szerzodés az aldbbi szakorvosi €s

nem szakorvosi Orak teljesitését irja eld.

A szakmai feladatokat megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott kdzremlikodé orvosokkal valamint
kozalkalmazott és megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott szakdolgozokkal latjuk el. Az tligyeleti
szolgalat orvosait szintén megbizasi szerzddés keretében foglalkoztatjuk.

II. 7. 1. A finanszirozott szakorvosi és nem szakorvosi 6rak megoszlasa:

- belgybdgyaszat heti
- négyogyaszat heti
- szemészet heti
- reumatolédgia heti
- ideggybgyaszat heti
- ultrahang heti
- fizioterapia gyogytornaval heti
- orvosi ligyelet heti

10 ora
30 o6ra
10 ora
10 o6ra
8 ora

7 Ora
55 ora
126 o6ra
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IL. 7. 2. Az egészségligyi kozszolgaltatas kozremiikodo egészségiigyi szolgaltaté bevonasaval
torténd ellatasanak szabdalyai:

- A kozremtkodo (az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold
2003. évi LXXXIV torvény szerinti szabadfoglalkozasu orvos, egyéni egészségiigyi
vallalkoz6, egészségiigyi szolgaltato tarsasag tagja, alkalmazottja, dnkéntes segitd)
koteles az egészségiigyi szolgaltatast személyesen, vagy az intézmény altal
megjelolt/jovahagyott személy utjan az egészségiigyi szolgaltatas korébe tartozéd
feladatokat a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, valamint etikai szabalyoknak
megfelelden ellatni.

- A kozremiik6do nyilatkozik, hogy rendelkezik a tevékenység végzéséhez sziikséges
hatosagi engedéllyel és felelosségbiztositassal, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
szerzOdés hatdlya alatt haladéktalanul bejelenti a kozremiikodésével Osszefliggd
Iényeges valtozasokat.

- A kozremiikodd koteles a beteg és a hozzatartozdik jogainak és érdekeinek teljes
korti érvényesitése érdekében az intézmény alkalmazottaival, az intézmény szamara
munkat végzd személyekkel, szervezetekkel egyiitt miikddni, tevékenységét a
személyekkel és szervezetekkel 6sszehangolni.

- A kozremikdodd koteles az intézmény szabalyzatait, valamint a betegjogi ¢és
adatvédelmi eldirasokat betartani.

- A kozremiikodd koteles a tevékenységével Osszefiiggd valamennyi sziikséges
dokumentéciot pontosan vezetni, alairni.

- A kozremiikodé koteles a szdmara eldirt rendszeres szinten tartd szakmai
tanfolyamot dokumentalhatd6 modon elvégezni, és a szakmai tovabbképzési
eléirasokat a kredit pontrendszer szerint teljesiteni.

- A kozremiik6do tudomasul veszi, hogy az adatkezelési jogszabalyok megsértésébol,
illetve a t4jékoztatds korébe esd kotelezettségek elmulasztasa szakmai
szabalyszegésnek mindsiil, a szakmai szabalyok megszegéséért biintetdjogi ¢€s
polgarjogi feleldsség terheli.

- Az intézmény koteles a kozremiikodot tajékoztatni a megbizas ellatasaval
Osszefiiggd minden 1ényeges koriilményrol.

- Az intézmény koteles a mikodési engedélyben foglaltak szerint az egészségligyi
szolgéltatds ellatdsdhoz sziikséges tovabbi személyi ¢és targyi feltételeket a
minimumfeltételeknek megfeleléen biztositani

- Az intézmény koteles a szerz6dés felmondasanak szabalyait ugy meghatarozni,
hogy a folyamatos ¢&s biztonsagos betegellatas ne szenvedjen csorbat.
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III. A GYOGYITO-MEGELOZO ELLATAS SZERVEZETI STRUKTURAJA

IT1.1. Alapellatas:
- Haziorvosi ellatas (VI. korzet)
- Védondi szolgalat
- Kozponti ligyeleti szolgalat / csatolt telepiilésekkel/
- Iskola-egészségligyi ellatas

I11.2. Jarobeteg szakellatas:

- Belgyogyaszat, EKG heti 2 alkalommal heti 10 6ra
- Fizikoterapia naponta heti 40 6ra
- Gyodgytorna heti 4 alkalommal heti 15 6ra
- Ideggyogyaszat heti 2 alkalommal heti 8 6ra
- Nogyogyaszat naponta heti 30 ora
- Szemészet heti 2 alkalommal heti 10 6ra
- Reumatologia heti 2 alkalommal heti 10 6ra
- Ultrahang heti 2 alkalommal heti 7 6ra
- Laboratorium heti 3 alkalommal heti 12 6ra

Az alapellatas és jarobeteg szakellatas elérhetdségét és rendelési idejét a varosi Képujsag (SAJO
TV) és az intézmény honlapja (www.gyomi.atw.hu) részletesen ismerteti.

II1.3. Laboratorium:

A laboratérium a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatdo Korhdz Klinikai
Laboratoriuma kihelyezett részeként {izemel. A laborasszisztens bérkoltségét, valamint a
mintavételhez sziikséges eszkozoket és anyagokat kiilon megallapodas alapjan a megyei korhaz
biztositja.

A labor anyagvétel id6pontja:

hétfs, szerda, péntek: 7.%°-11%,

A vizsgalati mintdk korhazba szallitdsa az intézmény feladata.
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IV. MUKODESI SZABALYZAT

IV.1. A miikodés altalanos szabalyai

IV.1.1. Szakellatas mitkodési rendje:

A betegek ellatasa a Szervezeti Szabalyzatban meghatarozott szakrendeléseken /tanacsadok/ és
gyogyité-megel6zo ellatasok utjan torténik.

Azokat a betegeket, akik a rendelési id6 lejartaig jelentkeznek, fogadni kell és
meg kell vizsgalni, a beteg allapotatol fiiggden el kell latni. A vizsgalat
eredményét rogziteni kell, ill. a betegnek irasbeli leletet kell adni.

Szakrendelés siirgdsségi ellatas kivételével - csak érvényes betegbiztositasi
kartyaval vehet6 igénybe.

A Dbiztositasi jogviszony érvényességének vizsgalata a szakrendelést végzé
orvos kotelessége.

Szakrendelések betegforgalmanak dokumentéalasa jogszabalyban meghatarozott
forma szerint torténik.

Havi forgalomrol Osszesitd jelentés készitéséért, az adatok valodisdgaért a
szakrendelést vezetd orvos €s asszisztens egyiittesen felel.

Intézményi Osszesitett adatok szamitoégépes feldolgozasa és tovabbitdsa a
védondi és szakasszisztensi csoportvezetd feladata.

A szakrendelések havi teljesitményét tartalmazo kisérdjegyzék adatainak
valodisagaért az intézményvezetd €s a védondi és szakasszisztensi csoportvezetd
felel.

A szakrendelést végz6 szakorvos a betegvizsgalatat az érvényben 1év6 szakmai
iranyelvekkel 6sszhangban végzi.

Szakrendeléseken a beteg vizsgalatdban csak azok az egészségiigyi dolgozok
vehetnek részt, ill. a vizsgaloszobaban csak azok tartézkodhatnak, akiknek
allando szolgalati helye a szakrendelés vagy esetenként oda van beosztva,
tovabba azok, akiknek ott tartozkodasat a szakrendelés vezetdje engedélyezte.
Biztositani kell, hogy a szakrendelésen az orvosi etikai, a titoktartdsi és az
adatkezelési kovetelmények maradéktalanul érvényesiiljenek.

A szakmailag illetékes fekvobeteg-osztalyokkal szoros egyiittmiikodést kell kiépiteni és tartani,
részben a teriileti szakféorvosok, részben az osztalyvezetd foorvosok utjan.

A miukddési teriilet az Alapitd Okiratban van meghatérozva, amelyet a mindenkori beteg-beutalasi
szabalynak megfelelden és mas jogszabalyok szerint kell alkalmazni.

A kozponti orvosi ligyelet miikodési rend;jét kiilon ligyeleti szabalyzat tartalmazza.

IV.1.2. Intézményi gyogyszerellatas:

Az intézmény biztositja az alap- és szakellatds szdmdara a feladat ellatashoz
szlikséges gyogyszereket €s gydgyaszati anyagokat, eszkozoket.

A gyogyszerrendelést a két csoportvezetd a benyujtott igények alapjan végzi az
intézményvezetd jovahagyasaval.

A gyogyszerek beszerzése a helyben miikodd gydgyszertarakon keresztiil
torténik.
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IV.1.3. Laboratériumi mintavétel rendje:

A labor anyagvétel id6pontja:

hétfs, szerda, péntek: 7.%°-11%,

A vizsgélati anyagok beérkezésének ideje a Megyei Korhaz klinikai
diagnosztikai laboratériumaba a mintavétel napjan 12 oraig.

A bekiildés moddja: a vizsgalatot igénylé orvosi beutaldval egyiitt a vizsgalati
mintat

leszérumozva - az alvadasvizsgalathoz és a vérképhez levett vérminta, valamint
az alvadasgatloval levett vizsgalati mintak kivételével.

A vizeletbdl a mennyiségi vizsgalatokhoz a vizeletet szallitdsra alkalmas,
biztonsagosan zarhatd mintatartalyokban kell szallitani a gyiijtési idépontok és a
mennyiség feltiintetésével.

A mintavételek csak a szallitds reggelén torténhetnek, tarolasukhoz
hiitészekrényt, szallitashoz hiitétaskat az intézmény biztositja.

Az elkésziilt leletek kiaddsa az intézetbe érkezést kovetden a laborasszisztens
feladata.

Ezt a feladatot csak a beteget beutald orvos asszisztenseire ruhdzhatja at.

IV.2. Munkarend:

A jarobeteg szakellatasban kozvetlentil érintett dolgozok munkaidd beosztasa a
rendelési 1d6hoz igazodik.
Az egyéb teriileten dolgozok munkaideje:
gazdasagi: hétfotél-csiitortokig 7°°-16%
pénteken 730-13%
takaritonok: hétfétél-péntekig de. 7°°-15%
du.11%-19"
A takaritonék munkakezdése a szakrendelésekhez igazodik, ha sziikséges a
délutani miiszak véltozhat: 12%°-20%-ig,
A gazdasagi vezeté a dolgozok rendelkezésére all minden pénteken 7°%-13-ig,
Halaszthatatlan esetben személyes vagy telefonos egyeztetés alapjan a fenti idon
kiviil is elérhetd.

IV.3. A gazdasagi-miiszaki szervezet miikodési szabalyzata

A gybgyito-megeldzd ellatds tovabbfejlesztése megkdveteli, hogy a kiilonbozo ellatast nyhjtd
intézmények ¢és szolgalatok szakmai feladatainak segitésére korszeri modszerekkel dolgozo,
megfeleld technikai eszkdzokkel felszerelt egységes gazdasagi szervezet alljon rendelkezésre.

A szervezet fo feladata: megteremteni a lehetd legcélszerlibben optimalis hatasfokkal mukodo
munkaerd-, bér-, anyag-, eszkdz és pénzgazdalkodast, az egyes funkcidkhoz kapcsolodo korszerii
informacioszolgaltatast.

A gazdasagi feladatok végzésében érvényesiteni kell:

a rendszerszemléletet a tervezésben, az irdnyitasban és a miikodésben,
korszerli vezetési, szervezési, munkaszervezési modszereket,

a rendelkezésre all6 anyagi, technikai és szellemi eréforrasok racionalis
felhasznalasat

ésszerll takarékos gazdalkodast.
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A gazdasagi ellatassal kapcsolatos tevékenységi korok a kovetkezok:
1. Munkaer6-¢és bérgazdalkodéasa
- munkatigyi szabalyozas
- munkaerd-gazdalkodas
- bérgazdalkodas
2. Anyaggazdalkodas és anyagellatas
- tervezés
- beszerzés
- raktarozas
- mennyiségi nyilvantartas
- leltarkezelés
3. Targyieszkoz-gazdalkodés és miiszaki ellatéas
- miiszaki fejlesztés
- energia-gazdalkodas
- miiszer-¢s eszkozgazdalkodas
4. Egyéb gazdalkodasi feladatok
- gyogyszerellatas
- munkavédelem
- tizrendészet

A felsorolt tevékenységi korok valamennyi szakfeladat ellatasara vonatkoznak.

Ezen szabalyzat hatalya a szakfeladatok gazdasdgi ellatasara terjed ki és része az intézmény
szervezeti €s mikodési szabalyzatanak.

A gazdasagi-miszaki csoport munkdjat az intézményvezetd segiti, aki a csoportvezetdvel
egylittmikodve gondoskodik a szakmai és a gazdasagi vezetés egységérol, a szakmai feladatok és a
pénziigyi feltételek d6sszhangjarol.

Egyéb gazdalkodasi feladatok
Gyodgyszerellatas gazdasagi feladatai:
- szakfeladatok, szakrendelések gyogyszerfelhasznalasanak biztositasa
- felhasznalasok elemzése

- nyilvantartds megszervezése

Munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok kiilon szabalyzat szerint!

Az intézmény miikodését az SZMSZ fiiggelékét képezd szabalyzatok hatarozzak meg.
Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkozd

jogszabalyi el6irasok, valamint a fenntart6 telepiilési dnkormanyzat vonatkozé rendelkezései az
iranyadok.
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ZARO RENDELKEZES

Az SZMSZ Sajészentpéter Varos Képviseld Testiiletének jovahagyasaval 1ép életbe
€s visszavonasig €rvényes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével hatalyat veszti a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének 192/2007. (VI. 21.) KT hatarozataval elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Sajoszentpéter, 2009. szeptember 14.

Dr. Kacsandi Laszlo
intézményvezetd
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1. szamu melléklet

A GYOGYITO-MEGELOZO INTEZMENY
BETEGTAJEKOZTATOJA ES HAZIRENDJE

Kiildetésiink:

Intézményiink célja, hogy a GYOMI legyen az egészség forrasa és a hozzank forduld beteg
embereket hatékonyan, és empatikusan gyogyitsa, gondozza és rehabilitalja.

Célunkat jol képzett, elhivatott dolgozok alkalmazéasaval érjiik el. Szakrendeléseink korszerii
felszereltséggel és évtizedek alatt felhalmozodott szaktudassal varjak a gyogyulni vagyokat.
Pacienseink elégedettsége jelenti munkank megbecsiilését.

Intézménviink hazirendje:

A rendeldintézet két telephelyen miikodik:

Foepiilet a Sajoszentpéter, Kossuth ut 200. alatt,

Telefonszam: 06-48-521-068,
06-48-521-069

Telephely: a Somogyi B ut 9 sz. alatt talalhato.

Telefonszam: 06-48-345-342,

06-48-345-730,

06-48-345-630
Gazdasagi és adminisztracios iroda a Kossuth ut 200. alatti épiiletben talalhat6.
Tel/Fax.: 06-48-521-068 Email cim: GYOMI200@freemail.hu

Nyitva tartés:

Mindkét épiiletben a reggel 7-t61 este 19 ordig tart.

Kozponti orvosi iigyelet:

Sajoszentpeter, Kossuth ut 200 alatti épiilet foldszinten

hétfoto] csiitortokig 16.00-t6] masnap reggel 7.30-ig,
pénteken 15°°-t6l szombat reggel 7°%-ig,

hétvégén, iinnepnapokon reggel 7°°-tol masnap reggel 7°%-ig.
Telefonszam: 06-48-345-108
06-20-9506290

19



Jarobeteg szakrendelések:

Kossuth ut 200 sz. alatti épiiletben a foldszinten:

Telefonszam: 06-48-521-069 (Betegeldjegyzés)
Belgyogyaszat
Reumatologia

Ultrahang

Kossuth ut 200 sz. alatti épiiletben az emeleten:

V1. szamu haziorvosi korzet

Somogyi B ut 9 sz. épiilet foldszintién

Telefonszam: 06-48-345-730 (Betegel6jegyzés)
Ideggydgyaszat

Szemészet

Gyogytorna

Fizikoterapia

Somogyi B ut 9 sz. épiilet emeletén

Telefonszam: 06-48-345-342
Sziilészet-nogydgyaszat

Védonoi szolgalat és terhes tanacsadas

A szakrendelések igénybevételéhez célszerli a betegnek magéaval hoznia személyi igazolvanyat, Tb
kartyajat, beutalojat, el6z6 korhazi zardjelentéseit, vizsgalati leleteit és az otthondban eddig szedett

gyogyszerek listajat.

A betegek varakozéasi idejét csokkentheti, ha a szakrendelésekre eldzdleg telefonon, vagy

személyesen eldjegyzést kérnek.

Felhivjuk betegeink figyelmét, hogy az egészségiigyi dolgozok kozfeladatot ellatd személyek, az
Oket ért barmilyen atrocitas hatdsagi intézkedést von maga utan.

Gyodgytornakezelésre kérjiik, hogy szabadidd ruhat és tornacipdt hozzon magaval. Fizikoterapias

kezelésre torolkozot hozzon magaval.
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Betegek jogai és kotelezettségei:

A betegnek joga van a garantalt egészségiigyi ellatdshoz, az emberi méltosag megdrzéséhez, a
kapcsolattartashoz, a tdjékoztatashoz és az onrendelkezéshez.

Joga van az egészségiigyi dokumentacié megismeréséhez, az orvosi titoktartashoz, az ellatas
visszautasitasahoz ¢és az intézmény elhagyasahoz.

A beteg kotelezettsége: tiszteletben tartani a szakmai és intézeti eldirdsokat, az intézeti rendet,
pontos tadjékoztatast adni mindarrol, amely sziikséges a korisme megallapitasdhoz, valamint az
esetleges mas (fert6z0) betegségekrol.

Az ellatassal kapcsolatos panaszok esetén a betegjogi képvisel6hoz fordulhat.

Az intézménylink betegjogi képviseldje: Dr. Dézsiné dr. Téth Ilona

Elérhetoség:

Megyei Korhaz: kedd 11 -14 h, péntek 10 - 16 h-ig.
(Telefon: 06/46-515-200)
Szent Ferenc Korhaz: hétfo 11 -14 h-ig

II. Rakoczi Ferenc Korhdz Szikszo: csiitortok 11 - 14 h-ig.

Altalanos rendelkezések:

Az intézménybe szeszesitalt behozni és fogyasztani tilos. Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas.
Kérjiik betegeinket, hogy mindenkor ¢vjak intézményiink rendjét, csendjét és felszerelési targyait,
értékeit.

Feliigyeleti szervek: Sajészentpéter Varosi Onkorményzata

ANTSZ FEszak-magyarorszagi Regionalis Intézete, valamint a Miskolci
Kistérségi Intézete

2009. szeptember

GYOMI vezetdsége
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2. szamu melléklet

Gyogyito-Megel6zo Intézmény organogramija

Intézményvezeto|

[Védén6i és szakasszisztensi csoportvezetd

— tertileti és iskolai védoénok
— szakasszisztensek
— tigyeleti apolondk

|Gazdasé1gi ¢s miiszaki csoportvezetd

gazdasagi ligyintéz0
— gépkocsivezetdk
— takaritok

L f{to, karbantarto

Szerzédéses kozremiikodok
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3. szamu melléklet

Az intézményben folyo tevékenységet elsodlegesen meghatarozo jogszabalyok:

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositasa ellatasairol

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol

2003. ¢évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirol

2000. évi II. térvény az 6nallo orvosi tevékenységrol

1992. évi LXXIX. torvény a magzati ¢let védelmérol

1992. évi XXXVIIL. térvény az allamhéztartasrol

1992. évi torvény a Munka Torvénykonyveérdl

1992. évi XXXIII. térvény kozalkalmazottak jogallasarol

2000. évi C. térvény a szamvitelrol

356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol
43/1999.(111.3.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi
Alapbol torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol

284/1997.(X11.23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatasok téritési dijarol

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIIIL. térvény végrehajtasarol

11/1972.(VL.30.) EiM rendelet az egészségiligyi dolgozok rendtartasarol
49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelet a teriileti védondi ellatasrol

47/2004.(V.11.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi ellatds folyamatos
mukodtetésének egyes szervezesi kérdéseirdl

40/2004.(IV.26.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez
sziikséges egészségi alkalmassag vizsgalatarol és mindsitésérol

60/2003.(X.20.) ESZCSM rendelet az egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrol

26/1997.(I1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

62/1997.(XI1.21.) NM rendelet az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolodo személyes
adatok kezelésének egyes kérdéseirdl

18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fertdz0 betegségek és a jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol
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Az SZMSZ. fiiggelékei:

FEUVE

Kockazatkezelési szabéalyzat
Szabalytalansagok kezelése
Ellen6rzési nyomvonal

Intézményi belsd szabalyzatok:
Iratkezelési szabalyzat
Ttzvédelmi Szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Ugyeleti szabélyzat
Kozalkalmazotti szabalyzat

Gazdalkodast befolyéasold szabalyzatok:
Onkoltség szamitasi szabalyzat
Bizonylati szabalyzat és album
Gazdasagi szervezet ligyrendje
Kotelezettségvallalasi szabalyzat
Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat

A Viarosgondnoksaggal fennallo Egyiittmiikodési megallapodas alapjan meghatarozott szabalyok,
melyek a pénziigyi és gazdalkodasi feladatok ellatdsaval kapcsolatosak:

- Széamviteli politika

- Szémlarend

- Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

- Leltarozasi szabalyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak ¢s selejtezésének szabalyzata

- Hazipénztar és pénzkezelési szabalyzat
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Munkavallaléi megismerési zaradék:

Sorszam: Munkavallalo neve:

NS NS T NG T N T NG TN NG TN NG T (NG Yy iy G UGy Gy A G U G U Gy G G Y
NOURLN-O0ONaNE LN O PPN E R

Munkavallalo alairasa:

Datum:
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Egyéb rendelkezések adhato juttatasokrol

1. Etkezési hozzajarulas

A f6allast és részmunkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazott dolgozd az Onkormanyzat
koltségvetési rendeletében meghatarozott mérték étkezési utalvanyra jogosult.

Amennyiben a dolgozo fizetés nélkiili szabadsdgon, GYED-en vagy GYES-en van, az étkezési
hozzajarulas semmilyen formaban nem jar.

2. Ruhéazati koltségtérités

Munkaruhézati koltségtérités minden kinevezett dolgozénak adhato.

A részmunkaiddben foglalkoztatott dolgozo részére, ill. az évkodzben érkezd uj dolgozd részére
id6aranyosan jar.

Munkakdri csoportonként a juttatas évente keriil meghatarozasra.

A koltségtérités mértékét az onkormanyzat koltségvetési rendelete hatdrozza meg.

3. Munkéba jaras

A munkaltaté a vasaton torténd utazashoz valtott bérlet 86 %-at, autdbuszra valtott bérlet dijanak
80 %-at tériti. Kiilon munkaltatdi engedéllyel térithetd a sajat gépkocsival torténd munkaba jaras
koltsége. A maganszemélyek jovedelemaddjarol szold torvényben foglalt Ft/km koltségtérités
akkor fizethetd, ha a munkavallalé6 munkarendje miatt tdmegkozlekedési eszkdzt nem tud igénybe
venni.

4. Belfoldi kikiildetési koltség

Belfoldi kikiildetés alkalmaval a leggazdasagosabb tomegkozlekedési eszkéz vehetd igénybe,
illetve koltsége szdmolhato el. Sajat gépkocsi igénybevétele csak akkor szamolhato el, ha a
szallitott személyek szama miatt annak 1 fére jutd koltsége kevesebb, mint amennyi egyébként a
tomegkozlekedési eszkozzel torténd utazas alkalmaval felmeriil.

Kotelezd tovabbképzésre kirendelt dolgozdnak egyszeri oda-visszautazasi koltség és a
tovabbképzés idején valtott helyi kozlekedési jegy vagy bérlet fizetendo.

5./ Vezet6i potlékra jogositd munkakorok
-intézményvezeto,
- gazdasagi- miiszaki csoportvezetd,
- védondi és szakasszisztensi csoportvezeto.

A potlékok mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény
egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet,
valamint az érvényben levd helyi jogszabalyok hatarozzak meg.

Sajoszentpéter, 2009. szeptember 14.

Dr. Kacsandi Laszl6
intézményvezetd
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