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Tisztelt Képviselı-testület! 
 
 A Képviselı-testület a 2007. és 2008. évben is biztosította a Városgondnokság egyes 
alkalmazottai számára a munkáltatói döntésen alapuló illetményrész fedezetét. 
2009. január 01.-tıl a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvény szerint 
kötelezı a közalkalmazottak minısítése a garantáltnál nagyobb összegő illetmény 
megállapítása elıtt. 
A minısítés célja a közalkalmazott munkáltatói feladatai ellátásának megítélése, továbbá a 
szakmai fejlıdés elısegítése. A minısítés a munkáltatói jogkör gyakorlójának feladata. 
 
 Nevezett dolgozóknál a munkáltatói jogkör gyakorlója mindkét személynél elvégezte a 
törvényben elıírt minısítéseket, azokat a dolgozókkal megismertette és a személyi 
anyagukhoz csatolva lett. 
 
 Mindkét közalkalmazott „alkalmas” minısítést kapott, ezért kérjük T. Képviselı-
testületet, hogy részükre a garantáltnál magasabb összegő illetményt megállapítani 
szíveskedjen. 
 
 
Kérjük a T. Képviselı-testületet az elıterjesztés megvitatására. 
 
 
Sajószentpéter, 2009.09.02. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Sajószentpéter Város Önkormányzat Képviselı-testületének 
…../2009. (VIII.19.) KT határozata 

Üzemfenntartási mővezetı és fenntartási ügyintézı Városgondnokságnál  
foglalkoztatott közalkalmazottak 

munkáltatói döntésen alapuló illetményrésze fedezetének biztosításáról 
 
 

 
 

1.  Üzemfenntartási mővezetı munkakörnél  29.500.- Ft/hó bér + járulékai  garantált 
illetmény összegén felüli részt – 2009. szeptember 01. napjától 2009. december 31. 
napjáig – munkáltatói döntésen alapuló illetményrészként biztosítja. 

 
2. Fenntartási ügyintézı  munkakörnél 26.200.- Ft/hó bér + járulékai garantált illetmény 

összegén felüli részt - 2009.szeptember 01. napjától 2009. december 31. napjáig – 
munkáltatói döntésen alapuló illetményrészként biztosítja. 

 
 
 
 
Felelıs: Városgondnokság igazgatója 
 
Határidı: azonnal 
 
 
 


