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T Á J É K O Z T A T Ó 
 

Az „Út a munkához” program végrehajtásának tapasztalatairól 
 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
 Mint Önök elıtt is ismert, a Parlament a 2008. december 15.-i ülésén fogadta el az egyes 
szociális és foglalkoztatási tárgyú törvények módosításáról szóló 2008. évi CVII. Törvényt. 
A törvénymódosítás alapvetıen új alapokra helyezte az aktív korúak ellátásával kapcsolatos jogi 
szabályozást. Kiemelt célként került megfogalmazásra, hogy a munkára képes, tartósan 
munkanélküliek, akik korábban rendszeres szociális segélyben részesültek, fokozottabb mértékben 
vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy rendszeres 
jövedelemhez jussanak és közelebb kerüljenek a munka világához. 
 A törvénymódosítás a végrehajtás jogi hátterének megteremtése kapcsán szükségessé tette a 
helyi rendelet módosítását is. 
A helyi rendeletmódosítást a Képviselı-testület a 2009. február és március havi testületi ülésein 
fogadta el, ami során: 
 

1. Kijelölésre került a közcélú munka teljesítésének helye 
- Városgondnokság 
- Polgármesteri Hivatal 

 
2. A rendszeres szociális segélyre jogosultakra vonatkozóan az együttmőködési kötelezettség 

teljesítésére a Területi Szociális Központ Családsegítı Szolgálata kerül kijelölésre. 
Meghatározásra kerültek az együttmőködés tartalmi elemei, a beilleszkedési program 
szabályai, valamint az együttmőködés megszegésének esetei. 

3. A rendeletmódosításunk szabályozza a rendszeres szociális segélyre jogosult 55 év 
felettiekre vonatkozóan a közcélú munkavégzésben való részvétel lehetıségét 1 évre szóló 
megállapodás keretében. 

 
Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat hivatalos adata szerint az érintetti körre vonatkozó alapadatok 
az alábbiak Sajószentpéter Város vonatkozásában a 2009. július havi adatok alapján:  
 

1. Nyilvántartott álláskeresık száma:    1.495 fı 
Ebbıl 365 napon túli:         510 fı 

2. Rendelkezésre állási támogatásban részesülık száma:    652 fı 
3. Munkavállalási korúak száma:    8.818 fı 
4. Relatív munkanélküliségi mutató:    16,95 % 
5. B.-A.-Z. megyei mutató:      14,23 % 
6. A sajószentpéteri mutató mintegy 2,7 %-kal meghaladja a megyei átlagot. 
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(Tájékoztató megjegyzés: Ugyanezen idıszakban Budapest fıváros relatív mutatója: 3,27 %, 
míg a megyék átlag relatív mutatója: 8,3 %!) 
 
 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
A 2009. évben eddig eltelt idınek tapasztalatairól az alábbi  tájékoztatást adjuk: 
 
 Közfoglalkoztatási stratégia célja, hogy a munkaképes, tartósan munkanélküli személyek a 
korábbiaktól fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, 
annak érdekében, hogy rendszeres munkajövedelemhez jussanak. 
Rendkívül fontos, hogy a szociális ellátórendszerben lévı és bekerülı emberek foglalkoztatása 
szervezett keretek között történjen. Ezért kiemelt jelentıségő, hogy a közfoglalkoztatás 
szervezése a településen élık adottságaihoz és a helyi sajátosságokhoz, lehetıségekhez 
igazodjon. 
 
A program célja:  * a segélyezettek munkaerıpiaci pozíciójának javítása. Elmondható, hogy az  

   elsıdleges   munkaerı   piacra   nem   kerületek    vissza    csak    néhányan, 
    ugyanakkor megkezdıdött a munkára szocializálódásuk. 
* a  segélyezés  munka  ellen ösztönzı hatásának mértéklése. Ez megvalósult, 
   egyre többen jönnének dolgozni, keresik a munkát. 
* a foglalkoztatás növelése megvalósult, ha csak így is. 

 
 
    A program célcsoportjai: 
 
 alacsony isk. végz. 
 pályakezdı 

45 év feletti 
roma 
GYES-rıl, GYED-rıl visszatérık 

 
Mindezen célcsoportból voltak és vannak közcélú dolgozóink. 
 

A VG. a közfoglalkoztatási tervben megjelölt és a T. Képviselı-testület által elfogadott 
közcélú programból a Semmelweis úti (volt piaci) közterület rendezés kivételével mindent 
megvalósított. 
Az alábbiakban bemutatjuk az elvégzett fıbb munkákat havi bontásban, átlagos állományi létszám 
szerint: 
 
 
Út a közmunkához programon belül a Városgondnokságnál végzett munkák. 
(Átlaglétszám. 156 fı) 
 
 
Január- február hó   24 fı 
Síktalanítás 
Hóügyelet ellátása 
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Március-április hó 141 fı 
Ásózás 
Növényvédelmi munkák 
Virágágyak elkészítése 
Rózsaágyak kitakarása 
Pázsit gereblyézése 
Majális park elıkészítése 
Máglyarakás 
Alacskai erdı bozót irtás 
Tőzpászta kialakítása 
Földcsere, egyengetés 
 
Május hó 219 fı 
Sajószentpéter összes zöld területének kaszálása 
Fő összegyőjtése, elszállítása 
Egynyári növények kiültetése (46.000 db) 
Futómuskátlik oszlopokra való kihelyezése ( 1.200 db) 
Padkázás 
Lábas ház elıtt csatornatisztítás 
Fıbb vízelvezetı árok tisztítása (pld. Turul) 
 
Június hó 230 fı 
6-os iskola melletti aljnövényzet irtás 
Erzsébet telepi bozót írtás 
MSK salakos pálya kapálása 
Dusnok, II.Akna fő gépi és kézi kaszálása 
MSK futókör festése 
Kavicsbánya környékének rendbetétele 
 
Július hó 230 fı 
Hegyi utak rendbetétele 
Bozót irtás 
Zsidó temetı, régi református temetı kaszálása, fő összegyőjtése 
Város közterületeinek kaszálása 
Vízelvezetı árkok tisztítása 
 
Augusztus hó 233 fı 
Favágás 
Főnyírás 
Fő összegyőjtése, elszállítása 
 
Egész éves szakipari munkák 
Kültéri asztalok, lócák gyártása, kihelyezése 
Szaliterek  készítése, kihelyezése 
Szalonnasütık készítése, kihelyezése 
Állandó játszótéri eszközök felújítása, festése 
Kihelyezett új buszmegállók állandó takarítása 
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A korábbi évekhez képest jelentısen megnıtt közfoglalkoztatotti létszám összességében 
helytállt, jó munkát végzett. A városból pozitív visszajelzések érkeztek. Irányításukat nagyban 
segítette, hogy pályázat útján 5 fı közfoglalkoztatás-szervezıt sikerült alkalmaznunk, akikbıl 1 fı 
szervezte és irányította a közterületfenntartási mővezetıvel a közfoglalkoztatási tervben 
megfogalmazott munkálatokat, heti-napi szintre lebontva azokat. 

A megnövekedett létszám azonban fıleg eleinte sok problémát is felvetett. Bár a Munka 
Törvénykönyve, ami alapján a foglalkoztatás megvalósult, lehetıvé teszi próbaidı kikötését, ezen 
foglalkoztatottaknál ez nem alkalmazható. Ez azzal járt, hogy míg korábban a próbaidı alatt 
minden, s következmény nélkül megszüntethettük a munkaviszonyt, most nem tehetjük meg. Ennek 
következménye volt, hogy a nem megfelelı közcélú foglalkoztatottakat szóbeli és írásbeli 
figyelmeztetésekben részesítettük, ismétlıdı alkalmak után pedig a rendkívüli felmondás jogával 
éltünk. Az alkoholszondás ellenırzés pozitív eredményének jegyzıkönyvezése után azonban rögtön 
éltünk a rendkívüli felmondással. 

 
Összességében megállapítható, hogy a közcélú foglalkoztatás mind intézményi, mind 

Városgondnoksági szinten beváltotta a hozzá főzött reményeket. 
Az intézményekben folyó munkát megkönnyítette a kisegítı (takarító, kisegítı, portás) valamint 
szakszemélyzet (irodai adminisztrátor, ped.asszisztens) alkalmazása a város pedig profitált a 
közterület-fenntartásban  és szakipari munkában alkalmazott közcélúak foglalkoztatásából. 
 
Kérem a T. Képviselı-testületet, hogy a tájékoztatót tudomás venni szíveskedjen. 
 
 
Sajószentpéter, 2009. szeptember 17. 
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Közcélú foglalkoztatás 2009.01 – 11 havi létszám 
Intézmények 

 
 
 

 Létszám Bér 100% 95 % 5 % 

SKÁI       16,80  x 
        6,12  x  

22,92 

71.500 
87.500 

 

13.213.200 
  5.890.500 
19.103.700 

12.552.540 
  5.595.975 
18.148.515 

660.660 
294.525 
955.185 

SKNO        14,79 x 
         5,0   x 
       19,79 

71.500 
87.500 

11.632.335 
4.812.500 

16.444.835 

11.050.718 
4.571.875 

15.622.593 

581.617 
240.625 
822.242 

MSK     7,22   x  
    1,54   x  

8,76 

71.500 
87.500 

5.678.530 
1.482.250 
7.160.780 

5.394.604 
1.408.138 
6.802.742 

283.926 
  74.112 
358.038 

GYÓMI         4,63   x 
        1,09   x 
        5,72 

71.500 
87.500 

3.641.495 
1.049.125 
4.690.620 

3.459.420 
   996.669 
4.456.089 

182.075 
  52.456 
234.531 

Rendırség         4,43   x 
          Ø 
        4,43   

71.500 3.484.195 
- 

3.484.195 

3.309.985 
- 

3.309.985 

174.210 
- 

174.210 
Hivatal         2,12   x 

        1,49   x 
        3,61 

71.500 
87.500 

1.667.380 
1.434.125 
3.101.505 

1.584.011 
1.362.419 
2.946.430 

 83.369 
 71.706 

    155.075 
TSZK         0,42   x 

          Ø 
        0,42 

71.500 330.330 
- 

330.330 

313.814 
- 

313.814 

 16.516 
- 

16.516 
Esélyegy.         0,0909 x 

         Ø 
       0,0909 

71.500   71.500 
- 

  71.500 

   67.925 
- 

  67.925 

  3.575 
- 

3.575 
Összesen 

 
     65,74  54.387.465    2.719.372 

29 %/2 
 

     7.886.182    7.491.873 394.309 

1.950/2 
 

    705.062   669.808   35.254 

Járulékok 
 

     8.591.244     8.161.681 429.563 
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Közcélú foglalkoztatás 2009.07. – 11 havi létszám 
 

 
 
 

 Létszám Bér 100% 95 % 5 % 

SKÁI 
 

össz. 

      11,66  x 
        7,61  x  

19,27 

71.500 
87.500 

 

  4.168.850 
  3.329.375 
 7.498.225 

  3.960.408 
  3.162.906 
  7.123.314 

208.442 
166.469 
374.911 

SKNO 
 

össz. 

       17,23 x 
         7,42 x 
       24,65 

71.500 
87.500 

6.159.725 
3.246.250 
9.405.975 

5.851.739 
3.083.938 
8.935.677 

307.986 
162.312 
470.298 

MSK 
 

össz. 

    8,43   x  
    1,81   x  

10,24 

71.500 
87.500 

3.013.725 
   791.875 
3.805.600 

2.863.039 
   752.281 
3.615.320 

150.686 
  39.594 
190.280 

GYÓMI 
 

össz. 

        6,0   x 
        1,6   x 
        7,6 

71.500 
87.500 

2.145.000 
  700.000 
2.845.000 

2.037.750 
   665.000 
2.702.750 

107.250 
  35.000 
142.250 

Rendırség 
 

össz. 

        5,0   x 
          Ø 
        5,0 

71.500 1.787.500 
- 

1.787.500 

1.698.125 
- 

1.698.125 

89.375 
- 

89.375 
Hivatal 

 
össz. 

        2,18   x 
        2,5   x 
        4,68 

71.500 
87.500 

   779.350 
1.093.750 
1.873.100 

   740.383 
1.039.063 
1.779.446 

 38.967 
 54.687 

      93.654 
TSZK 

 
össz. 

        0,922   x 
          Ø 
        0,922 

71.500   329.615 
- 

 329.615 

   313.134 
- 

   313.134 

 16.481 
- 

16.481 
Esélyegy. 

 
össz. 

        0,2 x 
         Ø 
        0,2 

71.500    71.500 
- 

   71.500 

     67.925 
- 

    67.925 

  3.575 
- 

 3.575 
Összesen 

 
     72,562   27.616.515   1.380.826 

Járulékok 
 

     

27 %/2 
 

     3.728.230    3.541.818 186.412 

1.950/2 
 

    353.740   336.053   17.687 

Összesen 
 

     4.081.970     3.877.871 204.099 
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Közcélú intézmények 
 
 
 
 01 –11. hó 07-11. hó 01 – 06. hó 

Bér 54.387.465 27.616.515 26.770.950 

Járulék  8.315.109   4.081.970   4.233.139 

Létszám 65,74 72,562 60,06 

 
 
Járulék megtakarítás ( 29 % és 27 % különbözetébıl) 
 
(8.591.244 – 8.315.109 ) x 0,05 = 13.807.- Ft 
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Közcélú foglalkoztatás 01 – 11. havi létszám 
 

Városgondnokság 
 
 
 
 

 
•  létsz.     bér     100%       95 %       5 % 

 
117,98 x  71.500  92.791.270  88.151.707  4.639.563 
  37,75 x 87.500  36.334.375  34.517.656  1.816.719 
  155,72            129.125.645           122.669.363  6.456.282 
 

• 01 – 06. 
 

106,970 x  71.500  45.890.130  43.595.624  2.294.506 
   22,86  x 87.500           12.001.500  11.401.425     600.075 
129,83    57.891.630  54.997.049  2.894.581 

 
• 07 – 11. 

 
131,19  x  71.500  46.900.425  44.555.404  2.345.021 
  55,82  x 87.500  24.421.250  23.200.188  1.221.062 
187,01    71.321.675  67.755.592  3.566.083 

 
 
Járulékok 
 
129,83 x 1950 x 6 + 187,01 x 19,50 x 5 =  3.342.359 (100 %) 
      1.671.179 (  50 %) 
           83.559 önrész 
 
 
 57.891.630 x 0,29/2 x 0,05       =    419.714 önrész 
 71.321.675 x 0,27/2 x 0,05       =    481.421 önrész 
 
 Jár. összes önrész                 984.694 
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Közcélú foglalkoztatás 01 – 11. hó 
 
 
 

    létsz.      100 %         95 %      5 % 
  
 
VG bér  155,82  129.213.305  122.752.640  4.460.665 
 
    jár (50%)    19.693.891    18.700.197     984.694 
 
INT. bér 65,74    54.387.465    51.668.092  2.719.373 
 
    jár (50%)      8.315.109      7.899.354     415.755 
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01 –06. havi létszám ( 02 –07 bértabló) FINANSZÍROZOTT! 
 
 

bér      jár. 
 
 
Kalkulált VG 129,83    57.891.630   9.153.792 

 
                    INT  60,06   26.770.950   4.233.139 
 
       Összesen     189,89   84.662.580            13.386.931 
 
       + jan.tény.(01.havi tabló) finanszírozott  2.645.220      925.096 
 
       ÖSSZESEN    87.307.800   14.312.027 
 
 
    Bértabló finanszírozott   85.067.369   15.137.506 
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01 –06. havi létszám (02 – 07 bértabló) 
 
 
 

     
 
    létszám       bér    járulék 
 
 
kalkulált  VG.   129,83   57.891.630 
(11 havi  INT.    60,06   26.770.950 
      adat) 
 
Összesen   189,89   84.662.580 
 
 
Bértabló       85.067.369  15.137.506 
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Bértabló febr. – júl.   80.312.314 bér 

2.109.835 bet.szab 
82.422.149 támogatott 

 
 

Január – július 
 

Munkabér   82.934.162 
Betegszabadság    2.133.207 
Fin. össz.   85.067.369 
Fin.jár.    15.137.506 
 
 
 
Túlóra          Ø 
Mőszakpótlék        495.611 
Távolléti díj        144.356 
Szabadidı megváltás         43.773 
Pénzm. jutt.          19.289     703.029 (ebbıl 105.676 jan; 597.353 febr.) 

 
 Táppénz hozzájár.       122.168 
 Nem finansz.össz.                  825.197 
 Nem fin.jár. (703.029 x 0,29)     203.878 
 
 
 MINDÖSSZESEN           101.233.950 
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Közcélú 2007. 07 – 11. létszám ( 08-12 bértabló tervezet) 
 
 
 
 
    létsz.    100 %       95 %    5 % 
 
 
 
BÉR VG.  187,01  71.321.675  67.755.592  3.566.083 
         INT.      72,562 27.616.515  26.235.689  1.380.826 
 
JÁR  VG.    10.540.100  10.013.095      527.005 
         INT.        4.081.970    3.877.871      204.099 
 
Bér + jár. Össz.  259,572         113.560.260           107.882.247   5.678.013 
 
 
 

Közcélú január – júl. tény, aug-dec. terv. 
 

FINANSZÍROZOTT 
 
 
                                    bér                           járulék                          összesen 
 
 
01 – 07.   85.067.369  15.137.506  100.204.875 
08 – 12.  98.938.190  14.622.970  113.560.170 
ÉVES           184.005.559  29.760.476  213.765.045 
 
 
20 fı közcélú          5.448.300 
10 fı közhasznú          3.333.750 
 
MINDÖSSZESEN       222.547.095 
NEM FIN.                       2.058.150 
 
MIND.                   224.605.245 
 
Önk. fin.  13.185.505 
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A számításokhoz adódik 
 
 
• + 20 fı városır 

• + 10 fı közhasznú 

• + nem finanszírozott aug - dec. 
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20 fı  09 – 11. 
 

    100 %       95 %       5 % 
 
fin.bér.   4.290.000  4.075.500  214.500 
jár.   1.158.300  1.100.385    57.915 
   5.448.300     272.415 
 
nem fin. bér.     858.000     858.000 
nem fin. jár.                231.660     231.660 

1.089.660            1.089.660 
 
 
 
 

10 fı  közhasznú 
 

      100 %         90 %      10 % 
bér.   2.625.000  2.362.500  262.500 
jár.      708.750                637.875    70.875 

            3.333.750                333.375 
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   Közcélú létszám 2009.09.15.    
         

         
MSK TSZK SKÁI SKNO Ped.szaksz. GYÓMI Polg.Hiv. Rendırség Összesen 

1 könyvtáros (ffi) 1 kisegítı ped.assz.     7 fı (ffi) ped.assz.  5 fı 1 fı adm. 1 fı adm. 4 fı adm. 5 fı diszpécser(ffi)   

1 adminisztrátor   adm.            2 fı dajka       1 fı 1 fı ped.assz. 1 fı fiziko       

3 karbantartó (ffi)   karbant.       2 fı (ffi) adm.-kis.  1 fı   1 fı karbant.(ffi)       

4 takarító   gyermek.fel. 3 fı kisegítı  18 fı   5 fı takarító       

1 segédmunkás (ffi)   portás         2 fı (ffi) karbant. 3 fı (ffi)           

    konyhai kis. 3 fı             

    takarító        6 fı             

83 fı 10 fı 1 fı 25 fı 28 fı 2 fı 8 fı 4 fı 5 fı 

(63 nı/20 ffi) 

1 fı karbt.         87.500 1 fı kis. 71.500 7 fı ped.assz.87.500 2 fı karbt.    87.500   1 fı fiziko 87.500 3 fı adm. 87.500 5 fı diszp. 71.500   

2 fı karbt.         71.500   2 fı adm.       87.500 1 fı karbt.    71.500   1 fı karbt.87.500 1 fı adm. 71.500     

1 fı könyvtáros 87.500   16 fı             71.500 1 fı adm.      87.500   6 fı          71.500       

6 fı                  71.500 

    

1 fı dajka     87.500 

          

      
5 fı ped.asz .87.500 

          

      18 fı            71.500           
bér 747.000.-Ft/hó bér 71.500.-Ft/hó bér 1.931.500.-Ft/hó bér 2.146.000.-Ft/hó bér 175.000.-Ft/hó bér 604.000.-Ft/hó bér 334.000.-Ft/hó bér 357.500.-ft/hó 6.366.500 

         

INTÉZMÉNYEK    
VG.  70 fı (35+35) 

   ÖSSZESEN:   

 95% 5%  95% 5%  95% 5% 

bér     6.366.500 6.048.175 318.325 bér   5.565.000 5.286.750 278.250 11.931.500 11.334.925 596.575 

jár.     1.018.640 967.708 50.932 jár.      890.400 845.880 44.520   1.909.040   1.813.588   95.452 

össz.  7.385.140 7.015.883 369.257 össz.6.455.400 6.132.630 322.770 13.840.540 13.148.513 692.027 
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2009. decemberi létszám és bér 
 
 

 
• VG  43 fı 71.500  3.074.500  

37 fı 87.500  3.237.500 
80 fı    6.312.000 
 
   100 %      95 %    5 % 

 
 bér   6.312.000  5.996.400 315.600 
 járulék    852.120     809.514   42.606 
 EHO      78.000       74.100     3.900 
 
           Összesen  7.242.120  6.880.014 362.106 
 
 

• INT.  83 fı 
 
bér  6.366.500  6.048.175 318.325 
járulék    859.478     816.504   42.974 
EHO       80.925       76.879     4.046 
 

Összesen 7.306.903  6.941.558 365.345 
 

Mindösszesen       163 fı 
 
Bér+jár        14.549.023          13.821.572 727.451 
 
 
• VG. 12.31.-ig szerzıdése (33 fı) 

 
bér   2.154.650  2.046.918 107.732 
     290.878     276.334   14.544 
       32.175      30.566     1.609 
 
összesen 2.477.703  2.353.818 123.885 
 
• VG. Városır (18 x 71.500 + 2 x 87.500) 

 
1.462.000  1.388.900   73.100 
  197.370     187.502    9.868 
    19.500       18.525       975 

  
    összesen  1.678.870  1.594.927   83.943 
 
 
 
 

• VG kh.  (10 x 90.000) 
   900.000    810.000   90.000 
   243.000    218.700   24.300 
     19.500      17.550    1.950 
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 összesen  1.162.500             1.046.250 116.250 

Közcélú és közhasznú támogatott költségek 
2009. december 

 
 
 
 
    létszám/fı  bér+jár. tám 95 %  önrész 5 % 
 
 
• VG.   80  7.242.120 6.880.014   362.106 

  Városır 20 1.678.870 1.594.927     83.943 
  12.31.-ig 33 2.477.703 2.353.818   123.885 
 

                        Összesen      133      11.398.693      10.828.759   569.934 
 

• INT.  83 7.306.903 6.941.558   365.345 
• KC. össz.                18.705.596     17.770.317   935.279 
• VG. kh. 10 1.162.500 1.046.250   116.250 

 
Mindösszesen       226     19.868.096      18.816.567 1.051.529 
(átl.áll. 221 fı) 
 
 
 
 
 

Közcélú nem támogatott költség 
                                                  2009. december 
 
 
Rendırség  mőszak ptl. 42.000 
                   táv. díj    5.000 
Városırség mőszak ptl.     292.400 
VG porta    mőszak ptl. 73.100 
Tpk,szabmv. stb,                100.000 
Összesen                            512.500 
Járulék                        69.188 

  Összesen                      581.688 
 
 
Ök. finanszírozás   1.633.217.- Ft 
       ebbıl közcélú   1.516.967.- Ft 
      közhasznú                 116.250.- Ft 
 
 


