Sajoszentpéter Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Készitette és eldterjesztd: Fucskd Janos
VG. igazgat6-helyettes

TAJEKOZTATO

Az ,,Ut a munkéhoz” program végrehajtisanak tapasztalatairol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mint Onok elétt is ismert, a Parlament a 2008. december 15.-i iilésén fogadta el az egyes
szocialis és foglalkoztatasi targya torvények modositasarol szolo 2008. évi CVIIL. Torvényt.
A torvénymodositas alapvetden 0 alapokra helyezte az aktiv kortiak ellatasaval kapcsolatos jogi
szabalyozast. Kiemelt célként keriilt megfogalmazasra, hogy a munkéara képes, tartdésan
munkanélkiiliek, akik kordbban rendszeres szocidlis segélyben részestiltek, fokozottabb mértékben
vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban, annak érdekében, hogy rendszeres
jovedelemhez jussanak és kozelebb keriiljenek a munka vilagéhoz.

A torvénymodositas a végrehajtas jogi hatterének megteremtése kapcsan sziikségessé tette a
helyi rendelet modositasat is.
A helyi rendeletmoddositast a KépviselO-testiilet a 2009. februar és marcius havi testiileti tilésein
fogadta el, ami soran:

1. Kijelolésre keriilt a kozcéli munka teljesitésének helye
- Viarosgondnoksag
- Polgarmesteri Hivatal

2. A rendszeres szocialis segélyre jogosultakra vonatkozoan az egylittmiikddési kotelezettség
teljesitésére a Teriileti Szocidlis Kozpont Csalddsegitd Szolgalata keriil kijelolésre.
Meghatarozasra keriiltek az egyiittmiikddés tartalmi elemei, a beilleszkedési program
szabdlyai, valamint az egylittmiikodés megszegésének esetei.

3. A rendeletmodositasunk szabdlyozza a rendszeres szocidlis segélyre jogosult 55 év
felettiekre vonatkozdan a kozcélu munkavégzésben vald részvétel lehetdségét 1 évre szold
megallapodas keretében.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat hivatalos adata szerint az érintetti korre vonatkozé alapadatok
az alabbiak Sajoszentpéter Varos vonatkozasaban a 2009. julius havi adatok alapjan:

1. Nyilvantartott alldskeresdk szama: 1.495 16
Ebbdl 365 napon tuli: 510 16

2. Rendelkezésre allasi tamogatasban részestilok szdma: 652 16

3. Munkavallalasi koraak szdma: 8.818 {6

4. Relativ munkanélkiiliségi mutato: 16,95 %

5. B.-A.-Z. megyei mutato: 14,23 %

6. A sajoszentpéteri mutatd mintegy 2,7 %-kal meghaladja a megyei atlagot.



(T4jékoztatd megjegyzés: Ugyanezen idészakban Budapest fovaros relativ mutatoja: 3,27 %,
mig a megy¢k atlag relativ mutatoja: 8,3 %!)

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A 2009. évben eddig eltelt idonek tapasztalatairol az alabbi tdjékoztatast adjuk:

Kozfoglalkoztatasi stratégia célja, hogy a munkaképes, tartésan munkanélkiili személyek a

korabbiaktol fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban,
annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak.
Rendkiviil fontos, hogy a szocidlis ellatérendszerben 1évo és bekeriild emberek foglalkoztatdsa
szervezett keretek kozott torténjen. Ezért kiemelt jelentdségli, hogy a kozfoglalkoztatas
szervezése a telepiilésen €16k adottsagaihoz és a helyi sajatossagokhoz, lehetdségekhez
igazodjon.

crer

elsddleges munkaerd piacra nem keriiletek vissza csak néhanyan,
ugyanakkor megkezdddott a munkéra szocializalédasuk.

*a segélyezés munka ellen 6sztonz6 hatasanak mértéklése. Ez megvaldsult,
egyre tobben jonnének dolgozni, keresik a munkat.

* a foglalkoztatas ndvelése megvalosult, ha csak igy is.

A program célcsoportjai:

alacsony isk. végz.

palyakezdd

45 év feletti

roma

GYES-1r6l, GYED-r0l visszatérok

Mindezen célcsoportbol voltak és vannak kézcélu dolgozdink.

A VG. a kozfoglalkoztatasi tervben megjelolt és a T. Képviselo-testiilet altal elfogadott
kozcélu programbdol a Semmelweis uti (volt piaci) kozteriilet rendezés kivételével mindent
megvalositott.

Az aldbbiakban bemutatjuk az elvégzett f6bb munkakat havi bontasban, atlagos allomanyi l1étszam
szerint:

Ut a kizmunkdhoz programon beliil a Varosgondnoksagnal vegzett munkak.
(Atlaglétszam. 156 [0)

Janudr- februdar ho 24 16
Siktalanitas
Hotigyelet ellatasa




Marcius-dprilis ho 141 6
Asozas

Novényvédelmi munkak
Viragagyak elkészitése
Roézsaagyak kitakardsa
Pazsit gereblyézése
Majélis park eldkészitése
Maglyarakas

Alacskai erdd bozot irtas
Tlizpészta kialakitasa
Foldcsere, egyengetés

Majus ho 219 f6

Sajoszentpéter 0sszes zold terliletének kaszalasa

Fi 6sszegytijtése, elszallitdsa

Egynyari novények kiiiltetése (46.000 db)
Futomuskatlik oszlopokra valé kihelyezése ( 1.200 db)
Padkézas

Labas haz el6tt csatornatisztitas

Fobb vizelvezetd arok tisztitasa (pld. Turul)

Junius he 230 {6

6-0s iskola melletti aljndvényzet irtas
Erzsébet telepi bozot irtas

MSK salakos palya kapalasa

Dusnok, II.Akna fii gépi és kézi kaszalasa
MSK futokor festése

Kavicsbanya kdrnyékének rendbetétele

Julius ho 230 fo

Hegyi utak rendbetétele

Bozot irtas

Zs1do temetd, régi reformatus temetd kaszalasa, fii 6sszegytijtése
Viaros kozteriileteinek kaszalasa

Vizelvezeto arkok tisztitasa

Augusztus hoé 233 16
Favagas

Flinyiras

Fi 6sszegytijtése, elszallitasa

Egész éves szakipari munkdk

Kiiltéri asztalok, 16cék gyartasa, kihelyezése
Szaliterek készitése, kihelyezése
Szalonnasiitok készitése, kihelyezése

Allando jatszotéri eszkozok feltjitasa, festése
Kihelyezett 0j buszmegallok allando takaritasa




A korabbi évekhez képest jelentdsen megndtt kozfoglalkoztatotti 1étszam Osszességében
helytallt, j6 munkat végzett. A varosbdl pozitiv visszajelzések érkeztek. Irdnyitasukat nagyban
segitette, hogy palyazat utjan 5 fo kozfoglalkoztatas-szervezot sikeriilt alkalmaznunk, akikbdl 1 6
szervezte ¢&s irdnyitotta a kozteriiletfenntartasi miivezetdvel a kozfoglalkoztatasi tervben
megfogalmazott munkalatokat, heti-napi szintre lebontva azokat.

A megndvekedett 1étszam azonban féleg eleinte sok problémat is felvetett. Bar a Munka
Torvénykonyve, ami alapjan a foglalkoztatds megvalosult, lehetové teszi probaidé kikotését, ezen
foglalkoztatottakndl ez nem alkalmazhat6. Ez azzal jart, hogy mig kordbban a prébaidd alatt
minden, s kovetkezmény nélkiil megsziintethettilk a munkaviszonyt, most nem tehetjiilk meg. Ennek
kovetkezménye volt, hogy a nem megfeleld kozcélu foglalkoztatottakat szobeli és irasbeli
figyelmeztetésekben részesitettiik, ismétlodo alkalmak utan pedig a rendkiviili felmondas jogaval
éltlink. Az alkoholszondas ellenérzés pozitiv eredményének jegyz6konyvezése utan azonban rogton
¢ltiink a rendkiviili felmondassal.

Osszességében megdllapithaté, hogy a kozcéli foglalkoztatds mind intézményi, mind
Varosgondnoksagi szinten bevaltotta a hozza fiizott reményeket.
Az intézményekben folyo munkat megkonnyitette a kisegito (takarito, kisegito, portas) valamint
szakszemélyzet (irodai adminisztrator, ped.asszisztens) alkalmazdsa a varos pedig profitalt a
kozteriilet-fenntartasban és szakipari munkaban alkalmazott kozcéluak foglalkoztatasabol.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy a tajékoztatot tudomas venni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2009. szeptember 17.



Kozcéla foglalkoztatas 2009.01 — 11 havi létszam

Intézmények

Létszam Bér 100% 95 % 5%

SKAI 16,80 x 71.500 13.213.200 12.552.540 660.660

6,12 x 87.500 5.890.500 5.595.975 294.525

22,92 19.103.700 18.148.515 955.185

SKNO 14,79 x 71.500 11.632.335 11.050.718 581.617

5,0 x 87.500 4.812.500 4.571.875 240.625

19,79 16.444.835 15.622.593 822.242

MSK 7,22 x 71.500 5.678.530 5.394.604 283.926

1,54 x 87.500 1.482.250 1.408.138 74.112

8,76 7.160.780 6.802.742 358.038

GYOMI 4,63 x 71.500 3.641.495 3.459.420 182.075

1,09 x 87.500 1.049.125 996.669 52.456

5,72 4.690.620 4.456.089 234.531

Rendorség 443 x 71.500 3.484.195 3.309.985 174.210
0] - - -

4,43 3.484.195 3.309.985 174.210

Hivatal 2,12 x 71.500 1.667.380 1.584.011 83.369

1,49 x 87.500 1.434.125 1.362.419 71.706

3,61 3.101.505 2.946.430 155.075

TSZK 0,42 x 71.500 330.330 313.814 16.516
0] - - -

0,42 330.330 313.814 16.516

Esélyegy. 0,0909 x 71.500 71.500 67.925 3.575
%) - - -

0,0909 71.500 67.925 3.575

Osszesen 65,74 54.387.465 2.719.372

29 %/2 7.886.182 7.491.873 394.309

1.950/2 705.062 669.808 35.254

Jarulékok 8.591.244 8.161.681 429.563




Kozcélu foglalkoztatas 2009.07. — 11 havi létszam

Létszam Bér 100% 95 % 5%
SKAI 11,66 x 71.500 4.168.850 3.960.408 208.442
7,61 x 87.500 3.329.375 3.162.906 166.469
0Ssz. 19,27 7.498.225 7.123.314 374.911
SKNO 17,23 x 71.500 6.159.725 5.851.739 307.986
7,42 x 87.500 3.246.250 3.083.938 162.312
0Ssz. 24,65 9.405.975 8.935.677 470.298
MSK 8,43 x 71.500 3.013.725 2.863.039 150.686
1,81 x 87.500 791.875 752.281 39.594
0Ssz. 10,24 3.805.600 3.615.320 190.280
GYOMI 6,0 x 71.500 2.145.000 2.037.750 107.250
1,6 x 87.500 700.000 665.000 35.000
0ssz. 7,6 2.845.000 2.702.750 142.250
Rendorség 50 x 71.500 1.787.500 1.698.125 89.375
%) - - -
0Ssz. 5,0 1.787.500 1.698.125 89.375
Hivatal 2,18 x 71.500 779.350 740.383 38.967
2,5 x 87.500 1.093.750 1.039.063 54.687
0SSZ. 4,68 1.873.100 1.779.446 93.654
TSZK 0,922 x 71.500 329.615 313.134 16.481
%) . . .
0Ssz. 0,922 329.615 313.134 16.481
Esélyegy. 0,2x 71.500 71.500 67.925 3.575
%) - - -
0ssz. 0,2 71.500 67.925 3.575
Osszesen 72,562 27.616.515 1.380.826
Jarulékok
27 %/2 3.728.230 3.541.818 186.412
1.950/2 353.740 336.053 17.687
Osszesen 4.081.970 3.877.871 204.099




Kozcelu intezmenyek

01 -11. ho 07-11. ho 01 - 06. ho
Bér 54.387.465 27.616.515 26.770.950
Jarulék 8.315.109 4.081.970 4.233.139
Létszam 65,74 72,562 60,06

Jarulék megtakaritas ( 29 % ¢€s 27 % kiilonbozetébdl)

(8.591.244 — 8.315.109 ) x 0,05 = 13.807.- Ft




Kozcélu foglalkoztatas 01 — 11. havi 1étszam

Varosgondnoksag
o |étsz. bér 100% 95 % 5%
117,98 x 71.500 92.791.270 88.151.707 4.639.563
37,75 x 87.500 36.334.375 34.517.656 1.816.719
155,72 129.125.645 122.669.363 6.456.282
e (01 —06.
106,970 x 71.500 45.890.130 43.595.624 2.294.506
22,86 x &7.500 12.001.500 11.401.425 600.075
129,83 57.891.630 54.997.049 2.894.581
e 07-11.
131,19 x 71.500 46.900.425 44.555.404 2.345.021
55,82 x 87.500 24.421.250 23.200.188 1.221.062
187,01 71.321.675 67.755.592 3.566.083
Jarulékok

129,83 x 1950 x 6 + 187,01 x 19,50 x 5= 3.342.359 (100 %)
1.671.179 ( 50 %)
83.559 onrész

57.891.630x 0,29/2x 0,05 =
71.321.675x 0,27/2 x 0,05

419.714 onrész
481.421 onrész

Jar. 6sszes onrész 984.694



Kozcélu foglalkoztatas 01 — 11. ho

1étsz. 100 % 95 % 5%
VG bér 155,82 129.213.305 122.752.640 4.460.665
Jar (50%) 19.693.891 18.700.197 984.694
INT. bér 65,74 54.387.465 51.668.092 2.719.373
Jar (50%) 8.315.109 7.899.354 415.755



01 —06. havi létszam ( 02 —07 bértablé) FINANSZIROZOTT!

bér
Kalkulalt VG 129,83 57.891.630
INT 60,06 26.770.950
Osszesen 189,89 84.662.580

+ jan.tény.(01.havi tabld) finanszirozott 2.645.220

OSSZESEN 87.307.800

Bértabl6 finanszirozott 85.067.369

10

jar.

9.153.792
4.233.139
13.386.931
925.096

14.312.027

15.137.506



kalkulalt VG.

(11havi INT.

adat)

Osszesen

Bértablé

01 —06. havi létszam (02 — 07 bértabld)

létszam

129,83
60,06

189,89

11

bér

57.891.630
26.770.950

84.662.580

85.067.369

jarulék

15.137.506



Bértablo febr. — jul. 80.312.314  bér
2.109.835  bet.szab
82.422.149  tamogatott
Januar — julius
Munkabér 82.934.162
Betegszabadsag 2.133.207
Fin. Gssz. 85.067.369
Fin.jar. 15.137.506
Taloéra 0]
Miiszakpotlék 495.611
Tavolléti dij 144.356
Szabadidé megvaltas 43.773
Pénzm. jutt. 19.289  703.029 (ebbdl 105.676 jan; 597.353 febr.)
Tappénz hozzéjar. 122.168
Nem finansz.0ssz. 825.197
Nem fin.jar. (703.029 x 0,29) 203.878
MINDOSSZESEN 101.233.950

12



Kozcélu 2007. 07 — 11. 1étszam ( 08-12 bértablo tervezet)

létsz.
BER VG. 187,01
INT. 72,562
JAR VG.
INT.
Bér + jar. Ossz. 259,572

100 %

71.321.675
27.616.515

10.540.100
4.081.970

113.560.260

95 %

67.755.592
26.235.689

10.013.095
3.877.871

107.882.247

Kozcélu januar — jul. tény, aug-dec. terv.

FINANSZIROZOTT

bér
01 -07. 85.067.369
08 —12. 98.938.190
EVES 184.005.559
20 6 kozcéla

10 £6 kozhasznu

MINDOSSZESEN
NEM FIN.

MIND.

Onk. fin. 13.185.505

jarulék

15.137.506
14.622.970
29.760.476

13

0sszesen

100.204.875
113.560.170
213.765.045

5.448.300

3.333.750

222.547.095
2.058.150

224.605.245

5%

3.566.083
1.380.826

527.005
204.099

5.678.013



A szamitasokhoz adodik

e +20 f6 varosor
e + 10 f6 kozhasznu

e -+ nem finanszirozott aug - dec.

14



20 fo 09 - 11.

fin.bér.
jar.

nem fin. bér.
nem fin. jar.

100 %

4.290.000
1.158.300
5.448.300

858.000
231.660
1.089.660

10 fo kozhasznu

bér.
jar.

100 %
2.625.000
708.750
3.333.750

95 %

4.075.500
1.100.385

90 %
2.362.500
637.875

15

5%

214.500
57.915
272.415

858.000
231.660
1.089.660

10 %
262.500
70.875
333.375
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Kozcélu létszam 2009.09.15.

MSK TSZK SKAI SKNO Ped.szaksz. GYOMI Polg.Hiv. Rendérség Osszesen
1 konyvtaros (ffi) 1 kisegito ped.assz. 7 f6 (ffi) ped.assz. 5 {6 1 f6 adm. 1 f6 adm. 4 6 adm. S5 16 diszpécser(ffi)
1 adminisztrator adm. 2 6 dajka 116 1 f6 ped.assz. 1 16 fiziko
3 karbantart6 (ffi) karbant. 2 16 (ffi) adm.-kis. 1 f6 1 f6 karbant.(ffi)
4 takarito gyermek.fel. 3 16 kisegité 18 f6 5 16 takarito
1 segédmunkas (ffi) portas 2 6 (ffi) karbant. 3 6 (ffi)
konyhai kis. 3 8
takarito 6 f6
10 f6 116 2516 28 16 2 16 8 16 4 16 516 83 16
(63 né6/20 ffi)
1 £6 karbt. 87.500 1 £6 kis. 71.500 7 16 ped.assz.87.500 2 6 karbt.  87.500 1 16 fiziko 87.500 3 {6 adm. 87.500 5 £6 diszp. 71.500
2 {6 karbt. 71.500 2 f6 adm.  87.500 1 £6 karbt.  71.500 1 16 karbt.87.500 1 £6 adm. 71.500
1 {6 konyvtaros 87.500 16 16 71.500 1 f6 adm.  87.500 6 £6 71.500
6 £6 71.500 1 6 dajka  87.500

5 6 ped.asz .87.500

18 18 71.500
bér 747.000.-Ft/h6 bér 71.500.-Ft/hé bér 1.931.500.-Ft/ho |bér 2.146.000.-Ft/hé  |bér 175.000.-Ftthé  |bér 604.000.-Ft/hé  |bér 334.000.-Ft/hé  |bér 357.500.-ft/hé  |6.366.500

L VG. 70 £6 (35+35) )
INTEZMENYEK OSSZESEN:

95% 5% 95% 5% 95% 5%

bér 6.366.500 6.048.175 318.325|bér 5.565.000 5.286.750 278.250{11.931.500 11.334.925 596.575
jar.  1.018.640 967.708 50.932fjar.  890.400 845.880 44.520| 1.909.040 1.813.588 95.452
6ssz. 7.385.140 7.015.883 369.257|6s52.6.455.400 6.132.630 322.770[13.840.540 13.148.513 692.027
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2009. decemberi létszam és bér

e VG 4316 71.500 3.074.500

3716 87.500 3.237.500

80 fo 6.312.000

100 % 95 %

bér 6.312.000 5.996.400

jéarulék 852.120 809.514

EHO 78.000 74.100

Osszesen 7.242.120 6.880.014
e INT. 83106

bér 6.366.500 6.048.175

jéarulék 859.478 816.504

EHO 80.925 76.879

Osszesen 7.306.903 6.941.558

Mindosszesen 163 fo

Bér+jar 14.549.023 13.821.572

e VG. 12.31.-ig szerzddése (33 £6)

bér 2.154.650 2.046.918
290.878 276.334

32.175 30.566

0sszesen 2.477.703 2.353.818

e VG. Varosor (18 x 71.500 + 2 x 87.500)

1.462.000 1.388.900

197.370 187.502

19.500 18.525

0sszesen 1.678.870 1.594.927

e VG kh. (10 x 90.000)

900.000 810.000
243.000 218.700
19.500 17.550

19

5%
315.600
42.606
3.900

362.106

318.325
42.974
4.046

365.345

727.451

107.732
14.544
1.609

123.885

73.100
9.868
975

83.943

90.000
24.300
1.950



(atl.all. 221 £8)

onrész 5 %

362.106
83.943
123.885

569.934
365.345

935.279
116.250

0sszesen 1.162.500 1.046.250 116.250
Kozcélu és kozhasznu tamogatott koltségek
2009. december
létszam/f6  bértjar. tam 95 %

e VG. 80 7.242.120 6.880.014
VarosOr 20 1.678.870 1.594.927
12.31.-ig 33 2.477.703 2.353.818

Osszesen 133 11.398.693  10.828.759

e INT. 83 7.306.903 6.941.558

e KC. ossz. 18.705.596 17.770.317

e VG. kh. 10 1.162.500 1.046.250

Mindosszesen 226 19.868.096  18.816.567

1.051.529

Kozcélu nem tamogatott koltség
2009. december

Renddrség miiszak ptl. 42.000
tav. dij 5.000
VarosOrség muszak ptl.  292.400
VG porta miszak ptl. 73.100
Tpk,szabmv. stb, 100.000
Osszesen 512.500
Jarulék 69.188
Osszesen 581.688
Ok. finanszirozas 1.633.217.- Ft
ebbdl kozcélu 1.516.967.- Ft
kozhaszna 116.250.- Ft
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