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E L İ T E R J E S Z T É S  
 

magasabb vezetık  és vezetık munkáltatói döntésen alapuló 
illetményrésze fedezetének biztosítására 

 
 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) szerint 
kötelezı a közalkalmazottak minısítése a garantáltnál magasabb összegő illetmény 
megállapítása elıtt. 
 
A Képviselı-testület 25/2009. (II.19.) KT határozatában 2009. március 1-tıl 2009. december 
31. napjáig a magasabb vezetık és vezetık munkáltatói döntésen alapuló illetményrésze 
fedezetet azzal a feltétellel biztosította, hogy a munkáltatói jogkör gyakorlója 2009. február 
28. napjáig elvégzi az érintett közalkalmazottak minısítését, és a közalkalmazott a minısítés 
eredményeként kiváló alkalmas vagy alkalmas minısítést kap. 
A minısítés valamennyi magasabb vezetı, illetve vezetınél elkészült. 
 
A Kjt. 40. § (3) bekezdése értelmében „nem kerülhet sor a közalkalmazott minısítésére, ha 
korábbi minısítésének, illetve a közalkalmazotti jogviszonya létesítésének idıpontjától 
(MSK vezetı 2010.01.01.-2010.10.31.) tizenkét hónap nem telt el. Ez esetben a korábbi 
minısítés eredményét kell irányadónak tekinteni.” 
 
Mivel 2010. február 28-án telik le az egy év, addig is javaslom a Tisztelt Képviselı-
testületnek, hogy 2010. január 1-tıl – 2010. február 28-ig biztosítsa a magasabb vezetık 
és vezetık munkáltatói döntésen alapuló illetményrész fedezetét a határozati javaslat 
szerint. 
 
Kérjük a Tisztelt Képviselı-testületet, hogy az elıterjesztést tárgyalja meg és a határozati 
javaslatot fogadja el. 
 
 
Sajószentpéter, 2009. december 8. 
 
 



Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testületének 
…../2009. ( 12.17.) KT határozata 

magasabb vezetık és vezetık munkáltatói döntésen alapuló illetményrésze fedezetének 
biztosításáról 

 
1. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 2010. január 01. napjától 2010. 

február 28. napjáig a magasabb vezetık és vezetık munkáltatói döntésen alapuló 
illetményrésze fedezetét biztosítja.  

 
2. A Sajószentpéteri Központi Általános Iskola, a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos 

Óvoda, a Területi Szociális Központ és a Városgondnokság magasabb vezetıjének 
illetményét 376.800.- Ft-ban állapítja meg. A garantált illetmény (a további szakképesítés 
utáni %-os ill. növekedéssel) és a vezetıi pótlék összegén felüli részt – 2010. január 01. 
napjától 2010. február 28. napjáig – munkáltatói döntésen alapuló illetményrészként biztosítja. 

 
3. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 2010. január 1. napjától 2010. 

február 28. napjáig a Mővelıdési és Sportközpont és Városi Könyvtár magasabb vezetıje 
számára a garantált illetményen és a magasabb vezetıi pótlékon felül 95 700.-Ft munkáltatói 
döntésen alapuló illetményrészt biztosít. 

 
4. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 2010. január 1. napjától 2010. 

február 28. napjáig a Gyógyító-Megelızı Intézmény magasabb vezetıje számára a garantált 
illetményen és a magasabb vezetıi pótlékon felül 36.900.- Ft munkáltatói döntésen alapuló 
illetményrészt biztosít. 

 
5. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 2010. január 01. napjától 2010. 

február 28. napjáig a Sajószentpéteri Központi Általános iskola általános  igazgatóhelyettesei 
részére 357.000.-Ft össszegő illetmény megállapítását engedélyezi. A garantált illetmény (a 
további szakképesítés utáni %-os illetmény növekedéssel) és a vezetıi pótlék összegén felüli 
munkáltatói döntésen alapuló illetményrész fedezetét biztosítja.  

 
6. Sajószentpéter Város Önkormányzat Képviselı-testülete 2010. január 01. napjától 2010. 

február 28. napjáig a Sajószentpéteri Központi Általános Iskola igazgatóhelyettesei 
(tagintézmény-vezetıi) részére a garantált   illetményen felül   munkáltatói döntésen alapuló 
59 400.- Ft illetményrész fedezetét biztosítja. 

 
7. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 2010. január 01. napjától 2010. 

február 28.  napjáig biztosítja 
� a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda tagóvoda-vezetıi (5 fı) 
� a Területi Szociális Központ vezetı-helyettese (1 fı) 
� a Mővelıdési és Sportközpont és Városi Könyvtár igazgatóhelyettese, 

könyvtárvezetıje, valamint sportszervezıje (3 fı) 
� és a Városgondnokság gazdasági igazgatóhelyettese (1 fı) és  részlegvezetıje (1 fı) 

             részére a garantált illetményen felül munkáltatói döntésen alapuló 15.000.- Ft illetményrész 
megállapításának fedezetét. 

 
       Felelıs: polgármester, 
                      intézményvezetık 
       Határidı:    2009. december 31. 
 
 
 
 
 
 



 
 

8. A Képviselı-testület felhívja a polgármester figyelmét, hogy a magasabb vezetık, illetve a 
vezetık minısítését 2010. feruár 28-ig végezzék el. 

 
Felelıs: polgármester 

  Intézményvezetık 
Határidı: 2010. február 28. 

 
 


