23.

Eléterjesztd: File Tamas Jozsef
polgarmester

Készitette: dr. Jerebak Jozsef
aljegyz6

Eléterjesztés

Sajészentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kft. ligyvezetoje
2025. évi jutalmazasanak jovahagyasarol

Sajoszentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kft. (székhely: 3770 Sajoszentpéter, Petofi ut 2.) iigyvezetdje,
Sulyok Barnabas 2025. évi munkajanak elismeréseként bruttdo 1.000.000.- Ft jutalomban részesiilt
targyévi munkajanak elismeréséiil a polgarmester dontése alapjan.
A jutalom fedezetét a Kft. szabad pénzeszkozei biztositottak. A kifizetés engedélyezése a Kft.
javadalmazasi szabalyzatanak V. 21. pontjanak megfeleléen tortén:

., 21. Az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldja a vezetd tisztsegviselo részére indokolt esetben a prémium
kitlizésében nem szereplo konkrét feladat teljesitése esetén évente egy alkalommal jutalmat allapithat
meg, melynek osszege nem haladhatja meg a vezeto tisztségviseld ket havi illetményének osszegét.”

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
szold 13/2024. (X. 10.) oOnkormanyzati rendelet 4. melléklete felsorolja a képviseld-testiilet
polgarmesterre atruhazott hataskoroket, melynek 27. pontja kimondja:

Az onkormanyzat kizarolagos tulajdonosi részvételével mitkédo gazdasagi tarsasagban a vezetd
tisztsegviseloi  feladatokat munkaviszony  keretében ellaté vezetd  tisztségviselo esetében
- a munkaviszony létesitése, megsziintetése, javadalmazasanak (munkabér, prémium, végkielégités)
megallapitasa kivételével - gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat.”

Megallapithato, hogy a javadalmazasi szabalyzat és miikodési szabalyzat két rendelkezése nem all
Osszhangban. A jutalmazasrol szolo dontésemet, az elsé fordulat szerint részemre elGterjesztett
dokumentumok alapjan hoztam meg, melyek a Kft. altal vezetett bizonylati nyilvantartas timaszt ala.

Kérem a képviseld testiiletet, hogy el6zdek alapjan vizsgalja meg dontésemet €s belatasa szerint hagyja
jova az tigyvezet6 részére kifizetett jutalmat.

Sajoszentpéter, 2026. junius 19.

File Tamas Jozsef
polgiarmester



Hatarozati javaslat

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.+.../2026. (VL. 25.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kft. iigyvezetije
2025. évi jutalmazasanak jovahagyasarol

A Sajoszentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kft. (székhely: 3770 Sajoszentpéter, Petofi ut 2.)
iigyvezetdje, Sulyok Barnabas 2025. évi munkéjanak elismeréseként bruttdé 1.000.000.- Ft jutalomban
részesiilt targyévi munkajanak elismeréséiil a polgarmester dontése alapjan, melynek fedezetét a Kft.
szabad pénzeszkozei biztositottak.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a jutalmazas tényét és az ligyvezetd 2025. évi
munkajat megismerve jovahagyja a polgarmester dontését.

Hatarid6: azonnal

Felelds: polgarmester”

Hatarozati javaslat

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.++../2026. (VL. 25.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kft. iigyvezetije
2025. évi jutalmazasanak jovahagyasarol

A Sajoszentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kft. (székhely: 3770 Sajoszentpéter, Petofi ut 2.)
ligyvezetdje, Sulyok Barnabas 2025. évi munkajanak elismeréseként brutté 1.000.000.,- Ft jutalomban
részesiilt targyévi munkajanak elismeréséiil a polgarmester dontése alapjan, melynek fedezetét a Kft.
szabad pénzeszkozei biztositottak.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a jutalmazas tényét és az tigyvezetd 2025. évi
munkajat megismerve, valamint a Szervezeti Miikodési Szabalyzat 4. mellékletében foglalt
polgarmesterre atruhazott hataskorok figyelembe vételével nem hagyja jova a polgarmester dontését.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: polgarmester



SAJOSZENTPETER
VAROSI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

Telefon: (48) 521-037

Fax: (48) 521-137

e-mail: humanpol@sajoszentpeter.hu
Iktatdszam: 101/321-1 1/2025.
Ugyintézs: Safranyné Tiba Anita
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

Sajoszentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kft.
Sulyok Barnab4s Ugyvezeté Ur részére

Helyben

Tisztelt Ugyvezets Ur!
A Sajoszentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kfi. Ugyvezetdicként a Képvisel6-testiilet
118/2014. (V.22.) szamG hatarozatival elfogadott Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat
tulajdonéban all6 gazdasagi tarsasagok Javadalmazasi Szabalyzatanak V.21. pontja alapjan
munkéja elismeréseként Ont brutt
> 1.000.000,- Ft jutalomban részesitem.

A kifizetés iddpontja: 2025. november 21.

Ko6sz6n6m Sajoszentpéter  varos  lakosai érdekében  végzett munkajat, tovabbi

teveékenységéhez sok sikert és JO egészséget kivanok.

Sajészentpéter, 2025. november 19.

o

3 :, / ."x
File Tamés J Ozsef



SAJOSZENTPETER Telefon: (48) 521-037
. N ANYZAT Fax: (48) 521-137
VAROSI ONKORMA! Y e-mail: jegyzo@sajc')szentpeter.hu

Ikt. sz.. 1001-27/2014.
Hiv. sz.:

3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4. Ugyintéz6:

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Keésziilt: Sajészentpeter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testﬁletének 2014. majus 22. napjan
megtartott nyilt snkormanyzati ilésen Késziilt jegyzokonyvebdl '

Sajészentpéter Virosi Onkorméanyzat Képvisel(’i-testiiletének
118/2014. (V.22.) hatarozata
az 6nkormanyzati tulajdonid gazdasagi tarsasagok
javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasarol

Sajoészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testillete az eléterjesztést megtargyalta és az alabbi
dontést hozta: '

1. Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testillete 2 koztulajdonban  4llo gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdése alapjan

elfogadja —a hatérozat mellékletét képez0 - a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat tulajdonaban all6
gazdasagi tarsasagok javadalmazési szabalyzatat.

2. A Képviselo-testiilet felhivja az snkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok iigyvezetdit, hogy
intézkedjenek a szabalyzatnak a cégiratok koze t5rténd letétbe helyezése irant.

Felelds; polgarmester
kft. igyvezetoje

Hatarid6: azonnal

K.m.f.

Jegyzd tavolléteben: Dr. Farag6 Péter sk.
polgarmester

Dr. Gulané Bacs6 Krisztina sk.
aljegyz0

A kiadmany hiteléiil:

Fovenyessy Palné jegyzékényvvezeté
Sajoszentpéter, 2014. majus 22.



A 118/2014.(V.22.) hatarozat melléklete

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
Javadalmazasi Szabalyzata

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) Képviselo-testiilete, mint az
snkormanyzat tulajdonosi jogait gyakorl6 legfébb szerve, a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miiksdésérdl szol6 2009. évi CXXIL. torvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 5. § (3)
bekezdésében eldirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint allapitja
meg a kizarolagos tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagok ligyvezetdi, egyéb vezetd allasu
munkavallaldi €s feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazéséra vonatkozd egységes szabalyzatat (a
tovabbiakban: Szabélyzat):
L
Altalanos rendelkezések

1. A Ktgt. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapito koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatélya ala es6 munkavallalék javadalmazéasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatisok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

2. A Szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg az onkormanyzat kizarolagos tulajdonaban allo
valamennyi gazdasagi tarsasig vonatkozasaban.

3. Nem célja a szabalyzatnak, hogy a hatilya ala tartozé személyi kor tekintetében az egyes
juttatasokat dsszegszeriien allapitsa meg, mivel azt az alapité taggyilési (képviseld-testiileti) dontések,
munka vagy megbizasi szerzbdések hatarozzak meg.

4. A Szabalyzatot az elfogadastol szémitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

II.
A Szabalyzat hatilya

5.
5.1. A Szabalyzat hatdlya az snkormanyzat egyszemeélyes tulajdonaban all6 gazdaséagi tarsasagaira
terjed ki.
5.2. A Szabalyzat az aldbbi gazdaségi tarsasagokra terjed ki:

a) Sajé Televizio Nonprofit Kft.

b) Sajészentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kft.

6. A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed az 5.2. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagok

a) vezetd tisztségviseldire,

b) feliigyeldbizottsagi tagj aira,

c) az Mt. 208. § hatalya ala es6 munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezet6 allast
munkavallalok)

7. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) az 5.2. pontban meghatéarozott gazdasagi tarsasagoknal a 6. pont a) €s c) pontjaban
meghatarozott személyek javadalmazasara, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre,
prémiumra, mobiltelefon hasznélatra, személygépkocsi hasznalatra €s cafeteria juttatasokra,
b) a feliigyeld bizottsag tagjai és elnoke dijazasara és
c) ajogviszony megsziinése esetén jaro juttatasokra, felmondasi idore.




111
Hataskori szabalyok

8. A Szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével osszhangban az alapité hataskorébe tartozik. A
Szabalyzat elfogaddsa egyben a Szabélyzat hatilya ald tartozo gazdasagi tarsasagok tekintetében

alapitéi hatarozatnak mindsiil.

9. A vezetd tisztségviselok dijazasat, valamint a feliigyelé bizottsag tagjainak és elnokének
tiszteletdijat a Képviselo-testiilet hatirozza meg.

10. A vezetd allasa munkavallalok esetében a dontéshozo, valamint a munkaltatoi jogkor gyakorléja a
vezetd tisztségviseld. 7

11. Azon javadalmazasi iigyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezest, szabalyozast nem
tartalmaz - a mindenkori jogszabélyi rendelkezések figyelembevételével - a munkaltat6i jogkor

gyakorlja dont.

Iv.
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

12. A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az soha nem
befolyasolhatja karosan a tarsasag gazdalkodasat, annak kiegyensulyozott miikddését.

13. A javadalmazas f6bb elvei:
a) arinyossag (tarsasagon belilli egyéb munkavallalokkal, feleldsséggel, hatékonyséaggal,

eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflaciéval, versenytarsakhoz viszonyitott),
b) attekinthetdség,
c) fokozatossag.

14. A teljesitményhez kotott juttatds tekintetében a munkaviszony kozds megegyezéssel torténd
megsziinése esetén a juttats idéaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony megsziinésére a
munkaltaté altali rendkiviili felmondassal keriil sor, nem jar juttatas.

V.
A vezetd tisztségviselok javadalmazasanak formai és modja

15. Munkabér/megbizasi dij
15.1. A vezetd tisztségviseléket munkdjukert havi rendszerességgel személyi alapbér/megbizasi dij

illeti meg, melynek;éggz;géi_a_k*épviselé-_’gg_stﬂ_lgt hatarozza meg.

152. A képviseld-testiilet a vezetd tisztségviselok személyi alapbérének/megbizasi dijanak
meghatarozésénal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
a) a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok létszamat (vezetd allasi munkavallaloként a
munkaltatéi jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),
b) tarsasag tevékenységének jellegét,
c) Q@Wolai végzettséget,
d) feleldssége mértékét.

153. A vezetd tisztségviseld javadalmazéasanak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerzi')d_e:s/megbizéngzerzédés tartalmazza.

e T




16. Prémium
16.1. A vezetd tisztségviselot a prémium Kitlizésben foglalt feladatok hidnytalan teljesitése esetén

prémium illeti meg. A prémium 0sszege €gy évben nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld éves
brutto illetményének 20 szazalékat.

162. A prémiumfeladatnak az adott év iizletpolitikai ¢és gazdasagi célkitiizések eredményes
megvalositasat elésegitd, hatékony miikédésre 0sztonzd mutatékhoz, illetve egyedi szakmai
feladatokhoz, proj ektekhez, kiemelt célokhoz kell kotodnitik.

16.3. A prémium kitlizésrol — a feligyeld bizottsag javaslata alapjan - a polgarmester mérlegelési
jogkdrében donthet. A prémium-feladatok meghatarozasara egyedileg keriil sor, lehetdség szerint az
iizleti terv elfogadasaval egyidejiileg. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd
feladatokat, az értékeles idépontjat, illetve az egyéb sziikseges feltételeket.

16.4. A prémiumfeladat értékelésére az lizleti évet lezard éves beszamolo elfogadasaval egyidejiileg
keriil sor, prémiumelé')leg nem engedélyezhetd. A prémium kifizethetdségérol — a feliigyeld bizottsag

véleménye alapjan —a polgarmester dont.

16.5. Veszteséges gazdalkodas esetén prémium nem fizethetd. Nem fizethetd prémium tovabba abban
az esetben sem, ha a vezetd tisztségviselonek felrohaté ok miatt a tarsasagnak lejart hataridejti
koztartozasa van az €v végén, illetve ha a vezetd tisztségviselo ellen a munkavégzéséhez kapcsolddo
fegyelmi eljaras indult, vagy irasbeli figyelmeztetésben részesiilt.

17. Telefonhasznélat
A vezetd tisztségviseld szamara biztosithato a munkavégzéséhez sziikséges mobiltelefon, annak

koltségeit a gazdasagi tarsasag maximum brutté 10.000,-Ft/honap mértékben megtériti, az e folotti
részt tovabbszamlazza a vezetd tisztségviselonek. .

18. Gépkocsi hasznalat , ,

18.1. A vezetd tisztségviseld jogosult sajat gépjarmii hivatalos célu hasznalata utan jard lizemanyag
koltségtéritésre, melynek koltségeit a tarsasag havi 300 km-ig ismerhet el. A vezetd tisztségviseld
Kkételes errdl utnyilvantartast vezetni.

182. A vezetd tisztségviseld a 18.1. pontban szabalyozott koltségtéritésre csak abban az esetben
jogosult, ha az 6t foglalkoztatd snkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag nem rendelkezik olyan
sajat tulajdond gépjarmiivel, mely a vezetd tisztségviseld hasznalataban van.

19. A vezetd tisztségviselok a tarsasagnal foglalkoztatott nem vezetd 4llast munkavallalok szamara
biztositott cafeteria rendszer keretein beliil részesiilhetnek juttatasban. A cafeteria rendszer keretein
beliili juttatasok tekintetében a személyi jovedelemadorol 57616 torvény rendelkezései az iranyadoak.
A cafetéria fedezetét — mind a vezetdk, mind az egyeb foglalkoztatottak esetében - a gazdasagi
tarsasagnak kell kigazdalkodnia dgy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodaséban.

20. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betsltott vezetd
tisztségviseldi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

21. Az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorloja a vezetd tisztségviseld részére indokolt esetben, a
prémium kitlizésében nem szerepld konkrét feladat teljesitése esetén évente egy alkalommal jutalr,nat
allapithat meg, melynek &sszeg nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld kéthavi illetményének
dsszeget.
VL
A vezeté allast munkavallalok javadalmazasanak formai és modja

22 A vezetd allast munkavallalok személyi alapbérét a vezetd tisztségviseld allapitja meg.
Vezetb allasu munkavallal6 bére nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld munkabérén:k 90 %-at
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3. A vezetd allast munkavallalok szAméra biztosithaté a munkavégzéshez sziikséges mobiltelefon,
melynek hasznalatit a tarsasag maximum brutté 8.000,-Ft/honap mértékben megtériti, az e folotti részt

tovabbszamlazza a vezetd tisztségviselonek.

24. A vezetd allasu munkavallalok a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak kiilon engedélye alapjan
jogosultak sajat gépjarmivik hivatalos céld hasznalata utan jar6 havi maximum 100 km-re eso
{izemanyag-téritésre. A vezetd 4llasa munkavallalé koteles err6l tnyilvantartast vezetni.

A sajat gépjarmil hasznélata utani — jelen pontban szabalyozott — Kkoltségtérités igénybevétele csak egy

snkormanyzati tulajdond gazdasagi tarsasagtol lehetséges.

25. A vezetd allasu munkavallalok a tarsasagnal foglalkoztatott nem vezetd 4llastt munkavallalok
<zamara biztositott cafeteria rendszer Keretein beliil részesiilhetnek juttatisban. A cafeteria rendszer
keretein beliili juttatdsok tekintetében a személyi jovedelemadérdl sz616 torvény rendelkezései az
iranyadéak. A cafetérira fedezetét — mind a vezetok, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében - a
gazdasagi tarsasagnak kell kigazdalkodnia gy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban.

VIL
A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

26. A Ktgt. 4. §-a alapjan 2 koztulajdonban alld gazdasagi tarsasagnal feliigyelobizottsag létrehozésa
Kkotelezd. A koztulajdonban 4116 gazdasagi térsasag feliigyel6bizottsaga - ha térvény eltéréen nem
rendelkezik - harom természetes személy tagbol all, kétszaz milli6 forintot meghaladd jegyzett t8kéjii
gazdasagi tarsasig esetében legalabb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol all.

27. A feliigyeld bizottsag tagjait a Képviselo-testilet hatarozott idére -valasztja és dont
javadalmazasukrol. A Ktgt. 6. §a értelmeben a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag
feliigyelobizottsaga elnskének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja
meg a mindenkori Kkotelezd legkisebb munkabér stszorosét, illetve a feliigyelébizottsag tobbi tagja
esetében a mindenkori Kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivil a
koztulajdonban &llo gazdasagi tarsasag felﬁgyelc")bizottségénak tagja - az igazolt, a megbizatasaval
sszefiiggésben felmeriilt Kkoltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

28. A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag feliigyelobizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatis nem biztosithato.

29. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyeld bizottsagi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

VIIL
Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatisok

30. A munkaszerzodés alapjan a vezetd tisztségviseld és a vezetd 4llast munkavallald részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasokra az Mt. rendelkezései alkalmazandok.

31. A vezetd tisztségviseld és a vezetd allast munkavallalo végkielégitése tekintetében a hatalyos Mt.
clsirasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a munkavallalo
képességeivel vagy munkaviszonyéval kapcsolatos magatartasaval osszefligg.

32. A tarsasag megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd tisztségviseldire a Ptk. rendelkezései az
iranyaddk. A megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd tisztségviselét nem illeti meg

felmondasi 1o, illetve végkielégités jogviszonyanak megsziinése esetén.



IX.
7Z.4r6 rendelkezések

33. Jelen szabélyzat 2014. majus 26. napjan 1ép hatalyba.

34. A szabalyzatot a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének az elfogadastol szamitott 30 napon
beliil a cégiratok kozé az illetékes cégbirésagon letétbe kell helyezni.

35. Jelen szabalyzatban nem szabalyozott Kkérdésekben a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXIL torvény rendelkezéseit kell megfeleloen

alkalmazni.

Sajészentpéter, 2014. majus 22.

Dr. Faragd Péter
polgarmester

Jelen szabalyzatot Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete .../2014.(V.22)
hatarozataval fogadta el.




