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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A hátrányos helyzetű társadalmi csoportok életkörülményeinek javítását szolgáló helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény (a továbbiakban: Ebktv.) 31. § -a írja elő a települési önkormányzatok számára. Sajószentpéter Városi 
Önkormányzat Képviselő-testülete legutóbb a 130/2022. (VIII. 25.) határozatával 2022. augusztus 25. napján 
fogadta el Sajószentpéter Város Helyi Esélyegyenlőségi Programját (a továbbiakban: HEP), amely a 2022-
2027-es időszakra (5 évre) szól. 
 
Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében a HEP időarányos megvalósulását kétévente át kell tekinteni és 
szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az 
intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani. A felülvizsgálat során kötelezően 
alkalmazandó a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról szóló 321/2011. (XII.  27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet), valamint a 
Belügyminisztérium által közzétett, „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok 
elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum (a továbbiakban: Útmutató).  
 
A Rendelet 5. § f) és g) pontjai rögzítik, hogy elő kell segíteni a hátrányos helyzetű csoportok tagjainak 
részvételét a döntéshozatalban és a közügyek irányításában, ezek tervezésében, megvalósításában és 
értékelésében; valamint növelni kell a hátrányos helyzetű csoportok tájékozottságát és tudatosságát az őket 
megillető jogok és lehetőségek tekintetében. Az önkormányzatoknak tehát partnerséget kell kialakítaniuk az 
önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak és azok 
kezelése érdekében tett intézkedések a beazonosítása, felülvizsgálata érdekében. A HEP felülvizsgálata 2024. 
évben elkészült, a partnerség, az együttműködés fontossága miatt azonban – figyelemmel arra, hogy több 
intézkedési csoport esetében jelentős, nem csak az önkormányzati szféra, hanem a civil szervezetek 
tevékenységének köszönhetően jelentős eredményekről számolhatunk be – több alkalommal szükséges volt 
egyeztetni a felülvizsgálat HEP-t az esélyegyenlőségi fórum keretében. 
 
A vizsgálat keretében a HEP Intézkedési Tervében felsorolt, tervezett intézkedések végrehajtása érdekében 
megvalósított tevékenységeket azonosítottuk, amelyek figyelembevételével a jelen előterjesztésben foglaltak 
szerint tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet a terv végrehajtásának előrehaladásáról, aktuális 
státuszáról. 
 
A HEP felülvizsgálatát a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság által működtetett esélyegyenlőségi mentori 
hálózat munkatársai segítik. 
A HEP felülvizsgálata során az alábbi módosításokra került sor: 
 

- Az Összegző Táblázat Intézkedési Tervében „Az intézkedés felelőse” oszlopban Sajószentpéter 
Városi Önkormányzat polgármestere minden sorban átvezetésre került, 

- Aktualizálásra kerültek a vonatkozó önkormányzati rendeletek, 
- Az Összegző Táblázat Intézkedési Tervének „F” oszlopa a HEP Fórumon résztvevők által 

megfogalmazott észrevételekkel és javaslatokkal bővült. 
 
A helyi esélyegyenlőségi program felülvizsgálata során feltárt problémákat a helyi szakmai szervezetek és 
érintett szereplők a 2026. augusztus 17-én megtartott HEP Fórumon megvitatták és meghatározták a szükséges 
intézkedéseket. 
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A Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság Észak-magyarországi Társadalmi Esélyteremtési Igazgatóság 
Ózdi Kirendeltsége által városunknak biztosított társadalmi kapcsolatokért felelős referense mentorként segít 
a HEP felülvizsgálatának elvégzésében. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni 
szíveskedjen. 
 
 
Sajószentpéter, 2026. szeptember 18. 

                                                                                                               
  File Tamás József 

                                                                                           polgármester 
 

 
 
 

 
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 
.../2026. (IX. 24.) határozata 

Sajószentpéter Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának felülvizsgálatáról 
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és az alábbi 
határozatot hozta: 
 
A Képviselő-testület a Sajószentpéter Város Helyi Esélyegyenlőségi Programját a 130/2022. (VIII. 25.) 
határozatával fogadta el. A Program első felülvizsgálatára a 243/2024. (XII. 12.) határozattal került sor. A 
Program második felülvizsgálata során a Helyi Esélyegyenlőségi Program az alábbi melléklet szerint módosul. 

 
Felelős: polgármester 
 
Határidő: azonnal 
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Sajószentpéter Városi Önkormányzat  

Reintegráció a munka világába: 

A jelenlegi adatok szerint a 2026. évi Járási start Értékteremtő programelem keretein belül 20 fő segédmunkás, 
2 fő munkaszervező, 1 fő adminisztrátor van foglalkoztatva. 

Az értékteremtő program keretében a korábbi években megkezdett mezőgazdasági programelemet, valamint a 
helyi sajátosságra épülő programot, - amely keretében kizárólag a közfoglalkoztatás célját szolgáló 
önkormányzati tulajdonú ingatlanok felújítását tervezzük - kívánjuk folytatni az alábbiak szerint: 

Kálvin tér 16. Fóliasátor: a program keretén belül a korábbi évekhez hasonlóan korai ültetésű dísznövényeket, 
valamint egynyári és kétnyári növényeket kívánunk termeszteni, összesen 1250 db palánta előállításával. A 
magvetést követően a növényeket gondozzuk, pikírozzuk, majd kiültetjük nevelőcserepekbe, előneveljük, hogy 
a növények megfelelő fenológiai fázist érjenek el és erős gyökérzettel rendelkezzenek a kiültetés előtt. 

Kálvin tér 41-43. Díszfaiskola: a faiskolában a korábbi években beszerzett fákat tovább neveljük, iskolázzuk. 
Az így nevelt fákat a Sajószentpéteri Zöld Élettér Program keretében közterületeken helyezzük ki, miután a 
faiskolai nevelés befejeződött. Az iskolázás folyamata évekig tarthat. A díszfaiskola állományát a tavalyi 
telepítés bővítéseként 50 db vérszilva beszerzésével kívánjuk tovább fejleszteni. 

Dusnok Katalin utca 73; 79. Energetikai faültetvény ápolása: az energetikai faültetvény Sajószentpéter-Dusnok 
városrészben található önkormányzati területeken. Az ültetvény ápolásához a rendszeres kaszálás, 
gyommentesítés, metszés, sarjhajtások eltávolítása és tápanyag utánpótlás tartozik, hogy a faültetvény 
megfelelően fejlődhessen.  

Kálvin tér 7. (Raktár) kerítésének javítása: Utcai kerítés megrongálódott kapuoszlopainak bontása, újra építése 
vasbeton pillérekkel, kapu javítása. Beton lábazat javítása, festése, vas kerítésmezők festése (rozsda eltávolítása, 
alapozás, 2 rtg. mázolás). Oldalsó kerítés beton lábazatának javítása, a sérült részek eltávolítása, a hiányzó részek 
zsaluzása, vasalása, betonozása. Javítás után a betonfelület festése. A vas kerítésmezők pótlása, festése (rozsda 
eltávolítása, alapozás, 2 rtg. mázolás). 

Kálvin tér 7. (Raktár) térbeton betonozása átmeneti rároló tér kialakítása: Tereprendezés, tükör kialakítása, 
kavicságyazat készítése. Kavicságyazaton hegesztett betonacélháló elhelyezése, betonozás kész betonnal 180 
m2. 

Kálvin tér 16. Közfoglalkoztatási Központ utólagos falszigetelése, homlokzat felújítása: Ez az      épület a 
közfoglalkoztatás központi épülete, itt történik a közfoglalkoztatottak képzése, eligazítsa. Az épület 100 év 
körüli, egyébként jó állapotú hagyományos épület, de a falak talajnedvesség elleni szigetelés már nem tölti be 
szerepét, vagy eredetileg sem készült, ezért a falak folyamatos vizesedése tapasztalható. A vizesedés 
megakadályozására utólagos falszigetelés készítése indokolt, amit a korszerű anyagoknak köszönhetően 
komolyabb szaktudás nélkül is el lehet végezni. A szigetelés lényege, hogy a falakban a padlószint közelében 
furatokat kell készíteni, majd a furatokba gélszerű szigetelő masszát kell bejuttatni kézi kinyomó szerszámmal. 
A szigetelés elkészítését követőn, a fal száradása után végezhető a homlokzat felújítása, festése, meszes 
homlokzatfestékkel.  

 

Sajószentpéteri Területi Szociális Központ és Bölcsőde 

A Sajószentpéteri Területi Szociális Központ és Bölcsőde 2026. július 31-ig az alábbi intézkedéseket, illetve 
programokat valósította meg a helyi esélyegyenlőségi programból: Az eddig megvalósult programokról a 
Sajószentpéteri Területi Szociális Központ és Bölcsőde vonatkozásában az alábbiakról számolok be: 
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Család- és gyermekjóléti szolgáltatás keretében: 

Az év folyamán folyamatosan biztosítottuk a ruha- és tartósélelmiszer-adományokat a rászoruló családok 
számára. Ruhaadományban 104 család részesült, összesen 403 alkalommal, míg tartós élelmiszert 115 család 
részére, összesen 234 alkalommal biztosítottunk. Emellett lehetőség nyílt bútoradományok közvetítésére is. Az 
integráció és a gyermekek felzárkóztatása érdekében folyamatos információval és segítséggel láttuk el a 
szülőket. A rendőrséggel együttműködve 2 alkalommal került sor a „Csellengők” program megvalósítására, 
amelynek célja az iskolai hiányzások megelőzése és visszaszorítása. 

Idősek klubja és demens betegek nappali ellátása szolgáltatás keretében: 

A nappali ellátás során felvilágosító, megelőző és tájékoztató programokat, valamint különböző közösségi 
foglalkozásokat szerveztünk, elősegítve az idősek közösségbe való bekapcsolódását. A demens betegek 
ellátásával a családok tehermentesítése is megvalósult. 

Házi segítségnyújtás keretében: 

A saját lakókörnyezetükben történő segítségnyújtás jelenleg 93 fő mindennapjait segíti. A szolgáltatás hozzájárul 
ahhoz, hogy az ellátottak minél hosszabb ideig saját otthonukban élhessenek, ezáltal késleltetve a bentlakásos 
intézményi ellátás szükségességét. 

Támogató szolgáltatás keretében: 

A szolgáltatás napi rendszerességgel nyújt segítséget a fogyatékos személyek részére. 6 gyermek iskolai idő 
alatti szállítását biztosítottuk, ezzel jelentősen hozzájárulva a szülők tehermentesítéséhez. Személyi segítés 
keretében 8 fő részére nyújtunk segítséget lakókörnyezetükben, valamint támogatást biztosítunk az 
egészségügyi ellátásokhoz való hozzájutásban és a hivatalos ügyek intézésében. 

 

Sajószentpéteri Kossuth Lajos Általános Iskola 

1. A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek segítése, tehetséggondozás, felzárkóztatás és 
szabadidős programok 

A 2026/2027. tanévre történő beiratkozás során kiemelt figyelmet fordítottunk a HHH tanulók egyenletes 
elosztására. Az első évfolyamra beiratkozott HHH tanulók aránya mindhárom feladatellátási helyen emelkedett: 
a Kossuth Lajos Általános Iskolában 14,3%, a Hunyadi Mátyás Tagiskolában 7,7%, a Móra Ferenc Tagiskolában 
26,9% volt. A tanórán kívüli órakeretben jelentős számú tehetséggondozó, fejlesztő és felzárkóztató foglalkozást 
biztosítottunk. A 2026. június 19-i adatok alapján a Kossuthban 283, a Hunyadiban 65, a Mórában 74 tanuló vett 
részt tehetséggondozásban. Fejlesztő, felzárkóztató foglalkozásokon a három intézményben összesen 356 tanuló 
vett részt, köztük jelentős számban HHH tanulók. Mindhárom intézményben működik a Komplex Alapprogram 
és a Tolerancia program. Az Útravaló ösztöndíjprogram keretében 9 fő 7–8. osztályos hátrányos, illetve 
halmozottan hátrányos helyzetű tanulót támogattunk. Valamennyi nyolcadik osztályos tanulónk felvételt nyert 
az általa választott középiskolába. A szociális hátrányokkal küzdő családokat a tanulói notebookok igénylésében 
és regisztrációjában is segítettük. A szabadidő hasznos eltöltése érdekében mindhárom intézményben számos 
kulturális, sport-, közösségi és érzékenyítő program valósult meg. Többek között gyermek- és DÖK-napok, 
farsangi és karácsonyi rendezvények, kirándulások, mozi- és színházlátogatások, pályaorientációs programok, 
témahetek, valamint állatvédelmi és toleranciaprogramok segítették a közösségi élmények biztosítását. Ezeken 
a HH és HHH tanulók is aktívan részt vettek. 

2. A hiányzások és az iskolakerülés csökkentése, a Csellengők program támogatása 

A Csellengők program keretében 2026-ban nem volt olyan tanuló, akivel kapcsolatban intézkedés vált volna 
szükségessé. Az iskolarendőri program továbbra is működik. A rendőrség munkatársai baleset- és 
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bűnmegelőzési, valamint közlekedésbiztonsági tájékoztatást tartottak a tanulók részére. A Kazincbarcikai 
Rendőrkapitányság közreműködésével a Kossuth és a Hunyadi intézményben folytatódott a biztonságos 
közlekedéssel kapcsolatos program. Mindhárom intézményben drogprevenciós és az iskolai agresszió 
megelőzését célzó tájékoztatók is megvalósultak. 

3. Programok és előadások szervezése a családok és az idősebb korosztály számára 

Az intézmény kiemelt célja a családok aktív bevonása, különös tekintettel a hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű tanulók családjaira. Ennek érdekében számos olyan programot szerveztünk, amelyeken a szülők és 
nagyszülők aktív résztvevőként is jelen lehettek. Az anyák napi, karácsonyi, adventi és március 15-i ünnepségek, 
farsangi rendezvények, családi napok, kézműves foglalkozások és nyílt napok egyaránt lehetőséget biztosítottak 
a közös élményekre és a családi kapcsolatok erősítésére. Az idősebb korosztály esélyegyenlőségének támogatása 
érdekében az Idősek Világnapjához kapcsolódóan érzékenyítő foglalkozásokat szerveztünk, valamint a 
nagyszülőket bevontuk az iskolai programokba és projektfeladatokba. Az ünnepi műsorokra és családi 
rendezvényekre az idős családtagok is meghívást kaptak, ezáltal erősítve a generációk közötti kapcsolatokat. 

 

Kazincbarcikai Rendőrkapitányság Sajószentpéteri Rendőrőrs 

A Sajószentpéter Város Önkormányzatának Helyi Esélyegyenlőségi Programja (HEP) alapján készült 
intézkedési tervben meghatározottak szerint az alábbiakban összefoglalom a Sajószentpéteri Rendőrőrs által 
2025. november 1. és 2026. augusztus 10. között, az esélyegyenlőséghez kapcsolódóan megvalósított 
intézkedéseket. 

1. Az intézkedési terv II/4. pontjában szereplő „Csellengő program” megvalósulása 

Iskolaidőben a Sajószentpéteri Területi Szociális Központ munkatársaival közösen ellenőrzéseket hajtottunk 
végre, amelyek célja az igazolatlanul iskolából távolmaradó gyermekek kiszűrése és iskolába való 
visszajuttatása volt. A vizsgált időszakban a rendőrőrs illetékességi területén 1 alkalommal került sor „csellengő” 
akcióra. Emellett a napi szolgálatellátás keretében önállóan is rendszeresen ellenőriztük a település közterületeit 
az iskolából távolmaradó gyermekek kiszűrése érdekében. Az év hátralévő részére további ifjúságvédelmi akciót 
tervezünk a Sajószentpéteri Területi Szociális Központ munkatársaival együttműködésben.  

2. Az intézkedési terv IV/1. pontjában szereplő „Vagyonvédelem, rendőri őrjáratok” részfeladat megvalósulása 

A körzeti megbízottak ismételten feltérképezték a városban élő 60 év feletti személyeket, elsősorban az egyedül 
élőket személyesen is felkeresték, és szükség esetén bűnmegelőzési, valamint vagyonvédelmi tanácsokkal látták 
el őket. A bűnmegelőzési tevékenység keretében az iskolarendőrök 10 alkalommal, összesen 310 diák 
részvételével tartottak felvilágosító órákat. Ezeken kiemelt szerepet kapott a drogprevenció, valamint az iskolai 
bántalmazás és a cyberbullying megelőzése. Egy alkalommal jelzőrendszeri esetmegbeszélésen is részt vettünk 
iskolai bántalmazással kapcsolatban. A Kossuth Lajos Általános Iskolában működő KEVE balesetmegelőzési 
program keretében havi rendszerességgel tartottunk felvilágosító foglalkozásokat az alsó tagozatos tanulók 
számára. A biztonságos közlekedés témaköre mindhárom általános iskolában kiemelt figyelmet kapott: a vizsgált 
időszakban 16 alkalommal, összesen mintegy 400 gyermek részvételével valósultak meg balesetmegelőzési 
programok, játékos és élménypedagógiai módszerekkel. A Szent Péter Görögkatolikus Óvoda és Bölcsődében 
egy alkalommal, a „KRESZ Játékosan” program keretében biztonságos közlekedési napot szerveztünk, amely 
során a gyermekek megismerkedhettek a gyalogos és kerékpáros közlekedés alapjaival. A Mocorgó 
Sporttáborban 3 alkalommal tartottunk bűn- és balesetmegelőzési programot, amelyeken közel 100 gyermek 
vett részt. A biztonságos közlekedés mellett a nyári időszak veszélyeire is felhívtuk a figyelmet. A nagyobb 
városi rendezvényeken a „Házhoz megyünk” program keretében 2 alkalommal tartottunk tájékoztató előadást 
az időskorú lakosság számára, elsősorban a bűnmegelőzés és vagyonvédelem témakörében. 
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Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Kazincbarcikai Tagintézménye Sajószentpéteri 
Telephely 

1. Integráció az óvodában, ingyenes felzárkóztatás a gyermekeknek 

Intézményünk szakfeladatai közé tartozik az óvodás és iskoláskorú gyermekek szakértői bizottsági vizsgálata, 
amely alapján megállapítható a tanulási, beilleszkedési és magatartási nehézség, illetve a sajátos nevelési igény. 
A szakértői vélemények alapján javaslatainkkal segítjük a gyermekek célzott fejlesztését. A 2025/2026-os 
tanévben telephelyünkön 196 gyermeknél végeztünk szakértői bizottsági vizsgálatot. Az 5. életévüket betöltött 
gyermekek részére komplex fejlesztőpedagógiai és logopédiai szűrést is biztosítottunk, amely Sajószentpéteren 
210, a Pitypalatty-völgyben 45 gyermeket érintett. Az eredmények alapján 110 gyermek fejlesztőpedagógiai, 89 
gyermek pedig logopédiai terápiás ellátásban részesült. A hároméves kori logopédiai szűrés keretében 90 
gyermek beszéd- és nyelvi fejlettségét vizsgáltuk, szükség esetén további logopédiai, gyógypedagógiai, 
pszichológiai vagy orvosi vizsgálatot kezdeményezve. Az iskolák 3. évfolyamán 2026 tavaszán 74 gyermeknél 
végeztünk tanulási képesség-szűrést. Az eredmények alapján 40 tanuló részére korrepetálási, fejlesztési 
iránymutatást vagy további vizsgálatot javasoltunk. 

2. Szabadidős programok, tehetséggondozás 

Az óvodákban az 5. életévüket betöltött gyermekek számára önkéntes, szülői hozzájáruláson alapuló 
tehetségszűrést végzünk. A kiemelkedően teljesítő gyermekek közül 50 fő anyanyelvi, matematikai és vizuális 
területen tehetséggondozó csoportokban vett részt, heti rendszerességű fejlesztő foglalkozásokon. A tanév végén 
9 gyermek részére napközis jellegű tehetségfejlesztő tábort is szerveztünk, amely játékos formában biztosított 
lehetőséget a megszerzett ismeretek elmélyítésére és bővítésére. 

3. Integráció az óvodában 

Intézményünk nem tesz különbséget a gyermekek között hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetük 
alapján. A szakember-ellátottság és a helyi igények figyelembevételével valamennyi gyermek számára 
biztosítjuk a szükséges vizsgálatot, fejlesztést és tehetséggondozást, ezzel is segítve a társszervezetek és 
intézmények munkáját. A fejlesztő és tehetséggondozó foglalkozások mellett az óvodákban és iskolákban 
logopédiai és gyógytestnevelési ellátást is biztosítottunk, összesen 217 gyermek számára. 

4. Továbbtanulás növelése 

Intézményünk szülői megkeresésre, nevelési tanácsadás keretében 25 esetben nyújtott pszichológiai tanácsadást 
az iskoláskorú gyermekek sikeres továbbtanulásának elősegítése, valamint a lemorzsolódás megelőzése 
érdekében. 

 

Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda 

1. Az intézmény bemutatása és az esélyegyenlőség biztosítása 

Intézményünk egy székhely óvodából és két tagóvodából áll. A Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos 
Óvoda és a Semmelweis Utcai Tagóvoda négy-négy vegyes korosztályú csoporttal, egyenként 120 férőhellyel, 
a Móra Ferenc Utcai Tagóvoda három vegyes korosztályú csoporttal, 90 férőhellyel működik. Az óvodai nevelés 
kiemelt feladata a gyermeki személyiség kibontakoztatása, az egyéni sajátosságok és eltérő fejlődési ütem 
figyelembevétele, a differenciált képességfejlesztés és a hátrányok csökkentése. A 2024/2025. nevelési évben 
300 gyermek, ezen belül 20 hátrányos és 30 halmozottan hátrányos helyzetű gyermek járt óvodáinkba. A 
2025/2026. nevelési évben a gyermeklétszám 280 fő volt, ebből 21 fő hátrányos, 28 fő pedig halmozottan 
hátrányos helyzetű. Az esélyegyenlőség megteremtését gyermekvédelmi munkaközösség és gyermekvédelmi 
felelősök segítették. Folyamatosan figyelemmel kísértük a hiányzásokat, szükség esetén családlátogatást 
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kezdeményeztünk, és együttműködtünk a Családsegítő Szolgálat, valamint a védőnői szolgálat szakembereivel. 
Az óvodai szociális segítők heti rendszerességgel támogatták a gyermekeket és családokat, egyéni és csoportos 
foglalkozásokkal, valamint a szülőkkel való kapcsolattartással. A beóvodázási felelősök feltérképezték az 
óvodaköteles korú gyermekeket, és a gyermekvédelmi felelősökkel együtt felkeresték a leendő óvodásokat és 
családjaikat. Tájékoztatást adtak a beiratkozásról és az „Óvoda hívogató” programokról. 

2. Pályázatok, programok és közösségépítés 

Mindhárom óvodánk sikeresen pályázott az „Állatbarát Óvoda” címre, amelyet 2027. június 3-ig jogosultak 
használni. Az állatvédelem pedagógiáját változatos programokon keresztül építettük be az óvodai nevelésbe, a 
hátrányos helyzetű gyermekek aktív bevonásával. A Semmelweis Utcai és a Móra Ferenc Utcai Tagóvoda 
elnyerte a „Zöld Óvoda” címet, amelyet 2028. december 31-ig használhatnak. A Sajószentpéteri Központi 
Napközi Otthonos Óvoda a „Kincses Kultúróvoda 2025” pályázaton 800.000 forint vissza nem térítendő 
támogatást nyert a „Kulturális utazások az évszakok körül” program megvalósítására. Ennek keretében 
bábszínházi előadások, múzeumpedagógiai foglalkozások és népi játszóházak valósultak meg. A pedagógusok 
szakmai fejlődését továbbképzéssel is támogattuk. 2026. április 7-én a Miskolci Pedagógiai Központ 
szaktanácsadója tartott konfliktuskezeléssel kapcsolatos előadást mindhárom óvoda alkalmazotti közössége 
számára. A rászoruló gyermekek támogatását szolgálta a 2025 decemberében ismét megvalósított „Karácsonyi 
doboz” akció, amelynek keretében játékokat, könyveket, ruhákat és édességet tartalmazó ajándékcsomagokat 
kaptak a nehezebb körülmények között élő gyermekek. 

3. Felzárkóztatás, fejlesztés és tehetséggondozás 

Az óvodai felzárkóztatás a mindennapi tevékenységekbe építve, fejlesztő játékok alkalmazásával valósul meg. 
Heti rendszerességgel a Pedagógiai Szakszolgálat szakemberei – logopédus és fejlesztőpedagógus – is segítették 
a gyermekek fejlesztését. Mindhárom óvodában lehetőség van a robotika alapjainak játékos megismerésére a 
Bee-Bot méhecskék alkalmazásával. Az intézmény kiemelt figyelmet fordított a gyermekek egyéni fejlesztésére 
és tehetséggondozására, biztosítva az egyenlő hozzáférést valamennyi gyermek számára. 

4. A családok bevonása és az intézmény közösségi szerepvállalása 

A nevelési év során több program nyitott volt a szülők számára, többek között Márton-napi felvonulás, adventi 
és húsvéti kézműves programok, rajzkiállítások, anyák napi ünnepség, Föld napi virágültetés és ballagás. Ezek 
a rendezvények erősítették a családok és az óvoda kapcsolatát, valamint a közösségi összetartozást. Az óvodák 
gyermekei aktívan bekapcsolódtak Sajószentpéter kulturális életébe is. Részt vettek többek között az Idősek 
Napja, valamint a Péteri Piac rendezvényein, ahol táncokkal, versekkel, mondókákkal és népi játékokkal 
szerepeltek. A programok hozzájárultak a generációk közötti kapcsolatok erősítéséhez és a családok, köztük a 
hátrányos helyzetű családok közösségi bevonásához. 

5. Az óvoda–iskola átmenet támogatása és összegzés 

Az óvoda–iskola átmenet megkönnyítése érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk az iskolák vezetőivel és 
pedagógusaival. Közös programok, iskolára hangoló foglalkozások, ünnepek, bemutató órák és szakmaközi 
együttműködések segítik az átmenetet, valamint az óvónők, pedagógusok és szülők közötti bizalom erősítését. 
Intézményünk valamennyi partner számára biztosítja a szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférést. Kiemelt 
figyelmet fordítunk a hátrányos helyzetű gyermekek hátrányainak kompenzálására, az egyéni fejlesztésre, a 
tehetséggondozásra, valamint a családokkal és a társszervezetekkel való együttműködésre. 

Sajószentpéteri Városgondnokság 

Belterületi utak karbantartása, aszfaltozása 

Útburkolat javítása, karbantartása (hagyományos közmunkaprogramban vállalt feladatellátás). Utak 
aszfaltozása (Képviselő-testületi döntés alapján engedélyezett költségkeret felhasználása 2026. évben 4 M Ft). 
Ez 50,8 t meleg aszfalt felhasználást jelent 2026. aug. 10. napjáig közel 2,5 M Ft értékben). Utak folyamatos 
karbantartása (hideg aszfalttal, meleg aszfalttal és mészkő zúzalékkal). 
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Reintegráció a munka világába 

Életvezetési tanácsadás az óvodáskorú gyermekek szülei számára. Közfoglalkoztatás lehetőségeinek 
kihasználása (2026. évben 25 fő hosszabb idejű hagyományos közfoglalkoztatotti álláshelyre nyertünk 
támogatást 2026. 03. 01napjától 2026.08.31. napjáig) Önkéntes foglalkoztatás lehetőségének biztosítása (2026. 
évben nem éltek ezzel a lehetőséggel) 
 

A nők elhelyezkedési esélyének növelése 

Közfoglalkoztatás lehetőségeinek kihasználása (2026. évben a hosszabb idejű közfoglalkoztatásban résztvevő 
férfiak és nők aránya közel 50-50%) Bölcsődei szolgáltatás működtetése. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentumok-
kal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés esetében 
az együttműködés 

bemutatása 

Településszintű probléma 

1 

Járdák 
felújítása, 

akadálymentesí
tése 

Rossz minőségű 
járdák 

Akadálymentes 
átkelők hiánya 

Akadálymentes 
közlekedés 
biztosítása 

Akadálymentes 
közterület 

nagyságának 
növelése 

Integrált 
Településfejleszt

ési Stratégia 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Országos 
Fogyatékosságügy
i Program (2015-

2025) 

Járdák felújítása 

Akadálymentes 
átkelőhelyek 
létrehozása 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

Sajószentpéteri 
Polgármesteri 

Hivatal jegyzője 

Sajószentpéteri 
Városgondnoksá

g igazgatója 

2027.07.31. 

Akadályment
es 

közterületek 
nagysága 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 

Sajószentpéteri 
Polgármesteri 

Hivatal 

Sajószentpéteri 
Városgondnoksá

g 

Járdák 
folyamatos 

karbantartása, 
állagmegóvása  

 

 

 

 

 

Nem releváns 

 

 

 

 
 

2 
Belterületi utak 
karbantartása, 
aszfaltozása 

Rossz minőségű utak 

Aszfaltozott utak 
hiánya 

Belterületi utak 
minőségének 

javítása 

Integrált 
Településfejleszt

ési Stratégia 

Antiszegregációs 
Terv 

Rövid és hosszú 
távú 

vagyongazdálko
dási terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030) 

Útburkolat 
javítása, 

karbantartása 

Utak aszfaltozása 

(Folyamatban) 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

Sajószentpéteri 
Polgármesteri 

Hivatal jegyzője 

Sajószentpéteri 
Városgondnokság 

igazgatója 

2027.07.31. 

Aszfaltozott, 
jó minőségű 

utak 
nagysága 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 

Sajószentpéteri 
Polgármesteri 

Hivatal 

Sajószentpéteri 
Városgondnokság 

Utak folyamatos 
karbantartása 

 

 

 

 

 

Nem releváns 

 

 

 

 

 
 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
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 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentumok-
kal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés esetében 
az együttműködés 

bemutatása 

1 
Reintegráció a 

munka 
világába 

Munkanélküliség 

Tartós 
munkanélküliség 

Az évi 30 nap 
munkavégzés 

hiányának veszélye 

Aktív 
életmódra való 

ösztönzés 

Rendszeresség 
a minden-
napokban, 
egészséges 
életmód és 
szemlélet 

kialakítása 

A munka-
nélküliek 
számának 

csökkentése,  
a segély 

megszűnésének 
megakadályozá

sa 

Integrált 
Településfejleszt

ési Stratégia 

Antiszegregációs 
Terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia  
(2019-2030) 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

(2009-2024) 

Életvezetési 
tanácsadás az 
óvodáskorú 

gyermekek szülei 
számára 

Közfoglalkoztatás 
lehetőségeinek 
kihasználása 

Önkéntes 
foglalkoztatás 
lehetőségének 

biztosítása 

START 
közfoglalkoztatá

si program 

Sajószentpéteri 
Városgondnokság 

igazgatója 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

2027.07.31. 

Szülői klubon 
résztvevők 

száma 

Közfoglalkoz
tatásban 

résztvevők 
száma 

Az önkéntes 
foglalkoztatá

sban 
résztvevők 

száma 

Sajószentpéteri 
Központi 

Napközi Otthonos 
Óvoda 

Sajószentpéteri 
Városgondnokság 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 

Sajószentpéteri 
Polgármesteri 

Hivatal 

Rendszeres 
életvezetési 

tanácsadások 

Közmunka: 
pályázati 

lehetőségeknek 
megfelelően 

Önkéntes 
munka: 

folyamatos  

Nem releváns 

2 

Adomány-
osztás 

(élelmiszercso
mag-osztás, 

ruhák, bútorok, 
műszaki cikkek 

gyűjtése, 
osztása 

Rossz anyagi 
körülmények miatt 

kevés pénz jut 
élelmiszerre, ruhára, 

bútorra, egyéb 
műszaki cikkre 

Éhezés 
csökkentése, 

ruházat és 
bútor, 

eszközhiány 
pótlása 

Szociális 
Szolgáltatás-

tervezési 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Élelmiszerosztás 

Adománygyűjtés: 
ruha, bútorok, 

műszaki cikkek 

Adományok 
szétosztása a 

rászorulók között 

Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 

intézményvezetőj
e 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

2027.07.31. 

Kiosztott 
élelmiszercso
magok száma 

Adományozo
tt és 

szétosztott 
ruhák, 

bútorok, 
műszaki 

cikkek száma 

Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 

adományozástól
, pályázattól 

függő 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

Nem releváns 

 

 

 

 

 
 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
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 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentumok-
kal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés esetében 
az együttműködés 

bemutatása 

1 

Mentálhigiénés 
és 

gyermekbetegs
éggel 

kapcsolatos 
előadások az 
óvodában, 

bölcsődében 
szülők számára 

A sokgyerekes 
családok gyakran 

nehéz anyagi 
körülmények között 

élnek. 

Magas a 
veszélyeztetett 

gyerekek száma. 

A szülők nem 
ismerik fel időben a 
gyermekbetegségeke

t. 

Szülők 
felkészültségén

ek javítása, 
gyermekbetegs

égek korai 
felismerése, 

gyors és 
megfelelő 

reakció 

Települési 
Közoktatási 

Esélyegyenlőség
i Intézkedési 

Akcióterv 

Rövid és hosszú 
távú vagyon-
gazdálkodási 

terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030) 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Előadás, majd a 
felmerülő 

kérdésekre a 
válaszok 

megvitatása a 
háziorvos 

segítségével 

Sajószentpéteri 
Gyógyító-
Megelőző 
Intézmény 

intézményvezetőj
e 

Sajószentpéteri 
Központi 
Napközi 

Otthonos Óvoda 
intézményvezetőj

e 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

2027.07.31. 

Az 
előadásokon 
résztvevők 

száma 

Védőnői 
Szolgálat 

Sajószentpéteri 
Központi 

Napközi Otthonos 
Óvoda 

A felmerülő 
kérdések 

megvitatása 
rendszeres 
előadások 
keretében 

 

 

 

 

 

 

Nem releváns 

 

 

 

 

 
 

2 
Integráció az 

óvodába 

HHH gyerekek 
hátrányai a nevelési 

intézményekben 

3 éves kortól 
való 

beóvodázás 

Települési 
Közoktatási 

Esélyegyenlőség
i Intézkedési 

Akcióterv 

Rövid és hosszú 
távú 

vagyongazdálko
dási terv 

Antiszegregációs 
Terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030) 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

HHH gyerekek 
előnyben 

részesítése a 
HHH s arányok 

figyelembe 
vételével 

Körzetesítés a 
HHH-s arányok 

figyelembe 
vételével 

Fejlesztő 
foglalkozások, 

gyógytorna 

Óvoda-iskola 
átmenet 

megkönnyítése 

Sajószentpéteri 
Központi 
Napközi 

Otthonos Óvoda 
beóvodázási 

felelőse 

Borsod-Abaúj-
Zemplén 

Vármegyei 
Pedagógiai 

Szakszolgálat 
Kazincbarcikai 
Tagintézménye 
Sajószentpéteri 

Telephelye 
tagintézmény-

vezetője 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

2027.07.31. 

Intézmények 
közti HHH-s 

arány 

HHH 
gyerekek 

korai 
beóvodázási 

aránya 

Sajószentpéteri 
Központi 

Napközi Otthonos 
Óvoda 

Sajószentpéteri 
Polgármesteri 

Hivatal 

Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 

Védőnők 
együttműködése 

 

HHH gyerekek 
feltérképezése, 

folyamatos 
figyelemmel 

kísérése, 
segítése 

 

 

 

 

 

 

Nem releváns 
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 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentumok-
kal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés esetében 
az együttműködés 

bemutatása 

3 
Csellengő 
program 

Iskolai hiányzások 

A gyerekek könnyen 
rossz társaságba 

kerülnek. 

A hiányzások, 
iskolakerülés 
csökkentése 

Szórakozóhely
ek 

veszélyeinek 
csökkentése 

Települési 
Közoktatási 

Esélyegyenlőség
i Intézkedési 

Akcióterv  

Integrált 
Településfejleszt

ési Stratégia 

Antiszegregációs 
Terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030) 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

(2009-2024) 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Iskolaidőben a 
város ellenőrzése 

A 
szórakozóhelyek 

esti 
körülményeinek 

ellenőrzése 

Sajószentpéteri 
Rendőrőrs 

őrsparancsnoka 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

2027.07.31. 

Ellenőrzési 
ciklusok 
száma 

A TSZK 
2021-ben 4 
alkalommal 

vett részt 
közös 

programban a 
Rendőrséggel

. 

Sajószentpéteri 
Kossuth Lajos 

Általános Iskola 

Sajószentpéteri 
Rendőrőrs 

Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 

időszakosan 
ismétlődő 

ellenőrzések 

 

 

 

 

 

Nem releváns 

 

 

 
 

4 

Szabadidős 
programok, 

tehetség-
gondozás, 

felzárkóztatás 

HHH gyerekek 
hátrányai a nevelési 

intézményekben 

Lemorzsolódás 

Továbbtanulási 
esélyek csökkenése 

Iskola után 
csellengés 

A tanórán 
kívüli 

szabadidő 
hasznos 
eltöltése 

Fejlesztő 
foglalkozásoko
n való részvétel 

Tanodai 
foglalkozásoko
n való részvétel 

Továbbtanulás 
növelése 

Települési 
Közoktatási 

Esélyegyenlőség
i Intézkedési 

Akcióterv 

Rövid és hosszú 
távú vagyon-
gazdálkodási 

terv 

Antiszegregációs 
Terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030) 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

(2009-2024) 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

A korai 
iskolaelhagyók 

számának 
csökkentése és a 

korai 
iskolaelhagyás 
megelőzése, 
valamint a 
minőségi 

oktatáshoz való 
egyenlő 

hozzáférés 
előmozdítása a 

koragyermekkori 
nevelésben, az 

alap- és 
középfokú 
oktatásban, 
ideértve az 

oktatásba való 
visszatértést 

ösztönző 
formális, 

informális és nem 

Sajószentpéteri 
Művelődési és 
Sportközpont, 

Városi Könyvtár 
igazgatója 

Sajószentpéteri 
Kossuth Lajos 

Általános Iskola 
intézmény-

vezetője 

B.-A.-Z. 
Vármegyei 
Pedagógiai 

Szakszolgálat 
Kazincbarcikai 
Tagintézménye 
Sajószentpéteri 

Telephelye 
tagintézmény-

vezetője 

Sajószentpéter 
Városi 

2027.07.31. 

Résztvevők 
száma 

Intézmények 
közti HHH-s 

arány 

Sajószentpéteri 
Művelődési és 
Sportközpont, 

Városi Könyvtár 

Sajószentpéteri 
Polgármesteri 

Hivatal 

Sajószentpéteri 
Kossuth Lajos 

Általános Iskola 

Sajószentpéteri 
Központi 

Napközi Otthonos 
Óvoda 

Borsod-Abaúj-
Zemplén 

Vármegyei 
Pedagógiai 

Szakszolgálat 
Kazincbarcikai 
Tagintézménye 
Sajószentpéteri 

Telephelye 

pályázatok 
igénybe-
vételével, 
pályázat 

lehetőségeknek 
megfelelően 

Nem releváns 
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 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentumok-
kal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés esetében 
az együttműködés 

bemutatása 

formális tanulási 
formákat is. 

Önkormányzat 
polgármestere 

MSK 
szervezésében 

több program is 
megvalósul          
(gyereknap; 
húsvétvárás) 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 
Egészséges 

életmód, 
felvilágosítás 

Szexuális 
felvilágosítás hiánya, 

fogamzásgátlás 
helytelen módszerei, 
magas az abortuszok 

száma 
 

A nem kívánt 
terhességek 
csökkentése 

Nők egészségi 
állapotának 

javítása 

 A daganatos 
betegségek 

korai 
felismerése, 
megelőzés 

Antiszegregációs 
Terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030) 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

(2009-2024) 

Szűrővizsgálatok
on való részvétel 

ösztönzése a 
daganatos 
betegségek 

(emlő-, 
méhnyakrák) 
megelőzése 
érdekében 

Az abortuszok 
számának 

csökkentése, 
tájékoztatás az 
IUD eszközök 

nyújtotta 
lehetőségekről, a 
fogamzásgátlás 

egyéb 
módszereiről 

Tini klub 

Védőnők 

Sajószentpéteri 
Gyógyító-
Megelőző 
Intézmény 

intézményvezetőj
e 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

2027.07.31. 

A 
szűréseken, 
egészség-
napokon 

résztvevők 
száma 

Az IUD 
eszközt 

használók 
számának 

növekedése, 
abortusz 

számának 
csökkenése 

Tanácsadáso
k, oktatások 

száma, 
tanácsadáson 
résztvevők 

száma 

Felszerelt 
nőgyógyászati 
szakrendelő, 
szakorvosok, 
védőnők, IUD 

eszköz az 
igénylők számára 

Védőnői 
kapacitás 

GYÓMI 
szakrendelésein 

keresztül 
folyamatosan 

Felvilágosítás, 
anyaszerepre 

felkészítés 
védőnői ellátás 

keretében 

Nem releváns 

2 
Női szerepek, 

anyaság 

A fiatal nőkből 
hirtelen anyák 

lesznek – gyakorlati 
tudnivalók hiánya 

Felkészíteni az 
édesanyákat a 
babával való 
közös életre 

Integrált 
Településfejleszt

ési Stratégia 

Antiszegregációs 
Terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030) 

Előre egyeztetett 
időpontban 

személyre szóló 
tanácsadás, 
egyéni és 

kiscsoportos 
oktatás 

Védőnők 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

2027.07.31. 

Tanácsadáso
k és 

oktatások 
száma, 

tanácsadáson 
résztvevők 

száma 

Védőnői 
kapacitás 

Lehetséges 
fórumokon 

hirdetni a börze 
időpontját, 

A védőnői 
kapacitás 
mellett 

folyamatos 

Nem releváns 
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 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentumok-
kal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés esetében 
az együttműködés 

bemutatása 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

(2009-2024) 

Szülésre 
felkészítő 
tanfolyam, 
szoptatási 
tanácsadás 

 Baba-mama 
klub, 

babamasszázs 

Nővédelmi 
tanácsadás 

Babaruha börze 

Karácsonyi játék- 
és ruhagyűjtési 

akció 

Baba-mama 
klub 

résztvevőinek 
száma 

Nővédelmi 
tanácsadás 

résztvevőinek 
száma 

Babaruha 
börze száma 

adományok 
lehetőségét 

3 

A nők 
elhelyezkedési 

esélyének 
növelése 

A munkanélküliség a 
nők esetében 

nagyobb számban 
van jelen 

A 
munkanélkülie

k számának 
csökkentése 

Integrált 
Településfejleszt

ési Stratégia 

Antiszegregációs 
Terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030) 

Nők és Férfiak 
Társadalmi 

Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 

Stratégia 
(2010-2021) 

Közfoglalkoztatás 
lehetőségeinek 
kihasználása 

Bölcsődei 
szolgáltatás 
működtetése 

Bölcsődei 
férőhelyek 

bővítése 

Sajószentpéteri 
Városgondnokság 

igazgatója 

Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 

intézményvezetőj
e  

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

 

2027.07.31. 

Közfoglalkoz
tatásban 

résztvevő nők 
száma 

A 
Sajószentpéte

ri Területi 
Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 26 
férőhelyes 
bölcsődét 
működtet 

Sajószentpéteri 
Városgondnokság 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 

Sajószentpéteri 
Polgármesteri 

Hivatal 

Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 

pályázatok 
igénybevételéve

l, pályázati 
lehetőségeknek 

megfelelően 

A Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde fenntartója 

a Sajószentpéter 
Környéki 

Önkormányzati 
Társulás 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 

Vagyon-
védelem 

Rendőri 
őrjáratok 

Idősek 
kiszolgáltatottsága,  

a bűnelkövetők 
célpontjává 
válhatnak 

Idősek ellen 
elkövetett 

bűncselekmény
ek csökkentése 

Szociális 
Szolgáltatásterve
zési Koncepció 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia 

(2010-2022), 
(2023-2024) 

Felvilágosító 
előadás 

vagyonvédelem 
témakörben 

A 60 év feletti 
személyek 

Sajószentpéteri 
Rendőrőrs 

őrsparancsnoka 

Sajószentpéter 
Városi 

2027.07.31. 

Előadások 
száma 

Őrjáratok 
száma 

Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 

Rendőrség 

rendszeres 
előadások 

tartása 

az időskorúak 
rendszeres 
látogatása 

 

 

 

Nem releváns 
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 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentumok-
kal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés esetében 
az együttműködés 

bemutatása 

látogatása, 
elbeszélgetés, 

figyelemfelhívás 
a veszélyekre 

Önkormányzat 
polgármestere 

 

 

 
 

2 
Szűrővizsgálat

ok 

Kevesen vesznek 
részt a kötelező 

szűrővizsgálaton 

Szűrővizsgálat
on való 

részvétel 
növekedése, 
megelőzés, 
egészség-
megőrzés 

Integrált 
településfejleszté

si Stratégia 

Antiszegregációs 
Terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia 

(2010-2022), 
(2023-2024) 

A 
szűrővizsgálatoko
n való részvételre 

ösztönzés a 
településen lévő 

szervezetek 
bevonásával 

Sajószentpéteri 
Gyógyító-
Megelőző 
Intézmény 

intézményvezetőj
e 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

2027.07.31 

A 
szűrővizsgála

tokon 
résztvevők 

száma 

Sajószentpéteri 
Gyógyító-
Megelőző 
Intézmény 

intézményvezető, 
szakorvosok, 
szakdolgozók 

Felszerelt 
nőgyógyászati 

szakrendelő 

Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 

Egyház 

GYÓMI 
szakrendelésein

keresztül 

 folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

Nem releváns 

 

 

 

 

 

 
 

3 
Programok, 
előadások 

Magányos élet, 
programlehetőségek 

hiánya 

Idősek számára 
közösségi 
programok 
szervezése 

Szociális 
Szolgáltatás-

tervezési 
Koncepció 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia 

(2010-2022), 
(2023-2024) 

Idősek napja 

 Sajószentpéteri 
Kossuth Lajos 

Általános Iskola 
anyák napi 
előadása 

Sajószentpéteri 
Művelődési és 
Sportközpont, 

Városi Könyvtár 
által kulturális 

programok 

Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 

intézményvezetőj
e 

Sajószentpéteri 
Művelődési és 
Sportközpont, 

Városi Könyvtár 
igazgatója 

Sajószentpéter 
Városi 

2027.07.31. 
Programok 

száma 

Sajószentpéteri 
Kossuth Lajos 

Általános Iskola 

Sajószentpéteri 
Művelődési és 
Sportközpont, 

Városi Könyvtár 

Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 

programok 
rendszeres 
szervezése 

 

 

 

 

 

Nem releváns 
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 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentumok-
kal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés esetében 
az együttműködés 

bemutatása 

szervezése az 
idősek számára 

Önkormányzat 
polgármestere 

 
 

4 

Házi 
segítségnyújtás 

és 
jelzőrendszeres 

házi 
segítségnyújtás 

Egyedülálló, idős 
emberek nehezen 

tudják megoldani a 
mindennapi 
teendőket 

Egyedülálló, 
idős emberek 

számára 
segítségnyújtás 

Szociális 
Szolgáltatásterve
zési Koncepció 

Integrált 
Településfejleszt

ési Stratégia 

Antiszegregációs 
Terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia 

(2010-2022), 
(2023-2024) 

Házi 
segítségnyújtás 

Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 

intézményvezetőj
e 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

2027.07.31. 

Házi 
segítségnyújt

ásban 
részesülők 

száma 
 

Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 

Rászorulók 
figyelemmel 

kísérése 
 

Az intézmény 
fenntartója a 

Sajószentpéter 
Környéki 

Önkormányzati 
Társulás,a feladatot 
társulásban látjuk el. 

V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 

1 
Fizikai 

akadály-
mentesítés 

A fogyatékkal élők 
számára fontos az 

intézmények 
akadálymentes 

megközelíthetősége 

Akadály-
mentesített 

közintézménye
k számának 

növelése 

Települési 
Közoktatási 

Esélyegyenlőség
i Intézkedési 

Akcióterv 

Rövid és hosszú 
távú 

vagyongazdálko
dási terv 

Integrált 
Településfejleszt

ési Stratégia 

Antiszegregációs 
Terv 

Országos 
Fogyatékosság-
ügyi Program 
(2015-2025) 

Az 
infrastrukturális 

fejlesztések során 
a felújított 

épületek akadály-
mentesítése 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

Sajószentpéteri 
Polgármesteri 

Hivatal jegyzője 

2027.07.31. 

Akadályment
esített 

épületek 
száma 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 

Sajószentpéteri 
Polgármesteri 

Hivatal 

Akadálymentes 
épületek 

folyamatos 
állagmegóvása, 
karbantartása 

 

 

 

 

 

 

 

Nem releváns 
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 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentumok-
kal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés esetében 
az együttműködés 

bemutatása 

2 

Infokommunik
ációs 

akadálymentesí
tés 

Nehéz a fogyatékkal 
élők számra az 

információk elérése 

Az információk 
akadálymentes 

elérése 

Akadálymentes 
honlap 

A könyvtárban 
akadálymentes 
számítógépek 

biztosítása 

 

Települési 
Közoktatási 

Esélyegyenlőség
i Intézkedési 

Akcióterv 

Rövid és hosszú 
távú 

vagyongazdálko
dási terv 

Integrált 
Településfejleszt

ési Stratégia 

 

Országos 
Fogyatékosság-
ügyi Program  
(2015-2025) 

A 
www.sajoszentpet
er.hu tartalmának 

akadálymentes 
elérése 

A könyvtárban 
akadálymentes 
számítógépek 

használata 

Sajószentpéter 
Művelődési és 
Sportközpont, 

Városi Könyvtár 
igazgatója 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

2027.07. 31. 

Akadályment
es gépek 
száma, 

akadálymente
s 

információho
z jutás módja 

Sajószentpéteri 
Művelődési és 
Sportközpont, 

Városi Könyvtár 

Számítógépek 
karbantartása, 

programok 
frissítése 

Nem releváns 

3 
Támogató 
szolgálat 

A fogyatékkal élők 
mobilitási 
nehézségei 

A fogyatékkal 
élők 

ügyintézésének 
megkönnyítése 

Szociális 
Szolgáltatás-

tervezési 
Koncepció 

Integrált 
Településfejleszt

ési Stratégia 

 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Országos 
Fogyatékosság-
ügyi Program 
(2015-2025) 

 

A fogyatékkal 
élők orvoshoz, 
illetve hivatalos 

ügyeik elintézése 
érdekében történő 

szállítása 

Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 

intézményvezetőj
e 

Sajószentpéter 
Városi 

Önkormányzat 
polgármestere 

2027.07.31 
Ellátottak 

száma 

Sajószentpéteri 
Területi Szociális 

Központ és 
Bölcsőde 

Igényfelmérés 
alapján a 
szállítás 

folyamatos 
biztosítása 

Az intézmény 
fenntartója a 

Sajószentpéter 
Környéki 

Önkormányzati 
Társulás, a feladatot 
társulásban látjuk el. 

http://www.sajoszentpeter.hu/
http://www.sajoszentpeter.hu/
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