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Eldterjesztés
a Sajészentpéteri Gyogyito-Megel6z6é Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezets) beosztis
ellatasira iranyuld palyazati felhivis elfogadasara

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat altal fenntartott Sajészentpéteri Gyogyito-Megelozd Intézmény
magasabb vezetbi feladatai ellatasinak folyamatos biztositdsa érdekében sziikségessé valik a
magasabb vezet6i beosztas ellatasira sz616 palyazat kiirasa.

Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a 213/2015. (X11. 15.) hatarozataval dontétt
Dr. Kacsindi Laszlé Sandornak a Sajoszentpéteri Gyogyité-Megel6zd Intézmény intézményvezetdi
(magasabb vezetd) megbizasarol, amely &t évre, 2020. december 3 1. napjaig szol.

A magasabb vezetd beosztds ellatdsira vonatkozd pélydzati eljards lefolytatisival kapesolatos
feladatokat és a palyazati feltételeket a kozalkalmazottak jogalldsardl szélo 1992. évi XXXIIL
torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXII. torvény egészségiigyi
intézményekben tértént végrehajtasardl szolé 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a
gydgyintézetek vezetdjének és vezetdhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi
megbizas betbltése érdekében Kkiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szolo 13/2002. (1. 28.)
EiiM rendelet az alabbiak szerint tartalmazza:

A kizalkalmazotiak jogdlldsdrdl szolo 1992. évi XXXIIL tirvény (a tovdbbiakban: Kjt) értelmében:

w20/A. § (1) Kbzalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn létesithetd, Csak olyan kozalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a palydzati feltételeknek megfelelt. A pdlydzatot - térvény
eltérd rendelkezése hianydban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a pdlydzat kifrdsa nem
kotelezd, a mumkditaté donthet arrdl, hogy a munkakér, illetve a beoszids betsltése pdlydzat alapjdn
tortenik.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a} a munkdltato és a betdltendd munkakor, vezetdi beoszids megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezelSi beosztdssal jard lényeges feladatokat,

¢) a palydzat elnyerésének valamennyi feltérelér,

d) a palydzat részeként benyiijtando iratokat, igazoldsokat, tovdbbd

e) a pdlydzat benyiijtdsanak feltételeir és elbirdldscnak hatdridejér.

(4) A palyazati felhivdast a kormdnyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat elldté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kbzpont) internetes oldaldn kell kizzétenni. Emellett a pdlydzati felhivdst,
valamint a munkdliatond! kozalkalmazotti jogviszony keretében pdalydzat nélkiil betélthets munkakirt
és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dalldshirdetés)

a) ha a fenntarté onkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarto dnkormdnyzati tdrsulds, a tdarsuldsban részt vevd énkormdnyzatok székhelyén is,
tovabba

¢) a munkditalé a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos modon kiteles kizzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéh
madon valo kbzzététell is eldirhat. Ebben az esetben, tovdbba az a)-c) ponthan foglalt esetekben meg
kell jelolni a pdlydzaii felhivisnak a személyiigyi kizpont honlapjan valé kozzétételének idépontjdt. A
palydzat benyyjidsdnak a hatdrideje a pdlydzati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjdn vald
elsddleges kizzétérelétdl szamitott tizendt napndl - a munkdltal vezetésére kifrt pdlydzat esetén




harmine napndl - révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hatariddket az a) pont alapjan (6rténd
kozzétételidl kell szamitani.

(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjdn meghatdrozotiakon tilmenden - a pdlydzathoz
esaiolja

a) a munkditaio vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltato vezelésére, feflesziésére vonatkozo
programjdat,

b) arrdl szolo nyilatkozatdt, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a pdlydzati
eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdri,

c) a kilon jogszabalyban vagy a pdlydzatban eldirt tovabbi kivetelmények igazoldsdra vonatkozd
okiratokat.

(6} Jogszabaly eltérd rendelkezése hidgnydaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palydzat esetén a
palydzdt a pdlydzati hatdridd lejaridt kivetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizdsi jogkor
gvakorldja altal létrehozott legalabb hdromtagn, a betdltendd munkakir feladatait érintden
szakérielemmel rendelkezd bizotisag hallgatic meg, melynek nem lehet tagia - a helyi énkormdnyzati
képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, meghizdsi jogkdr gyakoridja. A kinevezési, megbizdsi
Jogkir gyakorldja a bizottsdg irasba foglalt véleményét mérlegelve a palydzati hatdaridd lejartdt kivets

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésérdl, illetve a vezetdi meghizdsrol. Egyebekben a pdlydzat
elbirdlasdnak rendjét a numkaltat hatarozza meg.

(7) A benyijtott palydzat tartalma - térvény eltérd rendelkezése hicmydban - csak a pdlydzé
beleegyezésével kizélhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydzé részére a
palyazati anyagot vissza kell juttamni. Amennyiben a pdlydzd az ditala benyiijtot, személyes adatokat
tartalmazo adathordozot a palydzat elbiraldsi hatdridejétdl szcinitont kilencven napon beliil nem veszi
at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait iorsini kell,

(8) Az iires munkakor betoitésére iranyulo pdlydzati eljdrds esetén - a pdlydzati feltételeknek
egyformdn megfeleld pdlydzok koziil - eldnyben kell részesiteni az énkéntes tartalékos szolgdlati
viszonvhan allékat,

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beoszids elldtdsdra szolo megbizdsra a 2004. § (1) és
(3)-(8}) bekezdései alkalmazdsdaval palydzatot kell kifrni. A pdlydzatot a megbizdsi jogkor gyakorldja
irjoa ki
(2) A palyazatban meg kell jeloini, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beoszids elldtdsdra
megbizast az kaphat, aki a munkdltatoval kézalkalmazonti jogviszonyban dll, vagy a megbizdssal
egyidejiileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezherd.

(3) Ha e tdrvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beoszids elldtdsdahoz pdlydzatot kell kifrii,
a pdlydzatban meg kell jeldini a kézalkalmazott dltal betoltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezets, illetve a vezetd beoszidssal torténd megbizdshoz kézalkalmazotti
Jogviszony létesitése is szitkséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydaban - a kinevezési jogkor a
megbizdsi jogkor gyakoricjat illeti meg.”

»23. § (1} A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beoszidsra torténd megbizdssal (a fovibbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezeidi,
illetve vezeti meghizds feltétele, hogy a kdzalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - ldtja
el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztdsbol eredd feladatait. 4 megbizdst és annak elfogaddsdt
irdsba kell foglalni. Magasabb vezeté - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsGfokit iskolai
végzetiséggel rendelkezd kizalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a
gyakornoki idd tartama alatt.

(2} A munkdltato vezetdje és helyettese, valamint a munkdltato mitkidése szempontjdbol
meghatdrozo jelentdségii feladatot ellato vezetd magasabb vezetdnek mindsill. A magasabb vezetdi,
valamint vezetdi megbizdsok kirét, tovabba a megbizds feltéleleit a végrehajtdsi rendelet hatdrozza
meg.

(3) A magasabh vezeldi, valamint a vezetdi meghizds jogszabdlyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatdrozott idére szol.”



A kdzalkalmazottak jogdlldsdrol szolo 1992, évi XXXIIL torvény egészségligyi intézménvekben
tirténd végrehajtasarol szolo 356/2008. (XTI 31.) Korm. rendelet pdalydzati eljardssal kapcsolatos
rendelkezései:

.30 § (3) Magasabb vezetd és vezetd meghizas elldidsdra irdnvuld pdlydzati felhivdsi az
Egészségiigyi Kozlonyben is kozzé kell tenni.

(4) Magasabb vezeld és vezetG megbizas elldtasdra ivanyulo palydzati felhivdsnak a Kjt. 20/4. § (3)
bekezdése szerinti adatokon kivill tartalmaznia kell az dllds betdliésének vdrhato idépontjdt is.

4. § (1) A magasabb vezetd és vezeld megbizds eflatdasdra, valamint a 7. § szerinfi nunkakor
betdltésére irdmymlo pdlydzatot a Kjt. 20/4. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi, illetve a munkdltatdi
Jogkor gyakoridja dltal esetenként Osszehivott bizottsag véleményezi. A bizotisdg tagia kozatt kell
lenni

aj a meghizasi, illetve a munkaltatéi jogkdr gvakorldja dital kijelélt - megbizasi, illetve a
munkaltatoi jogkdrrel nem rendelkezd - személynek,

b} a kbzalkalmazolii tandcs tagjanak, enmek hianyaban a kizalkalmazotti képviseldnek, és

¢} a szakma szerint illetékes egészségiigyben mitkddd szakmai kamara (a tovdbbiakban: kamara),
ennek hianyaban érdekképviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviselgjéner.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bizotisdg a pdlydzari feltéieleknek megfeleld pdlydzot személyesen
meghallgatia. A bizotisagi meghallgatdasrol jegyzékinyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsag
tagiainak az egyes palvdzok alkalmassdgdara vonatkozo véleményét.”

A gyogyintezetek vezetdjének és vezetdlielyetteseinek képesitési kivetelményeirdl, valamint a vezetsi
meghizds betdliése érdekében kifrt pdlydzat részletes eljdrdsi szabdlyairel szolo 13/2002. (IT1. 28.)
EiiM rendelet szerint:

WA § (1) Egészségiigyi kozszolgdltatdst nynjto gydgyintézet (a tovabbiakban: gydgyintézet)
vezetésével olyan személy bizhato meg, aki

a) (orvostudomdinyi vagy egyéb) egyetemi szintif végzetiséggel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesitéssel, valamint

¢) legalibb dtéves vezetdi gyakoriatial

rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban eldirt képesitesi feltétel, valamint a vezetsi gyakorlat megléte aldl
a fenmtarto felmemést adhat. Az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt képesitési feltétel aldl a fenntartd a 4.
$-ban foglaltak szerimt adhat felmentést. Ha a gydgvintézet az egészségiigyi kiizszolgdltatisert felelds
szervvel kdtoit szerzddés alapjan nyujt egészségiigyi kizszolgdltatdst, a felmentéshez ki kell kérni a
kozszolgaltatdseért felelds szerv egyetértését is. A feltételek alol kilon-kiilon és egyiittesen is adhato
Selmenités.

(3) A (2) bekezdés szerinti felmentés egy szcemély rvészére egy alkalommal adhato meg. Amennyiben
gvogyintézet vezetésére olyan személy jelentkezik, aki korabban gy kapott megbizdst vagy kinevezést
gyogyintézet vezetésére, hogy a (2) bekezdés szerinti felmentést megkapta, az kizardlag akkor bizhaté
meg vagy nevezhetd ki a vezetésre, ha az 1. § (1) bekezdése szerinti valamennyi feltételnek megfelel a
kinevezés vagy meghizds idépontjaban.”

w4 § Az 1. § (1) bekezdés b) pontjdban, a 2. § (1) bekezdés b) pontjaban, valamint a 3. § (1)
bekezdés b) pontjdban eldirt képesités alol felmentés abban az esetben adhatd, ha a pdlydazo (jelslt) a
képzésben részt vesz, vagy villalja a képesitésnek - a kinevezés (megbizatds) addsdtél szamitott - 6t
éven beliil torténé megszerzését.

YA, §Az 1. § (2) bekezdésében, a 2. § (2) bekezdésében, a 3. § (2) bekezdésében szabdlyozott
Jfelmentéshez a gyogyintézet szakmai vezetd testiiletének egyetértése sziikséges.

4/B. § A 4. §-ban meghatdrozott képesitések, valamint a 4/A. §-ban hivatkozott vezetdi gyakoriat
megléte alol a gyogyintézer vezeld lestiiletének tagjai esetében felmentés nem adhato.”



WB. §(1) Az 1. § (3) bekezdésében foglaltak alkalmazdsakor nem kell figyelembe venni azon
felmentést, amit a gyogyintézeti vezelld a fertdzd betegségek és a jarvdnyok megeldzése érdekében
szitkséges jarvanyiigui intézkedéselral szolo 1871998, (VI 3.) NM rendelet és az egészségiigyi
kazintézmények vezetdjének és vezetdhelyetteseinek képesitési kivetelményeirdl, valamint a vezetdi
meghizds betdltése érdekében kiirt palyazar részletes eljeirdsi szabdlyairel szolo 13/2002. (III 28.)
EiitM rendelet mddositasdardl szol6 29/2013. (IV. 26.) EMMI rendelet hatalybalépése eldit kapott.

(2) Az 1. § (3) bekezdésében foglaltak alkalmazdsakor nem kell ismételt felmentésnek tekinteni a
felmentést abban az esetben, ha azi olyan személy kapja meg, aki palydzat wjan a gydgyintézet
vezetGjévé (orténd kinevezését vagy a gyogyintézet vezetésével toriénd meghizasar kozvetleniil
megelézden ezt a feladatot a pdlydzat eredményes elbiraldsdig ugyananndl a gyégyintézetnél
meghizottként mar ellatta, és ezen meghizds kapcsan az 1. § (2) bekezdése alapjdn felmentést kapott.”

7/C. § Az 1. § (1) bekezdés b) pontia szervinti kivetelmeény teljesitése aldol mentesiil az a személy, aki
2013, szeptember I-je eldnt egészségiigyi  (szak)menedzseri képesitést, vagy az egészségiigyi
menedzsment szakirdnyu tovdabbképzési szakon képesitést szerzett.”

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy a fentiek figyelembevételével az elbterjesztést
megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2020. augusztus 18.

Sajoszentpéter Virosi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének
...... /2020, (VIIL.27.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Gyogyito-Megelozo Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas
ellatisara iranyulo palyazati felhivas elfogadasardl

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az el6terjesztést megtargyalta és az alabbi
déntést hozta:

1. Sajészentpéter Viarosi Onkormanyzat Képviselé-testilete a Sajoszentpéteri Gydgyité-
Megeldzd Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetd) beoszias ellatisira vonatkozo
palyazati felhivast a hatirozat melléklete szerint elfogadja.

2. Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az intézményvezetd (magasabb
vezetd) beosztds ellatisara benyijtott palyazatok véleményezésére bizottsagi tagként jeldli ki
.................................................... személyt.

3. Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete felhatalmazza a polgdrmestert, hogy
a véleményezd bizottsdg tagjanak kérje fel az intézmény kozalkalmazotti tandcsanak
kepviselojét és a Magyar Orvosi Kamara Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Teriileti
Szervezetének képviseldjét.

Felelds: polgarmester
jegyzo

Hatarid6: azonnal



A...../2020. (VHI, 27.) hatarozat melléklete

Sajoszentpéter Varosi Onkorminyzat Képviseld-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl sz9old 1992, évi XXXITIL torvény 20/B. §-a alapjan
palyazatot hirdet
Sajészentpeteri Gyodgyitd-Megeldoz§ Intézmény
intézményvezetdi (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:
hatérozatlan idejti kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
részmunkaidos (heti 10 dra)

A vezetéi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatdrozott idore, 2021. januar 01. napjatol — 2025. december 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye: 3770 Sajdszentpéter, Kossuth Lajos 11t 200.
A beosztiashoz tartozd, illetve a vezetdi meghizassal jiré 1ényeges feladatol:

A Sajoszentpéteri Gyogyito-Megel6zo Intézmény intézményvezetdi feladatainak ellatdasa. Az
intézményvezetd felelos az Alapitd Okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelmények szerinti ellatasaért, az intézmény szakmai miikodéséért, az egészségiigyr6l szolo
1997. ¢évi CLIV. tbrvényben, tovabba az egészségiigyi alapellitasrol szoio 2015, évi
CXXHI. torvényben foglaltak betartasaért. Az intézmény egyéni feleldsségii irnyitasa, tevékenységi
kérébe tartozo feladatok ellatdsa, szervezeti egységeinek vezetdi iranyitdsa. Felelds az intézmény
mitkodtetéséért és gazdalkodasaért. Képviseli az intézményt kiilsé szervek eldtt. Tervezi, szervezi,
irnyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai milkddésének valamennyi teriiletét. Gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, ellatja az intézmény mitkddtetését érinté jogszabilyokban, a fenntartd
dontéseiben a vezetd részére eldirt feladatokat. Kapcesolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti €s
orszagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel, tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek,
szervezetek, kozdsségek tevékenységét. Részt vesz az Snkormanyzat egészségiigyi feladatit képezd
ellatasck tervezési, szervezési, miukddtetési, érickelési feladatainak elldtdsaban és az azokhoz
kapcsolodd fenntartoi dontések elGkészitésében és végrehajtasaban.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitisira ¢€s a juttatisokra a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt), valamint a kézalkalmazottak jogéllasardl szdld
1992. évi XXXIIL torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasard] szdld 356/2008.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései az iranyadoak.

Palyazati feltételek:

- (orvostudomdnyi vagy egyéb) egyetemi szinfll végzettség, mely alol a gydgyintézetek
vezetojének ¢s vezetdhelyetteseinek képesitési kivetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizis
betdliése érdekeben kifrt palydzat részletes eljarasi szabalyairol szolé 13/2002. (111. 28.) EiM
rendelet (a tovabbiakban: EiM rendelet) 1. § (2) bekezdése alapjan a fenntarté felmentést
adhat. A felmentésre egyebekben az EUM rendelet (1. § (2)-(3) bekezdése, valamint a 7/B. §
az iranyaddak,

- mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités (figyelemmel az EiM
rendelet 4. §-dra, valamint a 7/C. §-dban foglaltakra),

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat,



- biintetlen eléélet, a palydzé nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetSeljdrasok hatalya alatt és vele szemben nem &llnak fenn a Kjt. 20.§ (2d) és (2e)
bekezdésben foglalt kizard okok, nem all a foglalkozastd! vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya
alatt,

- magyar dllampolgdrsdg, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- cselekvoképesség,

- magasabb vezet6 beosztas elldtisara meghizést az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti
Jogviszonyban dll, vagy a megbizassal egyidejlleg kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.

Eldnyt jelent:

- fels6foki egészségligyl végzettség,
- szakmai tapasztalat az egészségiigyi rendszerben,
- orvosi szakvizsga.

Elvart kompetencidk:

- kivalo szintll szobeli és irdsbeli kommunikdcios készség; szervezdkészség; egylittmiiktdd
képesség.

A palyazat részeként benyajtandd iratok, igazolasok:

- feényképpel ellatott részletes szakmai dnéletrajz,

- iskolai végzettsége(ke)t igazold okirat(ok) masolata,

- vezetdi gyakorlat teljesitésének igazolisa,

- az intézmény vezetéseére, fejlesztésére vonatkozd vezetdi program,

- 3 honapnal nem régebbi hatosigi erkélcsi bizonyitvany kozalkalmazottak részére, vagy
igazolas annak megkérésérdl,

- amennyiben a palyazé éIni kivan az EiiM rendelet 1. § (2) bekezdés szerinti aléli felmentés
lehetéségével, akkor a palyazonak a palydzati feltétel aloli felmentésre iranyulé irasbeli
kérelme. A felmentés irénti kérelemnek tartalmaznia sziikséges a palyazd nyilatkozatat, hogy
korabban részesiilt-e az EiiM rendelet 1. § (2) bekezdése szerinti felmentésben,

- nyilatkozat, hogy az EiM rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyi
menedzseri szakképzettség hianyaban azt az intézményvezetdi meghizast kévetd 5 éven beliil
megszerzi,

- a palyazd nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem &ll cselekvOképességet részlegesen
korlatozd vagy teljesen korlatozé gondnoksag alatt,

- irdsbeli nyilatkozat, amennyiben a palydz0 a pélydzatianak zart iilés keretében torténd
targyalasat kéri,

- nyilatkozat arrdl, hogy az elbirdldsban résztvevék megismerhetik a palyazati anyagot,

- palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagdban szereplé személyes adatainak a
palyazati eljarassal Gsszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovibbitdsahoz hozzajarul,

- a palyazd nyilatkozata arrél, hogy a Kjt. szerinti dsszeférhetetlenség nem all fenn, illetve a
fennallo dsszeférhetetlenséget megbizasa esetén megsziinteti,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara.

A beosztas betilthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2021, januar 01. napjétdl télthetd be.
A palyazat benyiijtasanak hatarideje: 2020. szeptember 30.

A palyézati Kifrdssal kapesolatosan tovabbi informaciot Dr. Gulané Bacsé Krisztina jegyz6 nyuiijt, a
48/521-037-es telefonszamon.




A palyizatok benyiijtiasanak modja:

- Postai iton: a palyazatnak a Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete cimére
(3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.) t6rténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazishan szereplé azonositd szamot: 101/............... /2020., valamint a beosztds
megnevezeését: intézmeényvezetd (magasabb vezetd).

- Személyesen: Dr. Farago Péter polgarmester, 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.
A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése, illetve a Korm. rendelet 4. § (1)-{2) bekezdése alapjan lctrejtt szakmai
bizottsdg veleményezése utan a dontést Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Keépviselo-testiilete
hozza meg legkésdbb 2020. november 29. napjaig. Sajoszentpéter Viarosi Onkorményzat Képviseld-
testillete a palyazat eredménytelenné nyilvanitasi jogat fenntartja.
A palyazat elbirilisanak hatarideje: 2020. november 29.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- www.sajoszentpeter.hu - 2020. angusztus 31.

- Sajo Televizid - 2020. augusztus 31,

- Hgészségiigyl Kozlony
A munkaltatoval kapesolatos egyéb Iényeges informacio:
Eredményes palyazat esetén — jelenleg kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4ll6 palyazd esetén - a

hatarozatlan idejii kinevezés 4 hénapos probaidd kikitésével tirténik.
Betdltend6 munkakor: orvos, vagy egyetemi végzettséget igényl6 vezetdi munkakér

A munkiltatéval kapesolatban tovibbi informaciét a www.sajoszentpeter.hu honlapon
szerezhet.

A KOZIGALLAS publikilasi idépontja: 2020. augusztus 31.




