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Eléterjesztés
a Sajoszentpéteri Gyogyit6-Megel6z Intézmény intézményvezetsi (magasabb vezetoi)
feladatok ellatasira vonatkozé palyazati felhivas elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 40/2023. (II. 23.) hatdrozataval déntstt a Sajoszentpéteri Gyogyité-Megelézd
Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetsi) feladatok ellatdsara vonatkozé palyazati felhivas
elfogadaséarol.

A pélyazati kiirasban megjel61t 2023. marcius 3 1. hataridére két palyazat érkezett. A palyazatok szakmai
crtékelésének elokészitése soran megallapitést nyert, hogy a palyazoknal Ssszeférhetetlenség all fenn, a
palyazatot a paly4azdk visszavontak.

Fentiekre tekintettel ismételten donteni kell a Sajoszentpéteri  Gyogyito-Megel6zé  Intézmény
intézményvezet6i (magasabb vezetdi) feladatok ellatasara vonatkozé palyézati felhivas elfogadasarol.
A palyazati eljaras lefolytatasaval kapcsolatos szabalyokat az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
sz616 2020. évi C. tdrvény, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l 2020. évi C. térvény
végrehajtasardl szolo 528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet, valamint a gyogyintézetek vezetdjének és
vezethelyettesének képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betSltése érdekében kiirt
palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2020. (I11. 28.) EtiM rendelet tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni €s a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2023. 4prilis 19.
Sajészentpéter Varosi (")nkorményzat Képviselo-testiiletének
.../2023. (IV. 27.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Gyogyit6-Megel6zo Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezet6i)

feladatok ellatasdra vonatkozé palyazati felhivas elfogadasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete az elbterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. A Képviselo-testiilet a Sajészentpéteri Gyogyit6-Megeloz6 Intézmény intézményvezetdi
(magasabb vezetd) munkakéor ellatisara vonatkozo palyazati felhivast a hatarozat melléklete
szerint elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazati eljaras lefolytatasara.

Felel6s: polgarmester

Hataridd: azonnal



A...../2023. (IV. 27.) hatarozat melléklete

Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
az egészségiigyi szolgilati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. térvény alapjan
palyézatot hirdet :
Sajészentpéteri Gydgyito-Megel6z6 Intézmény
intézményvezet6i (magasabb vezetdi)
munkakdorének ellatasara.

Foglalkoztatas jellege:
részmunkaid6s (heti 8 6ra)

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezet6i megbizas hatarozott idore, 2023. junius 30. napjatdl — 2028. jinius 30. napjaig szol.

A munkavégzés helye: 3770 Sajoszentpéter, Kossuth Lajos it 200.

Munkakori feladatok:

A Sajdszentpéteri Gyogyitd-Megel6z6 Intézmény intézményvezetdi feladatainak ellatasa.

Az intézményvezetd felelés az Alapité Okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kovetelmények szerinti ellatdsaért, az intézmény szakmai miikodéséért, az
egészségiigyrdl szo16 1997. évi CLIV. torvényben, tovabbd az egészségiigyi alapellatasrél sz616
2015. évi CXXIIL. torvényben foglaltak betartasaért.

Az intézmény egyéni feleldsségii iranyitasa, tevékenységi korébe tartozé feladatok ellatasa,
szervezeti egységeinek vezetdi iranyitasa.

Felelds az intézmény mikodtetéséért és gazdalkodasaért.

Képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt.

Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai miikddésének valamennyi
teriiletét. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, ellitja az intézmény miikddtetését érintd
Jjogszabélyokban, a fenntarté dontéseiben a vezetd részére eldirt feladatokat.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, timogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét.

Részt vesz az Onkorményzat egészségiigyi feladatat képezd ellatasok tervezési, szervezési,
mikodtetési, értékelési feladatainak ellatdsaban és az azokhoz kapcsolédd fenntartdi dontések
elokészitésében és végrehajtasaban.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.), a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.), az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasarol
sz616 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései az iranyadoak.

Palyazati feltételek:

(orvostudoményi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettség, mely alol a gydgyintézetek
vezetdjének €s vezetbhelyetteseinek képesitési kovetelményeirsl, valamint a vezetdi megbizas
betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabélyairdl szolé 13/2002. (111. 28.) EiM
rendelet (a tovabbiakban: EiM rendelet) 1. § (2) bekezdése alapjan —az 1. § (3) bekezdésében
és a 7/B. §-ban foglaltak figyelembevételével — a fenntartd felmentést adhat,

mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités, mely aldl az EtiM
rendelet 2. § (2) bekezdése alapjan — 1. § (3) bekezdésében és a 4. §-ban foglaltak
figyelembevételével — a fenntart6 felmentést adhat,

legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat, mely al6l az EiiM rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan — az 1.
§ (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — a fenntarté felmentést adhat,
cselekvoképesség,



biintetlen elbélet,

a palyazo nem dllhat kamarai kizaras, etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt, tovabba olyan
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitését nem
teszi lehetove,

magyarorszagi foglalkoztatasra jogszabélyban foglalt feltételek alapjan val6 jogosultsag,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsanak vallalasa.

Elonyt jelent:

fels6foki egészségligyi vagy kozgazdasagi végzettség,
az egészségiigyi és trsadalombiztositasi rendszer miikddésének, finanszirozasanak ismerete.

Elvart kompetenciak:

kivalo szintdl szobeli és irasbeli kommunikécios készség; szervezokészség; egyiittmiiksdd
képesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

iskolai végzettsége(ke)t igazold okirat(ok) egyszerti masolata,

vezetdi gyakorlat teljesitésének igazolasa,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo6 vezetdi program,

3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany a biintetlen eldélet, tovabba annak
igazolaséra, hogy a palyazé nem all az Eszjtv. 2. § (4) és (5) bekezdése szerinti biintetdeljaras
hatélya alatt és vele szemben nem éallnak fenn kizard okok, vagy igazolas annak megkérésérél,
amennyiben a palyazé élni kivan az EiiM rendelet 1. § (2) bekezdésében meghatarozott
felmentés lehetdségével, akkor a palyazonak a pélyazati feltétel aloli felmentésre irdnyuld
irasbeli kérelme. A felmentés iranti kérelemnek tartalmaznia kell a palyazé nyilatkozatét, hogy
korabban az EiiM rendelet 1. § (2) bekezdése szerinti felmentésben nem részesiilt,

nyilatkozat, hogy az EiiM rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyi menedzseri
szakképzettség hidnydban azt az intézményvezetdi megbizast kdvetd 5 éven beliil megszerzi,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy nem all cselekvSképességet részlegesen vagy
teljesen korlatozo gondnoksag alatt,

irasbeli nyilatkozat, amennyiben a palyazo a palyazatanak zart iilés keretében torténd targyalasat
kéri,

nyilatkozat arrél, hogy az elbiralasban résztvevdk megismerhetik a palyazati anyagot,

palyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban szerepld személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajarul,

a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy az Eszjtv. szerinti dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn, illetve a
fennall6 dsszeférhetetlenséget megbizasa esetén megsziinteti,

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara.

A beosztas bet6lthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2023. jinius 30. napjatol tdlthetd be.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2023. junius 6.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informacidt Dr. Gulané Bacsé Krisztina jegyzé nyijt, a
48/521-037-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai titon: a palyazatnak a Sajoszentpéter Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete cimére
(3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.) t6rténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni:
LGYOMI intézményvezetd (magasabb vezetd)”.

Elektronikus tton a titkarsag(@sajoszentpeter.hu elektronikus levélcimre.

Személyesen: Dr. Farago Péter polgarmester, 3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.




A palyazat elbiralasanak modja, rendje:
A dontést Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete hozza meg legkésébb 2023. junius
22. napjaig. : : : :

Sajészentpéter Véarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a palyazat eredménytelenné nyilvanitasi jogat
fenntartja.

A palyazati kiiras kézzétételének helye, ideje:
- www.sajoszentpeter.hu - 2023. majus 2.
- Saj6 Televizi6 - 2023. majus 2.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

Eredményes palyazat esetén - egészségiigyi szolgalati jogviszonyban nem all6 palyazé esetén - a
hatarozatlan idejii kinevezés 3 hdnap probaidd kikstésével torténik.

A munkaltatoval kapesolatban tovabbi informaci6t a www.sajoszentpeter.hu honlapon szerezhet.



